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1 IDENTIFICACAO E INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICACAO

Nome/Sigla: Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia/Fapesb
Poder: Executivo

CNPJ: 04.902.299/0001-20

Vinculacao: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao/SECTI

1.2 INFORMAGCOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Roberto Paulo Machado Lopes

Periodo de gestao: 01/01/2015 até 12/03/2015.
Nome: Eduardo Santana de Almeida

Periodo de gestdo: 13/03/2015 até a presente data.

1.3 INFORMACOES GERAIS

1.3.1 Objetivo e legislacao

A FAPESB tem por objetivo a formacédo e qualificacdo de recursos humanos, o
desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo e a manutencao
de pesquisa no estado da Bahia.

A Fundacéo foi criada através da Lei n°. 7.888 de 27 de agosto de 2001 e alterada
pela Lei n°. 10.216 de 26 de junho de 2006.

1.3.2 Organograma

| CONSELHO CURADOR |

| — { Assessoria Técnica

|
—— | iretoria Geral | ' -
| Procuradoria Juridica | il Diretoria Geral Coordenagéo de Controle

Interno

|I Diretoria de Inovagido I| |I Diretoria Administrativa Financeira I| |I Diretoria Cientifica I|




1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 1 - Finalidade e principais competéncias das unidades da UJ

Nome da unidade

Finalidade

Principais competéncias

Conselho Curador

Orgéo consultivo, deli-
berativo e de supervisdo
superior da Fapesb.

Aprovar e formular as politicas, critérios e normas que orientam a
concessao de apoio técnico e financeiro; aprovar o relatério de
gestdo, inclusive a prestagdo de contas, os demonstrativos contabil,
financeiro e patrimonial e dos relatérios de atividades anuais, com
vistas a verificagdo de resultados; acompanhar e avaliar o
desempenho da Fundag&o.

Procuradoria Juridica

Exercer a representacao
judicial e extrajudicial, a
consultoria e 0 assesso-
ramento  juridico da
Fapesb, mediante vincu-
lacéo técnica a Procura-
doria Geral do Estado.

Promover a defesa da Fapesb, em qualquer instancia, em processo
no qual a mesma for autora, ré ou terceira interveniente; pronunciar-
se sobre os assuntos de natureza juridica ou administrativa, emitindo
parecer; recomendar ao Diretor Geral as providéncias de natureza
juridica necessérias a aplicagao das leis; colaborar na elaboragédo e
analisar minutas de portarias, resolu¢des, contratos, convénios,
acordos, normas técnicas, exposigdes de motivos, memoriais e
outros documentos que envolvam matérias juridicas; analisar as
minutas dos editais de licitagdes, nacionais e estrangeiras, e pro-
nunciar-se quanto ao seu aspecto legal e institucional.

Coordenagéo de
Controle Interno

Assessorar a Diretoria
Geral na tomada de
decisGes.

Coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentacéo das presta-
¢Oes de contas; assegurar a validade e integridade dos informes e
pareceres financeiros das prestagdes de contas; orientar, elaborar,
conferir e controlar as prestagdes de contas relativas aos contratos e
conveénios; avaliar as prestagdes de contas relativas a aplicagéo de
recursos concedidos pela Fapesb; elaborar parecer sobre a regulari-
dade das prestacdes de contas dos recursos concedidos pela Fa-
pesb; analisar financeiramente os pedidos de aditamento de prazo e
remanejamento de recurso.

Diretoria Geral

Dirigir, coordenar, su-
pervisionar e controlar
as atividades da Fa-
pesb.

Representar a Fapesb, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios ou ajus-
tes e outros instrumentos legais; firmar termos de concessdo de
auxilios; expedir os atos administrativos de competéncia da Fapesb;
remeter ao TCE a prestacdo de contas da Fapesb, referente ao
exercicio anterior; submeter ao Conselho Curador os relatérios de
atividades da Fapesb; autorizar a abertura, movimentagéo e encer-
ramento de contas bancarias, sempre com a assinatura conjunta do
Diretor Administrativo-Financeiro; assinar e endossar, em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeiro, duplicatas, notas promisso-
rias e outros titulos de créditos; constituir comissdes, grupos de
trabalho, aprovar editais e resultados de licitagdes; praticar atos de
gestdo de recursos humanos, nomear, exonerar, promover e praticar
atos correlatos; promover e controlar a aplicagdo de recursos desti-
nados as atividades da Fapesb; homologar e dispensar licitagées.

Assessoria Técnica

Desempenhar  ativida-
des de planejamento,
programacgéo, orgamen-
to, acompanhamento,
moderniza¢do adminis-
trativa e avaliacdo insti-
tucional.

Assessorar a formulacdo de politicas, diretrizes e definicdo de priori-
dades; coordenar a elaborac@o do plano de trabalho; assessorar o
Diretor Geral na formulagdo dos planos, programas e projetos e na
formulagéo, celebrago e acompanhamento de convénios, acordos e
contratos com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais; consolidar as informacdes fornecidas pelos 6rgaos
que integram a Fapesb, para elaboracdo dos relatérios de ativida-
des; elaborar, em articulagdo com a Diretoria Administrativo-
Financeira - DAF, as propostas orcamentarias da Fapesb; acompa-
nhar e avaliar os planos, programas, projetos e atividades em exe-
cucdo; promover a identificacdo de agéncias e fontes de financia-
mento para captacdo de recursos financeiros destinados a implanta-
¢éo de programas e projetos da Fapesb, em articulacdo com a DAF;
acompanhar, em articulagdo com a DAF, a prestacdo de contas
relativas a convénios, acordos e contratos celebrados; desenvolver,
coordenar, implantar e acompanhar, em articulagdo com a DAF,
acdes que promovam a modernizagdo de sistemas administrativos,
normatizagdo, reestruturagdo organizacional e avaliagdo institucio-
nal.

Continua Quadro 1




Diretoria Cientifica

Coordena, supervisiona,
executa, controla e
avalia as atividades de
fomento a ciéncia da
Fapesb.

Propor a Diretoria Geral politicas, diretrizes, estratégias, normas e
procedimentos, no seu campo de atuagdo; implementar a politica de
fomento a ciéncia da Fapesb; acompanhar e avaliar a execugdo dos
programas, projetos e ag8es apoiados técnica e/ou financeiramente
pela Fapesb; realizar estudos e pesquisas para apoiar a definicdo de
politicas, planos, programas e projetos, no campo de interesse da
Fapesb; desenvolver, implementar, gerenciar elou participar de
redes e sistemas de informacdes sobre ciéncia; elaborar relatérios
das atividades técnico-cientificas da Fapesb; articular-se com pes-
soas fisicas e juridicas, visando ao desenvolvimento de agdes, no
ambito da sua competéncia; propor a Diretoria Geral a criacdo de
Camaras de Assessoramento e Avaliagdo Cientifico-Tecnoldgicas e
apresentar sugestdes de nomes de especialistas para a sua compo-
sicdo; exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Dire-
tor Geral.

Diretoria de Inovacgéo

Coordena, supervisiona,
executa, controla e
avalia as atividades de
fomento a tecnologia e
inovacao da Fapesb.

Propor a Diretoria Geral politicas, diretrizes, estratégias, normas e
procedimentos, no seu campo de atuagdo; implementar a politica de
fomento a tecnologia e inovacéo da Fapesb; acompanhar e avaliar a
execucdo dos programas, projetos e acdes apoiados técnica e/ou
financeiramente pela Fapesb; realizar estudos e pesquisas para
apoiar a definicdo de politicas, planos, programas e projetos, no
campo de interesse da Fapesb; desenvolver, implementar, gerenciar
e/ou participar de redes e sistemas de informagdes sobre tecnologia
e inovacdo; elaborar e participar de relatérios das atividades técnico-
cientificas da Fapesb; articular-se com pessoas fisicas e juridicas,
visando ao desenvolvimento de a¢bes, no &mbito da sua competén-
cia; propor a Diretoria Geral sugestdes de nomes de especialistas de
Camaras de Assessoramento e Avaliacdo Cientifico-Tecnoldgicas;
exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor
Geral.

Diretoria Administrativa
Financeira

Executa as atividades
de administracdo geral,
or¢camentaria, financeira
e contabil da Fapesb.

Executar e controlar as atividades de administracéo de pessoal da
Fapesb; preparar o expediente necessario a aquisi¢cdo de bens, de
acordo com a legislagdo pertinente; zelar pela guarda do material
armazenado; encaminhar a Coordenagdo Financeira as aquisi¢des,
autorizacdes de fornecimento e notas fiscais dos materiais adquiri-
dos; efetuar o controle fisico-financeiro do material estocado; elabo-
rar balancetes mensais e inventario anual de material; promover o
cadastramento e tombamento dos bens méveis e imoveis, inspecio-
nando as condicdes e uso, bem como o controle de sua utilizacéo;
executar e controlar os servigos de expedicao, recebimento, distribu-
icdo e tramitacdo de documentos; supervisionar os servicos de
portaria, telefonia, refeitério dos servidores, copa, zeladoria, vigilan-
cia, limpeza, manutencdo e conservacdo do prédio; organizar e
manter atualizado o cadastro dos veiculos e equipamentos da Fa-
pesb; programar, fiscalizar e controlar a utilizagdo, movimentacao,
manutencao, recolhimento e regularizagdo dos veiculos; adquirir,
registrar, classificar, catalogar e conservar o acervo bibliografico e
documental de interesse da Fapesb; desenvolver e implantar, em
articulagdo com a Assessoria Técnica, agdes que promovam a racio-
nalizacdo de praticas e sistemas administrativos, normatizacdo e
reestruturacdo organizacional e avaliacdo institucional; efetuar a
classificacdo dos documentos contabeis, de acordo com o Plano de
Contas; efetuar o acompanhamento, o registro analitico e a concilia-
¢ado mensal das contas bancérias; executar a escriturag&o contabil
da Fapesb e proceder a contabilizacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial; elaborar balancetes e balangos orgamentérios, financei-
ros e patrimoniais, bem como demonstrativos contébeis, necessarios
a prestagdo de contas da Fapesb; proceder ao controle contabil dos
depositos, caugdes, fiancas bancérias e de qualquer outro ingresso;
efetuar a liquidacé@o da despesa e os respectivos registros contabeis;
acompanhar e controlar a execugdo financeira do orgcamento da
Fapesb; acompanhar a execugéo de convénios, acordos, contratos e
aditivos, mediante relatérios mensais da posicao financeira e dos
registros orcamentarios de cada um; orientar, elaborar, conferir e
controlar as prestagdes de contas relativas aos contratos e convé-
nios; administrar e controlar a atuacdo da Ouvidoria da Fapesb;
propor, organizar e administrar métodos de melhoria continua da
Comunicac¢éo Interna.

Fonte: Resolugdo n°. 01/2006, aprovada pelo Decreto n°. 10.065 de 01/08/2006.




QUADRO 2 - Agbes desenvolvidas por unidades informais

Nome da unidade Agles

Programa de Bolsas Lancamento de editais para concessao de bolsas visando a formagéo e a
capacitacao de recursos humanos na area de ciéncia, tecnologia e
inovagcdo e acompanhamento dos bolsistas beneficiados.

Fonte: FAPESB

2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Andlise da execucdo orcamentéria e financeira

O orcamento de 2015 da FAPESB, com base na Lei Orcamentaria n.° 13.225, de 23
de janeiro de 2015, elaborada em conformidade com as orientagcdes da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, iniciou com uma receita de R$ 105.034.000,00, entretanto
durante o exercicio foi contingenciado um valor de R$ 27.033.836,00. Este
contingenciamento impactou negativamente tanto as atividades internas da Fapesb
guanto as ac¢des de fomento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo no Estado.

Durante todo o exercicio, 0s repasses de recursos pela Secretaria da Fazenda

Estadual a Fapesb atrasaram, fazendo com que a Fundagcdo descumprisse a
clausula que garante o pagamento dos bolsistas até o quinto dia util do més.

Os Projetos de Pesquisa que nao receberam a segunda parcela dos recursos foram
0S mais prejudicados em relacdo ao cumprimento do cronograma de execucgao
fisica, uma vez que ndo conseguiram continuar com o desenvolvimento da pesquisa
ja iniciada. Os Projetos que ndo receberam a primeira parcela, também foram
prejudicados, uma vez que nao iniciaram as pesquisas. Em ambos 0s casos, 0
impacto cientifico e social tem sido significativo, pois, em grande parte das
pesquisas, a sociedade baiana é beneficiada com os resultados alcancados.

Infelizmente, por conta do contingenciamento, atrasamos 0 pagamento de
consultores que avaliam os projetos de pesquisa e, muito deles, recusaram-se a
prestar novos servigos a Fundacéo. Isto impactou todo o processo de avaliacdo dos
Editais e Chamadas Publicas da Fapesb.

Ocorreram também atrasos nos pagamentos a fornecedores e prestadores de
servigcos com contratos vigentes, afetando consideravelmente as atividades de rotina
da Fundacéo. No entanto, ao longo do ano, todas as providéncias possiveis foram
tomadas pela Diretoria Geral junto aos érgdos competentes no intuito de contornar
estas dificuldades. Somente apds a Ultima concessao de recursos, no més de
dezembro 2015, estes pagamentos foram regularizados.




TABELA 1 — Execucao da receita

Em R$

100000000 | ReCUIS0S Ordinarios nao Vinculados do Te- 88.823.000,00| 56.645.531,00| 57.552.858,53

114000000 Recursos Vinculados a Educacao 0,00 0,00 174.954,00

231101373 | Transferéncias Voluntarias de Org&os e Enti- 0,00 1.625.100,00 1.300.197,40
dades Federais - Adm. Indireta

231101374 | Transferéncias Voluntarias de Orgéos e Enti- 0,00 1.625.100,00 1.625.060,00
dades Federais - Adm. Indireta
Transferéncias Voluntéarias de Orgéos e Enti-

231100624 dades Federais - Adm. Indireta - exerc ant 2.885.000,00 2.885.000,00 0,00

631100625 Transferenua_s Voluntarlas_ de Orgéos e Enti- 0.00 583.000,00 79.467,91
dades Federais - Adm. Indireta - exerc ant

231100626 Transferenma_s Vquntarlas_ de Orgéos e Enti- 76.000,00 76.000,00 0,00
dades Federais - Adm. Indireta - exerc ant
Transferéncias Voluntéarias de Orgéos e Enti-

231101232 dades Federais - Adm. Indireta - exerc ant 2.250.000,00 2.250.000,00 605.420,89

631200314 Transferenua_s Voluntarlas_ de Orgéos e Enti- 0.00 2.500.000,00 1.444.459,79
dades Federais - Adm. Indireta - exerc ant

631700045 | |'ansferéncias Voluntarias de Orgdos e Enti- 0,00 4.500.000,00 3.192.779,48
dades Federais - Adm. Indireta - exerc ant

5100000000 | Feoursos Ordinarios nao Vinculados do Te- 11.000.000,00 5.310.433,00 3.181.462,57

Total 105.034.000,00 78.000.164,00 69.156.660,57

Fonte:Fiplan\Plan 28

TABELA 2 — Execucédo da despesa da UJ por unidade orcamentaria

Em R$

105.034.000,0 | 78.000.164,0 | 69.156.660,5| 69.156.660,5| 68.184.225,7 652.145.00
28201 FAPESB 0 0 7 7 5 o
Total 105.034.000,8 78.000.164,8 69.156.660,? 69.156.660,? 68.184.225,; 652.145,00

Fonte:Fiplan\Plan 60
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TABELA 3 — Execucao da despesa por funcao

Em R$
10 | saude 60.000,00 34.612,00 34.611,52 34.611,52 34.611,52
12 | Educacdo 0,00 0,00| 174.954,00| 174.954,00| 174.954,00
19 | Ciéncia e Tecnologia | 104.974.000,00 | 77.960.552,00 | 68.932.027,46 | 68.932.027,46 | 67.959.592,64
23 Comércio e Ser\ngos 0,00 0,00 11520,00 11520,00 11520,00
28 Encargos Especiais 0,00 5000,00 3547,59 3547,59 3547,59
Total 105.034.000,00 | 78.000.164,00 | 69.156.660,57 | 69.156.660,57 | 68.184.225,75
Fonte:Fiplan\Plan 28
TABELA 4 — Execucado da despesa por programa
Em R$
Fortalecimento da Educagdo 0,00 000| 174.95400|  174.954,00 174.954,00
101 | Basica
Bahia Solidaria: Mais Trabalho e 3.976.000,00 287.210,00|  286.050,86 |  286.050,86 286.050,86
123 | Mais Renda
143 | Comércio e Servigos Estratégicos 0,00 0,00 11.520,00 11.520,00 11.520,00
AgBes de Apoio Administrativo do 9.247.000,00| 8.300.862,00 | 8.142.641,46| 8.142.641,46| 8.048.030,11
502 | Poder Executivo
900 | Operacéo Especial 0,00 5.000,00 3.547,59 3.547,59 3.547,59
Total 105.034.000,00 | 78.000.164,00 | 69.156.660,57 | 69.156.660,57 | 68.184.225,75

Fonte:Fiplan\Plan 28

TABELA 5 — Execucgédo da despesa por categoria econdmica e grupo de natureza da

despesa
Em R$
Pessoal e Encargos Sociais 4.827.000,00 4.631.893,00 | 4.541.424,30 | 4.541.424,30 4.449.839,59
Outras Despesas Correntes 80.260.400,00 | 68.407.747,00 | 63.641.070,43 | 63.641.070,43 | 62.895.620,32
Investimento 19.946.600,00 4.960.524,00 974.165,84 974.165,84 838.765,84
Total 105.034.000,00 | 78.000.164,00 | 69.156.660,57 | 69.156.660,57 | 68.184.225,75

Fonte:Fiplan\Plan 28




TABELA 6 — Execucado da despesa por elemento de despesa

Em R$

04 Contratagéo por Tempo Deter-

minado - Pessoal Civil 622.000,00 262.330,00 262.329,50 262.329,50 260.451,73
05 QOutros Beneficios Previdencia-

rios do Servidor ou do Militar 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Outros Beneficios Assistenciais 6.000,00 1.499,00 1.498,78 1.498,78 1.498,78
1 Vencimentos e Vantagens Fixas

- Pessoal Civil 3.065.000,00 | 3.386.741,00 | 3.386.740,98 | 3.386.740,98 | 3.328.436,97
13 | ObrigacGes Patronais 672.000,00 610.800,00 610.798,68 610.798,68 579.395,75
14 | Diarias - Pessoal Civil 24.000,00 54.197,60 21.666,80 21.666,80 21.666,80
16 Outras Despesas Variaveis -

Pessoal Civil 84.000,00 44.090,00 44.089,86 44.089,86 44.089,86
18 | Auxilio Financeiro a Estudante 0,00 | 36.461.985,00 | 36.512.033,50 | 36.512.033,50 | 36.512.033,50
20 Auxilio Financeiro a Pesquisa-

dores 83.906.000,00 | 19.440.284,05 | 13.490.545,04 | 13.490.545,04 | 12.897.598,29
30 | Material de Consumo 120.000,00 93.382,56 83.398,76 83.398,76 82.744,76
31 Premiacdes Culturais Artisticas

e Cientificas 0,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00
33 Passagens e Despesas com

Locomogao 48.000,00 265.845,37 220.718,18 220.718,18 220.718,18
35 | Servicos de Consultoria 48.000,00 411.950,37 411.950,00 411.950,00 400.392,95
36 Outros Servigcos de Terceiros -

Pessoa Fisica 30.400,00 254.949,83 192.469,83 192.469,83 192.469,83
37 | Locacdo de M&o-de-Obra 1.320.000,00 | 1.353.016,52 | 1.353.016,52 | 1.353.016,52| 1.353.016,52
39 Outros Servigcos de Terceiros -

Pessoa Juridica 1.428.000,00 | 1.658.207,36 | 1.619.992,67 | 1.619.992,67 | 1.618.124,03
41 | ContribuicGes 1.871.000,00 35.612,00 34.611,52 34.611,52 34.611,52
42 | Auxilios 640.000,00 236.000,95 36.000,00 36.000,00 36.000,00
45 | Subvences Econdmicas 6.500.000,00 | 10.361.909,00 | 7.999.147,66 | 7.999.147,66 | 7.741.408,99
46 | Auxilio Alimentacéo 120.000,00 94.568,00 94.567,24 94.567,24 94.567,24
a7 Obrigag6es Tributarias e Contri-

butivas 9.600,00 122.069,03 117.169,03 117.169,03 117.169,03
28 Qutros Auxilios Financeiros a

Pessoas Fisicas 2.930.000,00 | 2.079.680,00 | 2.079.180,72| 2.079.180,72| 2.063.095,72
49 | Auxilio Transporte 96.000,00 92.339,00 59.338,83 59.338,83 59.338,83
52 Equipamentos e Material Per-

manente 1.110.000,00 74.338,00 12.467,52 12.467,52 12.467,52
o1 Cumprimento de Sentenca

Judiciaria 0,00 5.000,00 3.547,59 3.547,59 3.547,59
92 Despesas de Exercicios Anterio-

res 0,00 91.769,08 90.795,31 90.795,31 90.795,31
93 | IndenizacGes e RestituicGes 0,00 19.764,28 19.764,28 19.764,28 19.764,28
96 Ressarcimento de Despesas de

Pessoal Requisitado 360.000,00 282.836,00 193.821,77 193.821,77 193.821,77

Total 105.034.000,00 | 78.000.164,00 | 69.156.660,57 | 69.156.660,57 | 68.184.225,75

Fonte:Fiplan\Plan 28

TABELA 7 — Execucao da despesa por unidade gestora

Em R$

0000 FAPESB 0,00 0,00 0,00 0,00
0001 FAPESB EXECUTORA 69.156.660,57 69.156.660,57 68.184.225,75 1.730.710,66
Total 69.156.660,57 69.156.660,57 68.184.225,75 1.730.710,66

Fonte:Fiplan\Plan 60
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TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria

Em R$
Unidade Gestora Categoria *
Restos a Pa- | Compromissos
Despesas de .
o . . gar com pres- |reconhecidos
Caodigo Descricdo Exercicios en- S X Total
cerrados 2 crigdo inter- pela autoridade
rompida 3 competente
0001 | FAPESB EXECUTORA 90.795,31 0,00 0,00 90.795,31
Total 90.795,31 0,00 0,00 90.795,31

Fonte:Fiplan\Plan 60

Notas:

@ Conforme Decreto n° 181-A, de 09/07/1991.
@ Despesas para as quais o0 orcamento respectivo consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que néao

se tenham processado na época propria.
® 550 aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.

®0os compromissos reconhecidos ap6s o encerramento do exercicio sdo aqueles cuja obrigagédo de pagamento foi criada em
virtude de lei, mas somente reconhecido o direito do reclamante apds o encerramento do exercicio correspondente.
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3 AREA OPERACIONAL

3.1 Avaliacéo dos resultados

Em 2015, a Fapesb buscou contribuir de forma significativa com acdes estratégicas
para o estado, que incluem o fomento aos cursos de poés-graduacdo; o
fortalecimento dos acordos de cooperacgdo internacional; o fomento a pesquisa e
inovacdo em areas estratégicas; e o aumento da eficiéncia na conducdo dos
processos administrativos da Fundacgdo. Além disso, trabalhou arduamente na
implementacdo de processos de tomada de decisdo pautados em dados,
considerando os diferentes atores envolvidos, e na utilizagao racional dos recursos
humanos, materiais, técnicos e financeiros disponiveis, visando alcancar melhores
resultados quantitativos e qualitativos no desempenho das suas funcodes.

Dentro dos seus Programas e Linhas de Acdo, a Fundacdo apoia pesquisas em
todas as areas do conhecimento e projetos em areas cruciais para o estado como
educacdo, saude e seguranca publica, de forma a subsidiar a formulacdo de
politicas publicas em CT&I para a Bahia, por meio de editais e chamadas publicas.

Atendendo aos principios da eficiéncia e da economicidade, todos os resultados
qguanto a atividade-fim da Fapesb foram obtidos com o minimo de dispéndio em
custos operacionais, 0 que pode ser considerado uma das garantias de sucesso no

cumprimento de sua funcéo.

Além disso, a aplicacdo dos recursos destinados ao fomento obedece rigorosamente
ao principio da economicidade. Na concessao dos apoios, sempre sdo solicitadas
cotagdes buscando o menor preco, em obediéncia a Lei n® 8.666/93, e realizados
cortes orgcamentarios nos projetos aprovados, objetivando a minimizagéo de custos e
a maximizacao dos resultados.

A Fapesb, em 2015, atuou de forma preventiva e didatica, realizando auditorias e
reunides de conscientizacdo com o0s seus colaboradores e pesquisadores
beneficiados, visando aumentar a eficiéncia e o controle na aplicagdo dos recursos,
através dos instrumentos legais firmados.

Neste exercicio, com vistas ao atendimento do principio da transparéncia, a Fapesb
criou um sistema para consulta de bolsas vigentes que permite ao publico ter acesso
as informacdes referentes aos bolsistas apoiados pela Fundacdo. Com esse novo
sistema, a Fapesb mostra, de forma transparente, o perfil de seus bolsistas vigentes
e disponibiliza informagdes tais como a quantidade de bolsistas em determinada
area e o valor total a ser recebido pelo bolsista.

A importancia da Fapesb para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do estado
pode ser percebida atraves:
e do aumento do numero de laboratdérios nas universidades e centros de
pesquisa baianos, tanto na capital quanto no interior, gragas ao traba-
Iho de interiorizacdo que a Fundacdo vem realizando;
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e do crescimento do numero de mestres e doutores no estado;

e do aumento da nota de avaliacdo da Capes para os Programas de
Pos-Graduacao stricto sensu baianos;

e do crescimento do nimero de Programas de Pds-Graduacao na Bahia;

e da participacdo de pesquisadores baianos em eventos nacionais e in-
ternacionais para apresentacao de trabalhos cientificos e tecnoldgicos;

e do incremento do numero de eventos cientificos, tecnologicos, de ino-
vacao e de empreendedorismo realizados na Bahia.

Em atendimento ao principio da eficacia, todas as metas sdo monitoradas pela
Assessoria Técnica da Fundacdo no Modulo de Monitoramento e Avaliacdo do
Fiplan. O exercicio de 2015 foi marcado por um periodo de grande recesséo
econdmica e de cortes orcamentarios e no repasse de recursos, 0 que impactou
bastante o cumprimento das metas tracadas para as acdes orcamentarias na LOA
2016. Conforme se pode observar pela andlise do Quadro 7, das dez acdes
orcamentarias vinculadas a Fapesb, quatro tiveram suas metas superadas, quatro
tiveram metas parcialmente alcancadas e duas ac¢0es tiveram metas ndo alcancadas
por falta de recursos.

Pela analise do Quadro 5, verificamos que o indicador "Numero de bolsas de estudo
concedidas para pesquisas" com meta de 8000 bolsas para o periodo do PPA 2012-
2015, foi superada em 54,9%. No periodo de 2012 a 2015, a Fapesb concedeu
12.391 bolsas, beneficiando estudantes de graduacdo, poOs-graduacdo e
pesquisadores de diversas instituicbes baianas para o desenvolvimento de
pesquisas em CT&lI.

Pela analise do Quadro 6, observamos que todas as metas tracadas pela Fapesb
nos Programas de Governo 128 e 123 foram superadas: 12391 bolsas concedidas
(meta: 8000 bolsas), 616 projetos de pesquisa e de infraestrutura fomentados (meta:
400 projetos), 173 projetos para o desenvolvimento de inovacdes tecnoldgicas e
empreendedorismo apoiados (meta: 160 projetos) e 57 projetos apoiados para o
desenvolvimento de tecnologias sociais e ambientais (meta: 50 projetos).

QUADRO 3 - Programas prioritarios de governo sob responsabilidade da UJ (ndo
se aplica)

Programa

Cdédigo Descricao

Fonte:
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QUADRO 4 — Programas nao prioritarios de governo considerados relevantes pela

uJ
Programa
Cédigo Descricédo
123 Bahia Solidaria: Mais Trabalho e Mais Renda
128 Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Fonte:LDO2015/FIPLAN
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QUADRO 5 - Evolucéo anual dos indicadores dos programas®

) Aferido indice
indicador Unidade de | Indice de Data de esperado
medida | referéncia | referéncia 1°ano 2°ano 3%ano 4°ano (PPA 2012-
(2012) (2013) (2014) (2015) 2015)
Programa: 128 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
g‘:ggﬁirga‘ie(z?o'sas de estudo concedidas para unid 2000 Dez/2014 2558 2828 3870 3135 8000

Fonte: Diretoria Geral/Fapesb

Notas:
(1)

Outra Nota da UJ, quando couber.

SECTI/FAPESB. Este Programa de Governo possui outros indicadores que ndo séo responsabilidade da FAPESB.

Devem constar nesse quadro os indicadores publicados no Plano Plurianual (PPA) e demais indicadores criados e utilizados.

17




QUADRO 6 — Evolugéo das metas dos compromissos/programa

Programa: 128 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Compromisso: 05 - Ampliar e fortalecer a base cientifica, tecnolégica e de inovacéo do Estado, apoiando os recursos humanos, a pesquisa e a
infraestrutura para a area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Meta: Conceder 8 mil bolsas

Ui 1° ano (2012) 20 ano (2013) 39 ano (2014) 4° ano (2015) PPA (2012-2015)
L nidade
Regionalizacdo™ : :
de medida | preyisto® | Aferido |Previsto®| Aferido | Previsto® | Aferido |Previsto® | Aferido |Previsto Qtjzg?i%r?ig
Estado unid 2000 2558 2000 2828 2000 3870 2000 3135 8000 12391
Meta: Fomentar 400 projetos de infraestrutura e de pesquisa
Ui 1° ano (2012) 20 ano (2013) 39 ano (2014) 4° ano (2015) PPA (2012-2015)
o nidade
Regionalizagdo™ ; :
de medida | preyisto® | Aferido |Previsto®| Aferido | Previsto® | Aferido |Previsto® | Aferido |Previsto (/q_\tszcjl(rji%r?ig
Estado unid 100 138 100 246 100 181 100 51 400 616

Compromisso: 06 - Melhorar a competitividade empresarial do Estado, apoiando o empreendedorismo de base tecnoldgica e projetos de pesquisa e de

desenvolvimento de produtos e servigos inovadores.

Meta: Apoiar 160 projetos para o desenvolvimento de inovagdes tecnolégicas e empreendedorismo

Unidad 19 ano (2012) 29 ano (2013) 39 ano (2014) 4° ano (2015) PPA (2012-2015)
Regionalizacdo” nidade -
2 s de medida | previsto® | Aferido |Previsto® | Aferido | Previsto® | Aferido | Previsto® | Aferido |Previsto thszg(rji%r?ig
Estado unid 40 45 40 60 40 48 40 20 160 173

Fonte: Diretoria Geral/Fapesb
Notas:

@) A regionalizacéo corresponde a area de abrangéncia da Meta tal qual descrita no PPA (Estado ou Territério de Identidade).
As informacg8es anuais relativas a previsdo das metas sdo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ.

Outra Nota da UJ, quando couber.
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Programa: 123 - Bahia Solidaria: Mais Trabalho e Mais Renda

Compromisso: Desenvolver tecnologias sociais e ambientais para empreendimentos solidarios

Meta: Apoiar o desenvolvimento de 50 projetos com tecnologias sociais e ambientais

1°ano (2012) 2° ano (2013) 3°ano (2014)

4° ano (2015)

PPA (2012-2015)

. . - Unidade
Regionalizacdo™ : :
de medida | preyisto® | Aferido |Previsto®| Aferido | Previsto® | Aferido |Previsto® | Aferido |Previsto qALirdI?i%r?ig
Estado unid 15 18 15 18 15 21 5 0 50 57

Fonte: Diretoria Geral/Fapesb

Notas:

) A regionalizacéo corresponde a area de abrangéncia da Meta tal qual descrita no PPA (Estado ou Territério de Identidade).
As informag8es anuais relativas a previsdo das metas sdo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ.

Outra Nota da UJ, quando couber.
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QUADRO 7 — Demonstrativo da execucao orcamentaria, financeira e fisica das a¢des/programa

Unidade Orgamentaria (UO): 28201

Programa: 123 — Bahia Solidéaria: Mais Trabalho e Mais Renda

Compromisso: 1 - Desenvolver tecnologias sociais e ambientais para empreendimentos solidarios

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 0005 — Diretoria de Inovacgéo (DI)

Execucao Fisica Execuc¢ado Orcamentéria/Financeira
Acdo @ Unidade | Previsto | Previsto . . ezl Ol Empenhado| Pago
- . Produto ' . Em Execucéo | Concluido inicial atual
(Codigo e descricéo) de medida Inicial Atual (R$) (R$) (R$) (R$)

5330 — Apoio a Projeto de Inovagédo de
Desenvolvimento Socioeconémico
Sustentavel

0931 — Projeto de

CT&! apoiado 0039 - unidade 15 15 0 0 3.976.000,00 |287.210,00 286.050,86 286.050,86

Iniciativa(s) “’: - Apoio financeiro a projetos para o desenvolvimento de tecnologias sociais e ambientais

Unidade Orcamentaria (UO): 28201

Programa: 128 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Compromisso: 05 - Ampliar e fortalecer a base cientifica, tecnoldgica e de inovacao do Estado, apoiando os recursos humanos, a pesquisa e a
infraestrutura para a area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 0001 — Diretoria Geral (DG)

Execucdo Fisica Execucdo Orcamentéria/Financeira

Acdo ¥ Unidade | Previsto | Previsto . . Orcado Orcado Empenhado| Pago
Ly . Produto . L Em Execuc¢do | Concluido inicial atual
(Codigo e descricéo) de medida | Inicial Atual (RS) (R$) (R$) (R$)

5418 — Apoio & Formagdo na Area de | 0534 — Bolsa de CT&l

S . ~ ; 0039 - unidade 2000 3135 0 3135 42.000.000,00 | 40.721.172,00 | 40.721.171,03 |40.720.815,03
Ciéncia, Tecnologia e de Inovagéo. concedida

Iniciativa(s) ®: - Concess&o de bolsas

Continua Quadro 7
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Unidade Setorial de Planejamento (USP): 0004 — Diretoria Cientifica (DC)

Execucdao Fisica

Execucdo Orcamentaria/Financeira

~ . . . Orcado Orcado
Acdo @ Unidade | Previsto | Previsto . . orea & Empenhado| Pago
s I Produto : o Em Execucéo | Concluido inicial atual
(Cédigo e descrigéo) de medida | Inicial Atual (R$) (R$)
(R$) (R9)

5358 — Apoio a Organizagéao de 0539 — Evento de
Evento Cientifico, Tecnolégico e de CT&l anoiado 0039 - unidade 70 91 0 91 2.500.000,00 | 1.561.627,00 1.561.626,23 | 1.545.121,23
Inovacéo P
Iniciativa(s) “: - Apoio & organizac&o de eventos na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
5367 — Apoio a Participacéo de 0655 — Participacédo
Pesquisador em Evento Cientifico, em evento de CT&l | 0039 - unidade 50 50 0 43 750.000,00 172.068,00 172.067,42 172.067,42
Tecnoldgico e de Inovagéao. apoiada
Iniciativa(s) ®: - Apoio a participacdo em eventos cientificos, tecnolégicos, de empreendedorismo e de inovacéo
5368 - Apoio & Publicacdo Cientifica, | 1030 - Publicacdo de | 39 _nigade 15 23 0 23 550.000,00 | 53522800 | 53522800 | 535.228,00
Tecnoldgica e de Inovagéo CT&I apoiada
Iniciativa(s) “: - Incentivo a publicagdes na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
5373 - Apoio a Projeto de Pesquisa de 0931 — Proieto de
Natureza Cientifica, Tecnoldgica e de cTal a (iiado 0039 - unidade 50 87 0 84 8.000.000,00 | 1.899.890,00 1.899.388,87 | 1.879.265,32
Inovacéo P
Iniciativa(s) “:

e  Apoio a projetos de pesquisa na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

e Incentivo a fixagao de doutores no Estado

®  Fomento a projetos e agdes para popularizacédo da ciéncia e tecnologia
5416 - Apoio a Projeto de
Infraestrutura de Pesquisa de 0931 —~Projetode | 39 _ nidade 30 30 0 13 10.961.000,00| 8.515.533,00 | 3.396.087,32 | 2.944.909,32
Desenvolvimento Cientifico, CT&l apoiado
Tecnoldgico e de Inovagéo
Iniciativa(s) “': - Apoio a projetos de infraestrutura de pesquisa: laboratérios, biotérios, bibliotecas, equipamentos, dentre outros
5417 - Apoio a Projeto Tematico na 0931 — Proieto de
Area de Ciéncia, Tecnologia e de ! 0039 - unidade 30 30 0 14 10.250.000,00 | 4.026.818,00 1.581.636,71 | 1.453.996,96

Inovagéo

CT&I apoiado

Iniciativa(s) “: - Apoio a projetos de pesquisa na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Continua Quadro 7
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Compromisso: 06 - Melhorar a competitividade empresarial do Estado, apoiando o empreendedorismo de base tecnoldgica e projetos de pesquisa e de
desenvolvimento de produtos e servicos inovadores.

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 0005 — Diretoria de Inovacgéo (DI)

Execucdao Fisica

Execucdo Orcamentaria/Financeira

Acéo @ Unidade Previsto Previsto ~ . (_)rga}do Orcado Empenhado Pago
Ly _ Produto : L Em Execuc¢do | Concluido inicial atual
(Cédigo e descrigéo) de medida | Inicial Atual (R$) (R$)
(R$) (R$)
5420 - Apoio a Projeto de Inovagdo de | 0931 —Projetode | 39 nidade 40 40 0 20 16.000.000,00 | 11.640.226,00 | 9.077.463,68 | 8.815.442,51

Competitividade Empresarial CT&l apoiado

Iniciativa(s) “:

e  Fomento a projetos de pesquisa em empresas baianas

. Fomento a criagéo e ao desenvolvimento de incubadoras de base tecnoldgica

e  Apoio a criagdo e ao fortalecimento de nucleos de inovagao tecnoldgica

e Incentivo a propriedade intelectual

e  Apoio a projetos de educagéo voltados ao empreendedorismo

®  Apoio a projetos de desenvolvimento tecnolégico e inovagéo nas Instituigées Cientificas e Tecnoldgicas, Instituigbes de Ensino Superior e Centros de Pesquisa.

Compromisso: 07 - Fortalecer o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnhologia e Inovagdo com uma politica publica alinhada com os requerimentos de
inovacgdes tecnoldgicas para a competitividade sustentavel do Estado

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 0004 — Diretoria de Cientifica (DC)

Execucao Fisica Execucgado Orcamentéria/Financeira
= . . . Orcado Orcado
Acdo @ Unidade | Previsto | Previsto . . orea & Empenhado| Pago
Ly I Produto ; L Em Execuc¢do | Concluido inicial atual
odigo e descricao e medida nicia ua R$) (R$)
Cadd d d did I I Atual R$ R$

5419 - Formagéo a Cooperagéao 0033n;§8r?§|eéa9a0
Nacional e Internacional na Area de internacional 0039 - unidade 5 5 0 0 800.000,00 334.530,00 334.530,00 334.530,00
Ciéncia, Tecnologia e de Inovagao fomentada

Iniciativa(s) “: - Fomento a cooperacéo nacional e internacional

Fonte: Fiplan/M&A 011; Assessoria Técnica/DG/Fapesb
Nota:

@ Para cada acéo orgamentaria descrita devera ser informado no campo apropriado, a(s) iniciativa a(s) a ela relacionada(s). No PPA 2012-2015, as iniciativas sdo denominadas entregas.
@ No PPA 2012-2015, nao houve vinculagdo das entregas/iniciativas com as agdes orcamentdrias. A vinculagdo apresentada foi feita Assessoria Técnica/DG da Fapesb.
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4 AREA ADMINISTRATIVA

4.1 Procedimentos formais da UJ

Ao longo do exercicio de 2015, foram realizados trés Processos Licitatorios nas
diversas modalidades, 131 Dispensas e 151 Inexigibilidades com base nos arts. 59
inciso Il, 60, 120 e 121 da Lei Estadual n° 9.433/2005, envolvendo recursos,
respectivamente, da ordem de R$ 50.489,36, R$ 129.801,12 e R$ 572,729,00.

Neste contexto, as modalidades e objetos dos Processos Licitatorios realizados pela
Fapesb, em 2015, foram os seguintes: Pregdo Eletrébnico - componentes de
informatica (37,63%); Pregao Presencial - contratacdo de servicos de conservacao e
limpeza de areas publica (35,65%); e Pregdo Presencial - contratacdo servicos de
agenciamento de viagem e hotelaria (26,72%).

Isto posto, constata-se que o valor de R$ 50.489,36, advindo das sobreditas
licitacbes, corresponde a 1,38% do montante executado para custeio durante o
exercicio, as Dispensas a 3.56% e as Inexigibilidades representam 15.69%.

Impende salientar que as Dispensas concernem a aquisicdo de bens e servigos de
pequena monta, ou seja, de valor inferior a R$ 5.600,00, enquanto as
Inexigibilidades advém da contratacdo de servicos de consultoria prestados por
Consultores Ad Hoc, em atendimento as demandas de atividades finalisticas
(fomento).

A Fundacéo realizou um desembolso da ordem de R$ 2.921.290,52 concernente aos
pagamentos dos diversos contratos de variados objetos, pactuados com diferentes
fornecedores, cujo detalhamento, por ordem de grandeza e/ou de maior impacto,
observa-se seqguir: Seguranca e Vigilancia Patrimonial (R$ 793.031,50; 27,15%);
Manutencéo e desenvolvimento de Sistemas - Tl (R$ 478.950,93; 16,39%); Suporte
de Rede Tl (R$ R$ 301.569,96; 10,33%); Suporte Administrativo (R$ 276.235,92;
12,06%); Limpeza e Conservacdo (R$ 240.581,58 = 8,24%); Agenciamento de
viagens e passagens aéreas (R$ 210.915,89; 7,22%); Locacdo de Veiculos
(R$ 99.600,00; 3,41%); Fornecimento de energia elétrica (R$ 124.518,95; 4,26%);
Cessdo de Recursos Humanos (R$ 80.426,00; 2,75%); Manutencdo Predial
(R$ 20.414,00; 0,70%); Servicos de Processamento de Dados (R$ 58.223,58;
1,99%); Servicos Sistema Bancério (R$ 31.473,52; 1,08%); Servicos de Telefonia em
geral (R$ 40.828,87; 1,40%); Servicos Remessa Rede Governo (R$ 66.320,00;
2,27%); Servicos Postais (R$ 24.603,96; 0,84%); Manutencdo de Hardware TI
(R$ 7.272,61; 0,24%); Servico Copa e Cozinha (R$ 20.857,32; 0,71%);
Fornecimento de Agua (R$ 16.046,21; 0,06%); Manutencdo de Ar Condicionado
(R$ 21.408,00; 0,73%); Manutencdo Central Telefénica (R$ 11.640,00; 0,39%);
Servigco de Impressédo Corporativa e Servicos de Reprografia (R$ 10.359,47; 0,35%);
Fornecimento de passagens terrestre (R$ 6.612,25; 0,22%).

Impende salientar que os sobreditos objetos contratados advém de licitagdes
realizadas em diversas modalidades, a exemplo de: Concorréncia Publica, Pregdo
Eletrénico e Pregdo Presencial. Assim, o montante desembolsado corresponde a
77,40% do total orcado para o custeio da Fundacéo, R$ 3.773.883,00.
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TABELA 9 — Licitacdes, dispensas e inexigibilidades

Em R$
Quantidade
i . Em , Valor das
Descricao Iniciadas Concluidas -
) anda(rzr;ento @ Total concluidas
Modalidade de licitacdo
Convite
Tomada de precos
Concorréncia
Pregéo Presencial 02 02 02 31.490,00
Pregao Eletrénico 01 01 01 18.999,36
Concurso
Consulta
Regime Diferenciado de
Contratagcdes Publicas
(RDC)
Outros®
Subtotal 03 03 03 50.489,36
Contratacdo direta
Dispensa 131 131 131 129.801,12
Inexigibilidade 51 51 51 572.729,00
Outros®
Subtotal 182 182 182 702.530,12
Total 183 185 185 753.301,48
Fonte: Simpas/Fiplan
Notas:
@ Apertas no exercicio da prestacio de contas e ainda néo concluidas.
@ Abertas em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo concluidas.
@ Concluidas no exercicio da prestacdo de contas.
“Discriminar outros tipos de licitac&o.
®)Discriminar outros tipos de contratagdo direta.
TABELA 10 — Contratos firmados no exercicio
L , Valor (R$)
Descricdo Quantidade :
Contratado atualizado Desembolsado
Contratos 02 226.725,41
Contratos de gestéo 01 52.320,00 4.360,00
Total 03 279.045,41 4.360,00

Fonte: DAF/Fapesb
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TABELA 11 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor contratado Desembolso (R$)
Descrigdo Quantidade atualizado .
(R$) No exercicio Acumulado
Contratos 15 | 2.022.035,19 2.431.454,52 3.332.491,28
Contratos de gestéo 6 | 340.297,44 489.836,00 1.015.988,63
Total 21 | 2.362.332,63 2.921.290,52 4.348.479,91
Fonte: DAF/Fapesb
TABELA 12 — Convénios de captacéo
Quantidade Valor total _
conveniado Recebimento (R$)
Descric&o Em atualizado
Iniciados | andamento | Concluidos (R$) .
@ () @3) ) No exercicio Acumulado
Convénios 0 10 0 64.870.500,00 | 8.932.870,00 | 49.355.216,38
Outros ©
Ajustes 0 04 63.996.000,00 4.500.000,00 | 33.000.000,00
Total 0 14 128.866.500,00 | 13.432.870,00 | 82.355.216,38

Fonte: FIPLAN, SICONV, FAPESB

Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestacéo de contas e ainda n&o concluidos.
@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda nédo concluidos.
© Encerrados no exercicio da prestacdo de contas.
“valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacéo de contas.
® |Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominaco.

TABELA 13 — Convénios de repasse

Quantidade Valor total
o e coth(Ia_nle(ljdo Desembolso (R$)
Descricao |nICI(%dOS I au?ng)ao —
(@) 3) () No exercicio Acumulado
Conveénios 15 73 40 22.626.506,92 36.000,00 9.675.731,34
((;,)ontratos
4 46 18 26.017.687,42 | 7.732.372,99 | 13.902.168,19
Termo de
Outorga -
Projetos 186 498 407 |  114.361.596,50 | 7.994.032,68 | 67.050.227,60
Termo de
Outorga -
Bolsas ©® 2936 872 3340 6.070.630,00 | 43.441.284,37 | 85.458.390,38
Total 3141 1489 3805 | 169.076.420,84 | 59.203.690,04 | 176.086.517,51

Fonte:SIGA (Sistema Interno da FAPESB)

Notas:

&) Celebrados no exercicio da prestacéo de contas e ainda n&o concluidos.
@ celebrados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda ndo concluidos.
® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas.
“valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacéo de contas.
®) Instrumentos gue tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagao, tais como: Termos de Outorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termo de Adeséo ao PETE etc..
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QUADRO 8 — Tomadas de contas de convénios de repasse

No ano de 2015 néo fizemos Tomadas de contas para os Instrumentos de repasse.

Descricéo Quantidade
Iniciadas 0
Em andamento ® 0
Concluidas ® 0
Fonte: FAPESB
Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestacdo de contas e ainda nédo concluidas.
@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestacéo de contas.

QUADRO 9 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

No ano de 2015 néo realizamos sindicancias e processo administrativo disciplinares

Quantidade
Descricéo Iniciados Em andamento Concluidos
@) @ ®3)
Sindicancias 0 0
Processos administrativos disciplinares 0 0
Fonte: FAPESB
Notas:

) Instaurados no exercicio da prestacéo de contas e ainda néo concluidas.
@ Instaurados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda néo concluidas.
® Encerrados no exercicio da prestacéo de contas.
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4.2 Area patrimonial

TABELA 14 — Movimentacdo dos bens de consumo e permanentes

Em R$
Descricédo Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 50.180,75 83.398,76 86.019,58 47.559,93
Bens permanentes 16.982.476,32 12.467,52 59.781,36 16.935,162,48
Total 17.032.657,07 95.866,28 145.800,94 16.982.722,41

Fonte: Simpas/Fiplan

TABELA 15 — Movimentag¢ao quantitativa do patrimdnio imobiliario (N&o se aplica)

Situagéo

Tipo de
imével Saldo

inicial

Saldo

Cessobes )
final

Incorporacdes Baixas |Alienacbes| Doacbes

Terreno

Fazenda

Edificacdo

Barragem

Adutora

Total

Fonte:

QUADRO 10 — Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens de
consumo

Recomendacgdes para correcdo das

@
! irregularidades apontadas

Situacéo gera Quantidade

ApOs criteriosa analise fora constatada exatiddo
do controle dos itens de consumo
disponibilizados no almoxarifado.

Fonte: DAF/Fapesb
Nota:
@ Relacionar os bens que, por exemplo, tenham sido extraviados ou estédo sem condigdes de uso.

QUADRO 11 — Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens permanentes

Recomendacdes para correcao das

| (1) . .
irregularidades apontadas

Situacao gera Quantidade

A Comisséo, ap0s inventario fisico e devida
analise documental constatou exatiddo nos
procedimentos e controles dos Bens Moéveis da
Fundacéo.

Fonte: DAF/Fapesb
Nota:
@ Relacionar os bens que, por exemplo, estejam obsoletos ou ndo tenham sido localizados.
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5 AREA DE PESSOAL

TABELA 16 — Pessoal por natureza da vinculagao

Natureza da vinculacao

Quantidade em 31/12

2014 2015

Servidores da UJ

Efetivos 4 4

Celetistas 0 0

A disposicéo de outros 6rgaos 1 0
Subtotal 5 4
Outros 0 0

REDA 15 2

Terceirizados 44 56

De outros 6rgéos a disposicédo da UJ 1 6
Subtotal 60 64
Total 65 68
Fonte: SIRH

TABELA 17 — Cargos comissionados

Quantidade em 31/12

Descricdo
2014 2015
Com vinculo 2 1
Sem vinculo 42 42
Total 44 43
Fonte: SIRH

TABELA 18 — Evolucéo da despesa de pessoal sem encargos sociais

Total da despesa (R$)

Descricéo % de variagdo

2014 2015
Servidores (Cargos e Estatutarios) 3.957.188,77 | 4.041.631,00 2,13
REDA 564.437,48 262.329,50 (-) 53,52
Total 4.521.626,25 | 4.303.960,50 (-) 4,81

Fonte: FIPLAN, SIRH



QUADRO 12 — Movimentacao de pessoal no exercicio

Descricdo Quantidade

Admissdes

Efetivo 0

Cargo comissionado 24

REDA 0
Exoneracdo/Desligamento

Efetivo 0

Cargo comissionado 23

REDA 13

Disponibilizacéo

De outros 6rgaos

Para outros érgaos

Aposentadoria

Fonte: SIRH
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6 CONTROLE INTERNO

De acordo com a Regimento da Fapesb, o Controle Interno € responsavel em avaliar
todas as prestacbes de contas financeiras dos recursos repassados, os Editais
lancados e as solicitacbes de remanejamento e aditivos de recursos dos projetos
apoiados pela Fundagéo.

A Fapesb disp6e de um sistema interno, SIGA, onde sdo controlados e
acompanhados todos os Instrumentos Legais, e também utiliza o SICON — Sistema
de Informacdes Gerenciais de Convénios e Contratos do Governo do Estado. Assim,
caso 0 beneficiario ndo preste contas no prazo estabelecido por lei,
automaticamente, o Outorgado, Contratado ou Convenente fica inadimplente com a
Fapesb e com o Governo Estadual.

Os técnicos vinculados as Diretorias Cientifica e de Inovacao avaliam os Relatérios
Técnicos (Parciais e Final) das atividades do projeto, encaminhados pelos
pesquisadores beneficiados, nos periodos estabelecidos nos Instrumentos Legais,
em modelo especifico, disposto no Portal da Fapesb. Sempre que se faz necessério,
os relatérios sdo encaminhados também para consideracdes de consultores Ad Hoc,
expertos nas areas dos projetos.

Realizamos visitas Técnicas in loco e Seminarios de Monitoramento para alguns
editais, principalmente os que envolvem Parcerias Federais, com a participacdo dos
parceiros (CNPq, FINEP, Ministério da Saude etc.) e de alguns expertos nas areas
dos projetos, onde todos os pesquisadores apresentam os resultados dos seus
trabalhos.

O Setor de Controle Interno avalia os Relatérios Financeiros (Parciais e Final) do
projeto, encaminhados pelos pesquisadores beneficiados, nos periodos
estabelecidos nos Instrumentos Legais, de acordo com a legislacdo vigente e as
orientacdes do Manual do Pesquisador Outorgado. Ressaltamos que a Fapesb
executa 80% (oitenta) por cento do seu orcamento para repasse de Convénios ou
Congéneres, sendo que alguma intempestividade na avaliacdo de prestacdo de
contas dos mesmos decorre da insuficiéncia de pessoal para o cumprimento das
tarefas.

De maneira geral, ao Controle Interno compete planejar a organizagdo dos
regulamentos, métodos e medidas adotadas na Fundacéo, para melhor operar seus
recursos; verificar a exatiddo e fidelidade dos dados contabilisticos, além de
desenvolver a eficiéncia nos procedimentos e estreitar as relagdes inter-setorias
(Diretoria Geral, Diretoria financeira, Diretoria Cientifica e Diretoria de Inovagéao).
Sendo assim, compreender as operacfes e objetivos do Controle Interno €, de
alguma forma, entender o funcionamento interligado de toda a Fundagéo.

Os recursos geridos e repassados pela Fapesb sao estritamente analisados e
administrados com base na legislacdo vigente. Em 2015, foram reformulados os
Manuais do Outorgado e formularios de prestagdo de contas no intuito de
aperfeicoar os procedimentos. Ademais, a equipe de Controle Interno além da
constante rotina das andlises das prestacdes de contas realizou acdes preventivas
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mediante reunides de conscientizacdo referente ao compartihamento das
informac¢des na busca da uniformizacdo e padronizacado dos procedimentos visando
aprimorar as suas atividades e aumentar a produtividade do setor.

QUADRO 13 - Trabalhos de auditoria/inspecédo realizados no exercicio pelo
controle interno da UJ

Setor abrangido Natureza da auditoria/inspecéo

Diretoria Geral Avaliacdo: Prestacbes de Contas dos
Instrumentos de repasse (Termo de Outorga —
Projetos, Convénios e contratos),
remanejamentos, aditivos e minuta dos Editais

Fonte: FAPESB
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7 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 14 — Acompanhamento das determinacdes /recomendacdes emitidas pelo

Tribunal Pleno

Determinagdes/recomendagdes

Agles adotadas

Justificativa

Processo TCE n.2 001143/2014

Regularizagdo do quadro de pessoal
da entidade, com a criagdo e o
provimento de cargos efetivos

Solicitamos a SECTI/SAEB/Casa Civil a
realizacdo de concurso publico

Pelo aprimoramento dos instrumentos
de controle interno da entidade, em
especial para corrigir a irregularidade
reativa a falta de prestagdo de contas
finais

Melhoramos nosso sistema interno, onde
controlamos e  acompanhamos  os
Instrumentos legais. Assim, caso o
beneficiado ndo apresente a prestagdo de
contas, automaticamente, o mesmo fica
inadimplente e, consequentemente
solicitamos a devolugdo do recurso
judicialmente.

Adotar as providéncias cabiveis no
sentido de analisar tempestivamente
as prestagGes de contas e os relatérios
técnicos finais

Informamos que o processo de avaliagdo
dos apoios concedidos pela Fapesb envolve
andlise técnica e financeira. A andlise
técnica é realizada por um Consultor Ad
Hoc experto na drea. Neste caso, a Fapesb
necessita encontrar esse especialista com
conhecimento na area do projeto e com
disponibilidade para emitir o parecer
técnico. A  prestagdo financeira é
criteriosamente avaliada pelo Controle
Interno. Ressaltamos que a Fapesb executa
80% (oitenta) por cento do seu orgamento
para repasse de Convénios ou Congéneres,
sendo que alguma intempestividade na
avaliacdo de prestagdo de contas dos
mesmos, decorre da insuficiéncia de
pessoal para o cumprimento das tarefas.

Proceder a Instauragdo das tomadas
de contas relacionadas aos termos de
repasse analisados (CTR0039/2010,
PET0047/2010, CTR0053/2010 e
CTR0057/2010)

Adotamos as medidas legais cabiveis.

Fonte: Acorddo N°. 000146/2015, FAPESB
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QUADRO 15 - Outras auditorias realizadas

Em 2015 a FAPESB foi auditada apenas pelo Tribunal de Contas do Estado da

Bahia.

Identificacdo do

Relatério @

Recomendacdes

Acdes adotadas

Justificativa

Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AG

Tral

GU)

Fonte: FAPESB
Nota:

@ Indicar o nimero ou nome do relatério.

Salvador, 10 de maio de 2016.

Eduardo Santana de Almeida
Diretor Geral
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