RELATORIO DE GESTAO

PRESTACAO DE CONTAS

Unidade jurisdicionada: Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia -
Fapesb

Natureza juridica: Fundacao

Exercicio da Prestacdo de Contas: 2017



SUMARIO

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS......coii et 03
LISTA DE TABELAS . ..ot e e e e e ees 04
LISTA DE QUADROS......coeiiiieeicttiite ettt e e e e e e e e snaaeee e e e e e e nnnees 05
1 IDENTIFICACAO E INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA 06
() TSRS
I I [ =T g 1) o= To= o PSR 06
1.2 Informacdes do(s) dirigente(S) MAXIMO(S)........cceevevirrrrrriiiiiiiieereeeeeeeeeneeens 06
1.3 INfOrMACBES QEIAIS. ...uuuuiiiie e i e et 06
2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. .......coociieteiitecieieeee e 10
2.1 Andlise da execucao orcamentdria e financeira............cccccccvvvvvvcciiieeeeennn. 10
3 AREA OPERACIONAL .....ooitiitiieeee ettt eeeeeee ettt n st ne e e 15

3.1 Avaliacdo dos resultados da execucdo das acbes orcamentérias/ 15
COMPromiSSO(S)/ProgramalS).......ccceveirererurrrririiiiieeeeeeeeeeereeeeeererarrrn e eeeaeeeeeeens

4 AREA ADMINISTRATIVA . ..ottt ettt n e 22
4.1 Procedimentos formais da Ud..........cooeeiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeee e 22
4.2 Area PatfimONIal.........c.cceieieieieecee e ee e ee et et e e ete e et e steete e ere e 26

5 AREA DE PESSOAL......ocuiiiitiiieieiiee sttt ettt 28
5.1 Analise da gestao de peSS0al............uuuiiiiiieiiiiiiieeeee e 28

6 CONTROLE INTERNO. ... et e e e e e 30

7 CONTROLE EXTERNO... oottt e 33



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CAPES Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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CTé&l Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

DAF Diretoria Administrativa e Financeira

FAPESB Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos

FIPLAN Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finan¢as do Estado da
Bahia
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1 IDENTIFICACAO E INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICACAO

Nome/Sigla: Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia/Fapesb
Poder: Executivo

CNPJ: 04.902.299/0001-20

Vinculacao: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao/SECTI

1.2 INFORMACOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Lazaro Raimundo dos Passos Cunha
Periodo de gestdo: 29/03/2017 até a presente data.

Nome: Eduardo Santana de Almeida
Periodo de gestdo: 13/03/2015 até 28/03/2017.

1.3 INFORMACOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legislacéo

A FAPESB tem por objetivo a formacédo e qualificacdo de recursos humanos, o
desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacdo e a manutencao
de pesquisa no estado da Bahia.

A Fundacéo foi criada através da Lei n°. 7.888 de 27 de agosto de 2001 e alterada
pela Lei n°. 10.216 de 26 de junho de 2006.

QUADRO 1 - Legislacao relacionada a UJ

Ndamero Descricdo
Resolucédo n° Resolugcdo de doacdo e cessdo dos bens adquiridos através de projetos
001/2009 fomentados.
Lei n°. 11.174/2008 Dispdem sobre incentivos a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica em
e Lei Federal ambiente produtivo e da outras providéncias.

n°. 10.973/2004

Lein®13.243,de 11 | Disp6e sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
de Janeiro de 2016, | capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovagéo

Fonte: Portal Fapesb



http://www.fapesb.ba.gov.br/wp-content/uploads/2010/07/Resolucao-001-09-Resolucao-Doacao-e-Cessao-2009_.pdf
http://www.fapesb.ba.gov.br/wp-content/uploads/2010/07/Resolucao-001-09-Resolucao-Doacao-e-Cessao-2009_.pdf
http://www.fapesb.ba.gov.br/wp-content/uploads/2010/07/Lei11174.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm

1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional

Organograma Oficial

—
CONSELHO CURADOR]
~

PROCURADORIA ASSESSORIA

JUuRIDICA -""'"§ """" - TECHICA
DIRETORIA GERAL
CAMARAS DE £ COORDENAGCAO

ASSESSORAMENTO --e-----r T e - DE CONTROLE
E AVALIACAOD INTERNO

DIRETORIA
DE INOVACAO

Coordenag3oc de apoio as Coordenagac administrativa
tecnologias sociais .
e ambientais

DIRETORIA
CIENTIFICA
Coordenacac de Fomento

Coordenagac Financeira Coordenagac de estudos

e informacoes
Coordenagao de apoio a

competitividade empresarial Coordenacgac Recursos Humanos

Organograma Atual

A Fundacdo foi criada em 2001 e, ao longo do tempo, ocorreram algumas alteracoes
em sua estrutura organizacional.

[CONSELHO CURADOR]

CAMARAS DE
ASSESSORAMENTO : PROGRA
E AVALIAGCAOD :

DIRETORIA DIREYT O RIA DIRETO RIA
DE INOVAGCAO CIENTIFICA

Coordenagac Administrativa

Coordenac¢ao de Fomento
Coordenacao de tecnologias L

sociais e ambientais (CTsA)
h Coordenag3c Financeira cCoordenac¢3o de estudos

e informagoes
coordenacao de competitividade

empresarial (CCE) Coordenacac Recursos Humanos
coordenacac de Frestag3io de cdonta-;
desenvolvimento tecnolagico InsStrumentos e repasse

e empreendedorismo [CDTE)



1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 2 - Principais finalidades e competéncias das areas estratégicas da UJ

Nome da unidade

Finalidade

Principais competéncias

Conselho Curador

Orgéo consultivo,
deliberativo e de
superviséo superior da
Fapesb.

Aprovar e formular as politicas, critérios e normas que orientam a|
concessao de apoio técnico e financeiro; aprovar o relatério de gestéo,
inclusive a prestagdo de contas, os demonstrativos contabil, financeiro|
e patrimonial e dos relatérios de atividades anuais, com vistas a
verificagcdo de resultados; acompanhar e avaliar o desempenho da|
Fundag&o.

Procuradoria Juridica

Exercer a representagdo
judicial e extrajudicial, a
consultoria e o
assessoramento juridico da
Fapesb, mediante
vinculacdo técnica a
Procuradoria Geral do
Estado.

Promover a defesa da Fapesb, em qualquer instancia, em processo no
qual a mesma for autora, ré ou terceira interveniente; pronunciar-se
sobre os assuntos de natureza juridica ou administrativa, emitindo
parecer; recomendar ao Diretor Geral as providéncias de natureza
juridica necesséarias a aplicagdo das leis; colaborar na elaboracéo e
analisar minutas de portarias, resolugbes, contratos, convénios,
acordos, normas técnicas, exposi¢cdes de motivos, memoriais e outros
documentos que envolvam matérias juridicas; analisar as minutas dos
editais de licitagGes, nacionais e estrangeiras, e pronunciar-se quanto
a0 seu aspecto legal e institucional.

Controle Interno

Assessorar a Diretoria
Geral na tomada de
decises.

| - planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de controle
interno, no ambito do 6rgdo ou entidade; Il - adequar o planejamento e a
execucdo de suas atividades as orientagdes técnicas que forem emanadas da|
/Auditoria Geral do Estado - AGE;lll - encaminhar a AGE relatérios das atividades
de controle interno realizadas no respectivo 6rgdo ou entidade, quando
solicitado;IV - propor a AGE medidas que visem a definicdo, padronizagéo,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes ao
controle interno, com vistas a prevencgédo de erros e a racionalizagdo na utilizagao
de recursos publicos;V - cooperar com a AGE nas auditorias que forem
desenvolvidas nas unidades do respectivo 6rgéo ou entidade;VI - acompanhar e
controlar a implementacdo de providéncias recomendadas pela AGE, pelo
Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de fiscalizacdo e controle;VIl -
orientar o gestor do 6rgédo ou entidade em assuntos de competéncia de controle
interno; VIl - orientar os demais gestores de bens e recursos publicos, bem como
0S responsaveis por contratos e convénios, nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do controle interno, inclusive sobre o acompanhamento e a forma de
prestacdo de contas;IX - dar ciéncia imediata ao dirigente maximo do érgdo ou
entidade da ocorréncia de irregularidades que impliquem lesdo ou risco de leséo
@o patrimdnio publico, com vistas a adogdo das medidas pertinentes, inclusive a
apuracdo da responsabilidade dos envolvidos;X - auxiliar o érgéo ou entidade na|
elaboragéo da prestacdo de contas, a ser apresentada anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado;XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Diretoria Geral

Dirigir, coordenar,
supervisionar e controlar
as atividades da Fapesb.

Representar a Fapesb, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes e
outros instrumentos legais; firmar termos de concessdo de auxilios;
expedir 0s atos administrativos de competéncia da Fapesb; remeter ao
ITCE a prestagédo de contas da Fapesb, referente ao exercicio anterior;
submeter ao Conselho Curador os relatérios de atividades da Fapesb;
autorizar a abertura, movimentacdo e encerramento de contas
bancérias, sempre com a assinatura conjunta do Diretor Administrativo-|
Financeiro; assinar e endossar, em conjunto com o Diretor|
/Administrativo-Financeiro, duplicatas, notas promissoérias e outros|
titulos de créditos; constituir comissdes, grupos de trabalho, aprovar
editais e resultados de licitagdes; praticar atos de gestdo de recursos
humanos, nomear, exonerar, promover e praticar atos correlatos;
promover e controlar a aplicagéo de recursos destinados as atividades
da Fapesb; homologar e dispensar licitacdes.

IAssessoria Técnica

Desempenhar atividades
de planejamento,
programacéao, orgamento,
acompanhamento,
modernizagao
administrativa e avaliagdo
institucional.

Assessorar a formulagdo de politicas, diretrizes e definicdo de
prioridades; coordenar a elaboragdo do plano de trabalho; assessorar 0
Diretor Geral na formulagdo dos planos, programas e projetos e na
formulagdo, celebragdo e acompanhamento de convénios, acordos e
contratos com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais; consolidar as informacdes fornecidas pelos érgdos que|
integram a Fapesb, para elaboracdo dos relatérios de atividades;
elaborar, em articulagdo com a Diretoria Administrativo-Financeira -
DAF, as propostas orcamentérias da Fapesb; acompanhar e avaliar os
planos, programas, projetos e atividades em execucdo; promover a
identificacdo de agéncias e fontes de financiamento para captacdo de|
recursos financeiros destinados a implantacéo de programas e projetos

da Fapesb, em articulacdo com a DAF; acompanhar, em articulacéo




com a DAF, a prestacdo de contas relativas a convénios, acordos e
contratos celebrados; desenvolver, coordenar, implantar e acompanhar,
em articulagdo com a DAF, a¢des que promovam a modernizagdo de
sistemas administrativos, normatizagéo, reestruturagdo organizacional
e avaliacdo institucional.

Diretoria Cientifica

Coordena, supervisiona,
executa, controla e avalia
as atividades de fomento a
ciéncia da Fapesb.

Propor a Diretoria Geral politicas, diretrizes, estratégias, normas e|
procedimentos, no seu campo de atuagdo; implementar a politica de|
fomento a ciéncia da Fapesb; acompanhar e avaliar a execugéo dos
programas, projetos e ac¢des apoiados técnica e/ou financeiramente|
pela Fapesb; realizar estudos e pesquisas para apoiar a definicdo de
politicas, planos, programas e projetos, no campo de interesse dal
Fapesb; desenvolver, implementar, gerenciar e/ou participar de redes €|
sistemas de informacdes sobre ciéncia; elaborar relatérios das
atividades técnico-cientificas da Fapesb; articular-se com pessoas
fisicas e juridicas, visando ao desenvolvimento de a¢Bes, no ambito da|
sua competéncia; propor a Diretoria Geral a criagcdo de Camaras de
Assessoramento e Avaliacdo Cientifico-Tecnolégicas e apresentar]
sugestdes de nomes de especialistas para a sua composi¢ao; exercer
outras atividades que |Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral.

Diretoria de Inovagao

Coordena, supervisiona,
executa, controla e avalia
as atividades de fomento a
tecnologia e inovagao da
Fapesb.

Propor a Diretoria Geral politicas, diretrizes, estratégias, normas e|
procedimentos, no seu campo de atuagdo; implementar a politica de
fomento a tecnologia e inovacdo da Fapesb; acompanhar e avaliar a|
execucdo dos programas, projetos e agdes apoiados técnica e/ou
financeiramente pela Fapesb; realizar estudos e pesquisas para apoiar]
a definicdo de politicas, planos, programas e projetos, no campo de
interesse da Fapesb; desenvolver, implementar, gerenciar e/ou
participar de redes e sistemas de informagBes sobre tecnologia e
inovacdo; elaborar e participar de relatérios das atividades técnico-|
cientificas da Fapesb; articular-se com pessoas fisicas e juridicas,
visando ao desenvolvimento de ag8es, no ambito da sua competéncia;
propor a Diretoria Geral sugestes de nomes de especialistas de|
Camaras de Assessoramento e Avaliagdo Cientifico-Tecnoldgicas;
exercer outras atividades que |Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral.

Diretoria Administrativa
Financeira

Executa as atividades de
administracdo geral,
orcamentéria, financeira e
contabil da Fapesb.

Executar e controlar as atividades de administragdo de pessoal da
Fapesb; preparar o expediente necessario a aquisicdo de bens, de
acordo com a legislacdo pertinente; zelar pela guarda do material
armazenado; encaminhar a Coordenagdo Financeira as aquisicoes,
autorizacdes de fornecimento e notas fiscais dos materiais adquiridos;
efetuar o controle fisico-financeiro do material estocado; elaborar
balancetes mensais e inventario anual de material; promover o
cadastramento e tombamento dos bens moveis e imdveis,
inspecionando as condicbes e uso, bem como o controle de sual
utilizacdo; executar e controlar os servicos de expedi¢éo, recebimento,
distribuicdo e tramitagdo de documentos; supervisionar 0s servicos de
portaria, telefonia, refeitério dos servidores, copa, zeladoria, vigilancia,
limpeza, manutengcdo e conservagdo do prédio; organizar e manter
atualizado o cadastro dos veiculos e equipamentos da Fapesb;
programar, fiscalizar e controlar a utilizagdo, movimentagéao,
manutencgdo, recolhimento e regularizagdo dos veiculos; adquirir,
registrar, classificar, catalogar e conservar o acervo bibliografico e
documental de interesse da Fapesb; desenvolver e implantar, em
articulagdo com a Assessoria Técnica, agdes que promovam a
racionalizagdo de praticas e sistemas administrativos, normatizagéo e
reestruturacdo organizacional e avaliagdo institucional; efetuar a
classificacdo dos documentos contabeis, de acordo com o Plano de
Contas; efetuar 0 acompanhamento, o registro analitico e a conciliagdo
mensal das contas bancarias; executar a escrituracdo contabil da
Fapesb e proceder a contabilizacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; elaborar balancetes e balancos orcamentarios, financeiros
e patrimoniais, bem como demonstrativos contédbeis, necessérios a
prestacdo de contas da Fapesb; proceder ao controle contabil dos|
depositos, caucdes, fiancas bancarias e de qualquer outro ingresso;
efetuar a liquidagdo da despesa e os respectivos registros contabeis;
acompanhar e controlar a execucdo financeira do orcamento da
Fapesb; acompanhar a execugéo de convénios, acordos, contratos €|
aditivos, mediante relatérios mensais da posicdo financeira e dos
registros orgamentarios de cada um; orientar, elaborar, conferir e
controlar as prestacdes de contas relativas aos contratos e convénios;
administrar e controlar a atuagdo da Ouvidoria da Fapesb; propor,
organizar e administrar métodos de melhoria continua da Comunicagéo

Interna.

Fonte: Resolugdo n°. 012006, aprovada pelo Decreto n°. 10.065 de 01/08/2006.



2 AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Andlise da execucgdo orcamentaria e financeira

O orcamento da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia, possuindo 1
% da Receita Tributaria Liquida do Estado, teve seu orcamento aprovado, atraves da
LOA - Lei do Orgamento Anual de acordo ao decreto n°13.602, publicado no Diario
Oficial do Estado no dia 30/12/2016, edicdo 22.108, perfazendo um Total inicial de
R$ 128.103.402,00, deduzindo durante o exercicio um valor de R$ 40.216.807,00,
concernente a contingenciamentos, totalizando um valor de R$ 87.886.595,00 para o
ano de 2017.

Do orcamento final do exercicio, foi executado um valor de R$ 70.706.443,61 que
corresponde a um percentual de 80,45%, sendo que R$ 59.245.211,88 foi o niUmero
final apropriado ao programa 201 - Ciéncia Tecnologia e Inovacdo para o
Desenvolvimento, que por sua vez foi executado 78,17%.

No custeio foi executado um montante de R$ 2.252.467,90, que representa um
percentual de 3,19% da execucéo total da FAPESB.

O valor de R$ 40.069.955,79 que foram direcionados para o Apoio a Formacéo e a
Capacitacdo na Area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgédo, correspondendo a um
percentual de 56,67%. Salientamos que houve uma reducdo de gasto da ordem de
grandeza de R$ 2.022.772,21 em comparacao ao exercicio de 2016.

Informamos também que a FAPESB teve um custo com pessoal de R$ 3.672.239,46
para o exercicio de 2017, que corresponde a 5,19% do orcamento executado.

A FAPESB diante do cenario financeiro em que o Estado da Bahia atravessou no
ano de 2017, ndo fez nenhuma aquisicdio com Equipamentos e Material
Permanente.

TABELA 1 — Execucéo da receita — N&o se aplica

R$1,00

Fonte

— — Previsto Atual Realizado
Cddigo Descricédo

Total
Fonte:

10



TABELA 2 — Execucédo da despesa por Unidade Orgamentéaria (UO)

RS 1,00

28201 FAPESB R$ 128.103.402,00 | RS 87.886.595,00 | R$ 70.706.443,61 | RS 70.706.443,61 | RS 70.465.837,71 | RS 1.651.981,96
Total R$ 128.103.402,00 | R$ 87.886.595,00 | R$ 70.706.443,61 | R$ 70.706.443,61 | R$ 70.465.837,71 | R$ 1.651.981,96
Fonte:Fiplan\Plan 60

TABELA 3 — Execucao da despesa por funcéo

RS 1,00
Cddigo da Unidade Orcamentaria: 0001 FAPESB Executora

18 |Gestdo Ambiental | R$ - | RS - | R$ 174.189,00 | RS  174.189,00 | RS  174.189,00
19 |ciénciae Tecnologia | RS 128.103.402,00 | RS 87.868.995,00 | R$ 70.527.428,62 | R$ 70.527.428,62 | RS 70.286.822,72
28 Encargos Especiais R$ - Rs 17600,00 R$ 4825,99 RS 4825, 99 Rs 4825,99
Total RS 128.103.402,00 | RS 87.886.595,00 | RS 70.706.443,61 | RS 70.706.443,61 | RS 70.465.837,71

Fonte:Fiplan\Plan 28

TABELA 4 — Execucédo da despesa por programa

RS 1,00

Cédigo da Unidade Orgamentaria: 0001 FAPESB Executora

201 |Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o Desenvolvimento R$ 110.586.402,00 | R$ 75.794.511,00 | R$ 59.245.211,88 | RS 59.245.211,88 | RS 59.192.531,88
203 |Desenvolvimento Produtivo RS 10.000.000,00 | RS 4.356.683,00 | RS 3.664.686,47 | RS 3.664.686,47 | RS 3.532.899,72
207 |Meio Ambiente e Sustentabilidade RS - | RS - | RS 174.189,00 [ R$  174.189,00 [ R$  174.189,00
502 |Agbes de Apoio Administrativo do Poder Executivo RS  7.517.000,00 | RS 7.717.801,00 | R$ 7.617.530,27 | RS 7.617.530,27 | RS 7.561.391,12
900 |Operagdo Especial RS - RS 17.600,00 | RS 4.825,99 | RS 4.825,99 | RS 4.825,99

Total R$ 128.103.402,00 | R$ 87.886.595,00 | R$ 70.706.443,61 | RS 70.706.443,61 | RS 70.465.837,71

Fonte:Fiplan\Plan 28

TABELA 5 — Execucao da despesa por categoria econdémica e grupo de natureza da
despesa

RS 1,00

Cddigo da Unidade Orgamentaria: 0001 FAPESB Executora
RS  4.348.000,00 | RS 3.963.441,00 | RS 3.947.212,32

1 Pessoal e Encargos Sociais

RS 3.947.212,32

RS 3.894.610,32

3 Outras Despesas Correntes

RS 96.237.402,00

RS 67.133.343,00

RS 56.328.120,88

RS 56.328.120,88

RS 56.245.946,73

4 Investimento

RS 27.518.000,00

RS 16.789.811,00

RS 10.431.110,41

RS 10.431.110,41

RS 10.325.280,66

Total

R$ 128.103.402,00

R$ 87.886.595,00

R$ 70.706.443,61

R$ 70.706.443,61

R$ 70.465.837,71

Fonte:Fiplan\Plan 28



TABELA 6 — Execucéo da despesa por elemento de despesa

RS 1,00

Co6digo da Unidade Org: aria: 0001 FAPESB Executora

03 |Pensdes do RPPS e do Militar R$ 36.000,00 | RS - |RS - |RS - |RS -
04 |Contratagdo por Tempo Determinado - Pessoal Civil RS 43.000,00 | RS 43.000,00 | RS 34.018,66 | RS 34.018,66 | RS 34.018,66
05 |Outros Beneficios Previdencidrios do Servidor ou do Militar | RS 24.000,00 | RS - RS - RS - RS -
08 |Outros Beneficios Assistenciais RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 1.576,12 | RS 1.576,12 | RS 1.576,12
11  [Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS  3.237.000,00 | RS 3.040.356,00 | RS 3.040.355,50 | RS 3.040.355,50 | RS 3.013.453,97
13  [ObrigagBes Patronais RS 660.000,00 | RS 598.573,00 [ RS  598.572,38 | RS  598.572,38 | R$  572.871,91
14 |Diérias - Pessoal Civil RS 24.000,00 | RS 17.500,00 | RS 16.960,50 | RS 16.960,50 | RS 16.960,50
16 |Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 84.000,00 | RS 33.312,00 | RS 33.311,58 | RS 33.311,58 | RS 33.311,58
18 [Auxilio Financeiro a Estudante RS 48.144.000,00 | RS 38.205.004,00 | RS 38.204.953,13 | RS 38.204.953,13 | RS 38.204.953,13
20 |Auxilio Financeiro a Pesquisadores RS 44.326.402,00 | RS 30.138.523,00 | RS 20.260.956,35 | RS 20.260.956,35 | RS 20.076.489,60
30 |Material de Consumo RS 84.000,00 | RS 40.205,00 | RS 39.999,55 | RS 39.999,55 | RS 39.999,55
31 |Premiagdes Culturais Artisticas e Cientificas RS - RS  110.000,00 [ R$  110.000,00 | RS  110.000,00 | RS  110.000,00
33 |Passagens e Despesas com Locomogdo RS 36.000,00 | RS 176.157,00 | RS 172.388,14 | RS 172.388,14 | RS 172.388,14
35 [Servicos de Consultoria RS - RS 88.600,00 | RS 68.800,00 | RS 68.800,00 | RS  68.800,00
36 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 12.000,00 | RS 127.630,00 [ RS  104.649,81 | RS  104.649,81 | RS  104.649,81
37 [Locagdo de Mao-de-Obra RS  1.165.000,00 | RS 1.171.274,00 [ RS 1.171.273,29 | RS 1.171.273,29 | RS 1.167.788,27
39 [Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS  1.404.000,00 | RS 2.115.575,97 | RS 1.766.823,55 | RS 1.766.823,55 | RS 1.766.771,42
41 |Contribuigdes RS  2.016.000,00 | RS 964.688,00 | RS 949.765,02 | RS 949.765,02 | RS 949.765,02
42 |Auxilios RS  9.360.000,00 | RS 1.093.550,00 [ R$ 1.093.511,27 | RS 1.093.511,27 | RS 1.093.511,27
45 [Subvengdes Econdmicas RS 12.240.000,00 | RS 7.055.685,00 | RS 1.609.435,45 | RS 1.609.435,45 | RS 1.609.435,45
46 [Auxilio Alimentagdo RS 66.000,00 | RS 92.208,00 | RS 92.207,80 | RS 92.207,80 | RS 92.207,80
47 |Obrigagdes Tributarias e Contributivas RS 120.000,00 | RS 45.220,00 | RS 44.846,23 | RS 44.846,23 | RS 44.846,23
48  |Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas RS - RS  663.571,00 | RS  654.914,76 | RS  654.914,76 | RS  654.914,76
49 |Auxilio Transporte RS 60.000,00 | RS 64.898,00 | RS 64.897,52 | RS 64.897,52 | RS 64.897,52
52 |Equipamentos e Material Permanente RS  4.656.000,00 | RS 1.403.150,00 | RS - RS - RS -
91 |Cumprimento de Sentenca Judiciaria RS - RS 12.000,00 | RS 4.825,99 | RS 4.825,99 [ RS 4.825,99
92 |Despesas de Exercicios Anteriores RS - RS  250.222,03 | RS  248.590,42 | RS  248.590,42 | RS  248.590,42
93 |Indenizagdes e Restituigdes RS - RS 176.666,00 | RS 165.783,92 | RS 165.783,92 | RS 165.783,92
96 |Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado RS 300.000,00 | RS 153.027,00 | RS  153.026,67 | RS  153.026,67 | RS  153.026,67

Total R$ 128.103.402,00 | R$ 87.886.595,00 | R$ 70.706.443,61 | RS 70.706.443,61 | RS 70.465.837,71

Fonte:Fiplan\Plan 28

TABELA 7 — Execucéo da despesa

por Unidade Gestora (UG)

0000 |FAPESB RS - RS - RS - RS -
0001 [FAPESB EXECUTORA | RS 70.706.443,61 | RS 70.706.443,61 | RS 70.465.837,71 | RS 174.189,00
Total RS 70.706.443,61 | RS 70.706.443,61 | RS 70.465.837,71 | RS 174.189,00

Fonte:Fiplan\Plan 60
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TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria

R$ 1,00
Unidade Gestora Categoria’
Despesas de Restos a Pagar com Compromissos
Cddigo Descrigdo Exercicios encerrados |prescri¢gao interrompida reconhecidos pela Total
Z 2 autoridade competente
0001 |FAPESB EXECUTORA | RS 248.590,42
Total RS 248.590,42 | RS - RS - RS 248.590,42

Fonte:Fiplan\Plan 60
Notas:

@ Conforme Decreto n° 181-A, de 09/07/1991.
@ Despesas para as quais 0 orgamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que nio
se tenham processado na época propria.
® S&o aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.
® Os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio sdo aqueles cuja obrigagdo de pagamento foi criada em
virtude de lei, mas somente reconhecido o direito do reclamante apés o encerramento do exercicio correspondente.
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3. AREA OPERACIONAL

O exercicio de 2017 foi marcado por um periodo de grande recessao econdmica e
de cortes orcamentarios e no repasse de recursos, 0 que inviabilizou o langamento
de importantes editais na &rea de ciéncia, tecnologia e inovacdo e reduziu
drasticamente o apoio a novos projetos de pesquisa, comprometendo a execucao
fisica das acdes orcamentéarias sob a responsabilidade da Fapesb.

Mesmo diante deste dificil cenario, a Fapesb buscou sanar as pendéncias de
pagamento de projetos contratados em exercicios anteriores e contribuir de forma
significativa com acdes estratégicas para o estado, que incluem o fomento aos
cursos de pés-graduacao; o fortalecimento dos acordos de cooperacéo internacional;
o fomento a pesquisa e inovacdo; e o aumento da eficiéncia na conducdo dos
processos administrativos da Fundacdo. Além disso, trabalhou arduamente na
implementacdo de processos de tomada de decisdo pautados em dados,
considerando os diferentes atores envolvidos, e na utilizagdo racional dos recursos
humanos, materiais, técnicos e financeiros disponiveis, visando alcancar melhores

resultados quantitativos e qualitativos no desempenho das suas funcoes.

A importancia da Fapesb para o desenvolvimento cientifico e tecnologico do estado
pode ser percebida atraveés:

e do aumento do numero de laboratorios nas universidades e centros de
pesquisa baianos, tanto na capital quanto no interior, gragas ao
trabalho de interiorizacdo que a Fundacéo vem realizando;

e do crescimento do niumero de mestres e doutores no estado;

e do aumento da nota de avaliagdo da Capes para os Programas de
P6s-Graduacdao stricto sensu baianos;

e do crescimento do numero de Programas de Pés-Graduacéo na Bahia;

e da participacdo de pesquisadores baianos em eventos nacionais e
internacionais para apresentacdo de trabalhos cientificos e
tecnoldgicos;

e do incremento do numero de eventos cientificos, tecnolégicos, de
inovagao e de empreendedorismo realizados na Bahia.

A Fapesb atuou de forma preventiva e didatica, realizando reunibes de
conscientizacdo com 0s seus colaboradores e pesquisadores beneficiados, visando
aumentar a eficiéncia e o controle na aplicacdo dos recursos, através dos
instrumentos legais firmados. Além disso, a aplicacdo dos recursos destinados ao
fomento obedeceu rigorosamente ao principio da economicidade e a lei n° 8.666/93.

Atendendo aos principios da eficiéncia e da economicidade, todos os resultados
quanto a atividade-fim da Fapesb foram obtidos com o minimo de dispéndio em
custos operacionais, 0 que pode ser considerado uma das garantias de sucesso no
cumprimento de sua funcao.
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3.1 Avaliagdo dos resultados da execucdo das acdes orgcamentérias/
compromisso(s)/programa(s)

3.1.1 Avaliacao dos resultados das acdes orgcamentarias:

As dificuldades orcamentarias e financeiras, enfrentadas pela Fapesb em 2017,
impossibilitaram o langamento de importantes editais de fomento a ciéncia,
tecnologia e inovacao, trazendo, por via de consequéncia, a redu¢ao na contratacéo
de novos projetos. Salienta-se, inclusive, que os projetos contratados em 2017, em
sua grande maioria, foram oriundos de editais lancados em exercicios anteriores.

Esta situacdo impactou a execucdo fisica das ag¢Bes orcamentarias 5416, 5373,
5681, 5682 e 5330 do Programa 201 e 5420 do Programa 203 conforme se
depreende da andlise do Quadro 5. Em todas essas acfes houve a necessidade de
descontinuar metas pactuadas na LOA 2017 no modulo de acompanhamento do
Fiplan. A Unica exce¢do ocorreu na PAOE 5418 do Compromisso 2 do Programa
201, que teve sua meta superada em razao do aumento de concessao de cotas de
bolsas para alunos de pés-graduacao stricto sensu de universidades e centros de
pesquisa, localizados na Bahia, visando aumentar a formacgéo de recursos humanos
qualificados em areas estratégicas para o estado.

Nesse delicado cenario, a atual gestdo priorizou o pagamento de bolsas e de
projetos contratados em exercicios anteriores (passivo). O passivo de recursos em
projetos em 2017, nos Programas 201 e 203, apto a ser pago, atingiu 0 montante de
R$ 33.580.702,30, sendo realizado o pagamento de R$ 21.783.330,44 (64,87%),
ainda restando um passivo de R$ 11.797.371,86 ao final do exercicio.

A Fundacédo iniciou o exercicio com um orcamento nas acfes de fomento dos
Programas 201 e 203 de R$ 120.586.402,00 e finalizou com R$ 80.151.194,00 em
razdo de contingenciamento orcamentario sofrido no exercicio. E do orcamento final
desses programas, apenas recebeu concessao financeira para efetuar pagamentos
no valor de R$ 62.725.431,60, dos quais R$ 40.069.955,79 (63,88%) foram
destinados ao apoio a formacao na area de ciéncia, tecnologia e inovacgéo, ou seja,
ao pagamento de bolsas de pesquisa.

Dessa forma, no Compromisso 1 do Programa 201, conforme Quadro 5, de 80
Novos projetos previstos para serem apoiados, a Fundacdo apenas contratou seis
(7,5%). Houve a descontinuacdo de metas na PAOE 5416 (9), PAOE 5373 (58) e
PAOE 5681 (7).

No compromisso 2 do Programa 201, embora tenha havido a superacdo da meta da
PAOE 5418 em 10,2% conforme supramencionado, na PAOE 5682, apenas foi
possivel apoiar 68 projetos dos 100 projetos previstos para 0 exercicio, ou seja,
apenas 68% do previsto, sendo a maior parte desses apoios fruto de editais
lancados em exercicios anteriores.

No compromisso 3 do Programa 201, nenhum projeto foi contratado, havendo a
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descontinuacao de 100% da meta, em razdo da falta de recursos, desde o exercicio
anterior, para o0 lancamento de um edital especifico para fomento ao
desenvolvimento de projetos de tecnologias sociais e ambientais.

No compromisso 3 do Programa 203, nenhum projeto foi contratado neste exercicio,
havendo a descontinuacdo de 100% da meta, em razdo da impossibilidade do
lancamento de novos editais em 2017. Além disso, o edital langcado em 2016, no
ambito do Programa de Apoio a Pesquisa na Empresa da Fapesb, em parceria com
a Financiadora de Estudos e Projetos — Finep, ainda esta em fase de avaliagédo e
com previsao de contratacdo em 2018.

QUADRO 3 - Acgbes orcamentarias prioritdrias por compromisso/programa sob
responsabilidade da UJ — Nao se aplica

'Unidade Orgamentaria (UO):

‘Programa: Codigo:
‘Compromisso®:

‘ Iniciativa:

‘ Acdes orcamentarias prioritarias®
Caédigo Descricédo

‘Compromisso:

‘ Iniciativa:

‘ Acdes orcamentarias prioritarias

Codigo  Descrig&o
| |

'Unidade Orgamentaria (UO):

‘Programa: codigo:

‘Compromisso:

‘ Iniciativa:

‘ Acdes orcamentarias prioritarias

Codigo  Descrig&o

‘Compromisso:

‘ Iniciativa:

‘ Acdes orcamentarias prioritarias

Codigo  Descrig&o
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Fonte:

Notas:

@ Apenas 0s compromissos que tenham agdes prioritarias.

@Acdes orgamentarias com indicativo de prioridade (Referéncia: Relatério M&A 004/FIPLAN).

QUADRO 4 - Ac¢bes orcamentdrias nao prioritdrias por compromisso/programa,
consideradas relevantes pela UJ (por unidade orcamentaria)

'Unidade Orgamentaria (UO): 28201
Programa: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o0 Cddigo: 201

Desenvolvimento

Compromisso®: 1 - Apoiar o desenvolvimento de projetos, pesquisa e infraestrutura na area
de ciéncia, tecnologia e inovacao, para a consolidacdo e diversificacdo das cadeias
produtivas estratégicas

‘ Iniciativa: 1 - Fomentar projetos de infraestrutura para a pesquisa
‘ Acdes orgamentarias néo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ®
‘Cédigo ‘ Descricéo

5416 Apoio a Projeto de Infraestrutura de Pesquisa de Desenvolvimento Cientifico,

Tecnol6gico e de Inovacédo

‘ Iniciativa: 2 - Fomentar projetos de pesquisa em CT&lI.

‘ Acdes orgamentarias néo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ®
‘Cédigo ‘ Descricéo

‘ 5373 ‘Apoio a Projeto de Pesquisa de Natureza Cientifica, Tecnolégica e de Inovacao
‘ Iniciativa: 3 - Fomentar a cooperacao internacional.

‘ Acdes orcamentarias ndo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ®
Codigo  Descrigéo

‘ 5681 ‘ Fomento & Cooperac&o Internacional na Area de Ciéncia, Tecnologia e de Inovagéo

Compromisso®: 2 - Ampliar e fortalecer a base cientifica, tecnolégica e de inovagédo do
Estado, através do apoio a formacao e a capacitacdo de recursos humanos, de acordo com as
necessidades do Estado.

‘ Iniciativa: 1 - Conceder bolsas para a formacéo e a capacitacdo em CT&lI.

‘ Acdes orcamentarias ndo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ®
Codigo  Descrigéo

‘ 5418 ‘Apoio a Formacéo na Area de Ciéncia, Tecnologia e de Inovacéo
‘ Iniciativa: 5 - Fomentar a disseminacdo do conhecimento em CT&lI.

‘ Acdes orgamentarias néo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ®
Caddigo Descricédo

5682 Apoio a Disseminagéo do Conhecimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Compromisso: 3 - Apoiar projetos de tecnologias sociais e ambientais e acbes que visem a
inovacdo para a solucéo de problemas socioeconémicos e ambientais.

‘ Iniciativa: 1 - Fomentar o desenvolvimento de projetos de tecnologias sociais e ambientais.

‘ Acbes orcamentarias ndo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ
Codigo  Descrig&o

‘ 5330 ‘ Apoio a Projeto de Inovagdo de Desenvolvimento Socioecondmico Sustentavel

Continua Quadro 4
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Continuacédo Quadro 4

‘Unidade Orgamentaria (UO): 28201
‘Programa: Desenvolvimento Produtivo Cédigo: 203

Compromisso: 3 - Incentivar o empreendedorismo de base tecnolégica e projetos de pesquisa
e de desenvolvimento de produtos e servigos inovadores para melhorar a competitividade

Iniciativa: 1 - Fomentar a competitividade empresarial e projetos voltados ao empreendedorismo de
base tecnoldgica.

Acdes orcamentarias néo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ
Cédigo  Descrig&o

5420 ‘Apoio a Projeto de Inovacéo de Competitividade Empresarial
Fonte: Relatério M&A 004/FIPLAN.
Notas:

@ Apenas os compromissos que tenham agées ndo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ.

@AgOes orgamentarias sem indicativo de prioridade, porém consideradas relevantes pela UJ (Referéncia: Relatorio M&A
004/FIPLAN).
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QUADRO 5 — Demonstrativo da execucdo or¢camentdria, financeira e fisica das ac¢des or¢camentérias/compromisso/programa sob

responsabilidade da UJ

Unidade Orcamentaria (UO): 28201

Programa: 201 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o Desenvolvimento

Compromisso: 1 - Apoiar o desenvolvimento de projetos, pesquisa e infraestrutura na area de ciéncia, tecnologia e inovacao, para a consolidacao e
diversificacdo das cadeias produtivas estratégicas

Execucao Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Unidade de . Em . Orc¢ado inicial | Or¢cado atual Pago
Acao Produto medida Previsto execucao Concluido (R$) (R$) R$)
5416 - Apoio a Projeto de .
. 2177 - Projeto de
Infraestrutura de Pesquisa de infraestrutura em un 10 0 1 28.212.000,00 |21.532.097,00| 5.622.840,18
Desenvolvimento Cientifico, .
. ~ CT&l apoiado
Tecnologico e de Inovacéao
5373 - Apoio a Projeto de Pesquisa de | 2178 - Projeto de
Natureza Cientifica, Tecnolégica e de pesquisa em un 60 0 2 27.374.402,00 |11.702.447,00 | 11.024.839,14
Inovagéo CT&l apoiado
5681 - Fomento a Cooperagao CoéZrla- 50
Internacional na Area de Ciéncia, perag un 10 0 3 3.500.000,00 | 933.386,00 | 931.24559

Tecnologia e de Inovacao

internacional em
CT&l fomentada

Total

59.086.402,00

34.167.930,00

17.618.924,91

Continua Quadro 5
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Continuacdo do Quadro 5

Unidade Orgamentéria (UO): 28201

Programa: 201 — Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o Desenvolvimento

Compromisso: 2 - Ampliar e fortalecer a base cientifica, tecnoldgica e de inovagao do Estado, através do apoio a formacéao e a capacitagao de recursos
humanos, de acordo com as necessidades do Estado.

Execucao Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Unidade de : Em . Orcado inicial | Or¢cado atual Pago
Acéo Produto medida Previsto execuco Concluido (R$) (R$) (R$)
5418 - Apoio a Formacdo na Area de | 0534 - Bolsa de un 2000 0 2204 | 47.000.000,00 |40.070.007,00 | 40.069.955,79
Ciéncia, Tecnologia e de Inovagéo CT&I concedida
5682 - Apoio a Disseminacao do 2179 - Apoio em
Conhecimento em Ciéncia, Tecnologia P un 100 0 68 3.000.000,00 922.954,00 910.097,25

e Inovacao

CT&l realizado

Total

50.000.000,00

40.992.961,00

40.980.053,04

Unidade Orgcamentéaria (UO): 28201

Programa: 201 — Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para o Desenvolvimento

Compromisso: 3 - Apoiar projetos de tecnologias sociais e ambientais e acdes que visem a inovacao para a solucado de problemas socioecondmicos e

ambientais

Execucdo Fisica

Execucgdo Orgcamentéria e Financeira

~ Unidade de . Em . Orcado inicial | Or¢cado atual Pago
Acéo Produto medida Previsto execucao Concluido (R$) (R$) R$)
5330 - Apoio a Projeto de Inovacgéo de .
Desenvolvimento Socioecondmico | 0oor - Projeto de un 10 0 0 1.500.000,00 | 633.620,00 | 633.553,93
X CT&l apoiado
Sustentavel
Total - - - - - 1.500.000,00 633.620,00 633.553,93

Continua Quadro 5
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Continuacdo do Quadro 5

Unidade Orgamentéria (UO): 28201

Programa: 203 — Desenvolvimento Produtivo

Compromisso: 3 - Incentivar o empreendedorismo de base tecnolégica e projetos de pesquisa e de desenvolvimento de produtos e servigos inovadores

para melhorar a competitividade

Execucao Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Unidade de : Em . Orcado inicial | Or¢cado atual Pago
Acéo Produto medida Previsto execuco Concluido (R$) (R$) (R$)
. . N 2273 - Projeto de
5420 - Apoio a Projeto de Inovagao de | g omnresarial un 30 0 0 10.000.000,00 | 4.356.683,00 | 3.532.899,72
Competitividade Empresarial ;
apoiado
Total - - - - - 10.000.000,00 | 4.356.683,00 | 3.532.899,72

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2016-2019 — M&A 011.
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4 AREA ADMINISTRATIVA

4.1 Procedimentos formais da UJ

A longo do exercicio de 2017 foram realizados 02 (dois) certames licitatérios, ambos
na modalidade Pregdo Eletronico, sendo: n° 003/2017, que tem como objeto a
contratacdo de empresa para prestacado de servicos de Copa e Cozinha — Posto
Copeira, cujo arrematante fora a empresa MIX Construcéo e Servicos Eirele — ME,
ao custo total da ordem de R$ 2.249,80 (dois duzentos e quarenta e nove reais e
oitenta centavos), mensal e R$ 26.997,60 (vinte e seis mil novecentos e noventa e
sete reais e sessenta centavos), anual, e n® 002/2017, que tem como objeto a
contratacdo de empresa para prestacado de servicos de Gestdo de Convenio, em
cumprimento ao escopo do Convénio celebrado com a FINEP, sob os n°s
01.13.0201.01 — Acéo Transversal — TECNOVA e n° 05.13.0202.00 — Programa de
Apoio a Pesquisa na Empresa — TECNOVA BAHIA, cuja empresa vencedora fora a
ACT Contabilidade Sociedade Simples —EPP, a custo total da ordem de R$
23.749,99 (vinte e trés mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e nove
centavos), mensal e R$ 284.999,88 (duzentos e oitenta e quatro mil novecentos e
noventa e nove reais e oitenta e oito centavos).

Ainda, durante o aludido exercicio de 2017, foram realizadas 80 dispensas
eletrbnicas e tradicionais, com espeque no art. 59, inciso Il da lei estadual 9.433,
quando da consecucédo de material de consumo e/ou servigos, perfazendo um total
da ordem de R$ 179.328, 03 (centro e setenta e nove mil trezentos e vinte e oito
reais e trés centavos), bem como foram realizadas 120 inexigibilidades,
notadamente quando da contratagdo de consultores “Ad Hoc”, assinatura de jornal e
Diario Oficial do Estado, cujo dispéndio atingiu a cifra de R$ 75.659,00 (setenta e
cinco mil seiscentos e cinquenta e nove reais).

TABELA 9 — Licitagles, dispensas e inexigibilidades
R$1,00

Quantidade
- - Em : Valor das
Descricao p

¢ Iniciadas | - jamento | CONCluidas Total concluidas

1 3
@ @ ®

Modalidade de licitacdo

Convite

Tomada de precos

Concorréncia

Pregédo Presencial

Pregéo Eletrdnico 02 - 02 02 R$ 311.997,48

Concurso

Consulta

Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas
(RDC)
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Outros® - - - -
Subtotal 02 - 02 02 R$ 311.997,48
Contratacdo direta
Dispensa 80 - - 80 R$ 179.328,03
Inexigibilidade 135 - - 135 R$ 75.659,00
Outros® - - - - -
Subtotal 215 - - 215 R$ 254.987,03
Total 217 - 02 217 R$ 566.984,51
Fonte: SIMPAS/FIPLAN

Notas:

@ Abertas no exercicio da prestagédo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Abertas em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda n&o concluidas.
@ Concluidas no exercicio da prestagdo de contas.

@Discriminar outros tipos de licitag&o.

®Discriminar outros tipos de contratagéo direta.

TABELA 10 — Contratos firmados no exercicio

o : Valor (R$)
Descricédo Quantidade :
Contratado atualizado Desembolsado @
Contratos 03 R$ 317.997,48 R$ 94.057,20
Fonte: DAF/FAPESB/FIPLAN

Nota:
® valor desembolsado no exercicio (acumulado).

TABELA 11 — Contratos de gestao firmados no exercicio — Nao se aplica

L : Valor (R$)
Descricédo Quantidade :
Contratado atualizado Desembolsado @
Contratos de gestao
Fonte:
Nota:

@ valor desembolsado no exercicio (acumulado).

TABELA 12 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor contratado Desembolso (R$)
Descrigéo Quantidade atualizado @ .
No exercicio Acumulado
(R9)
Contratos 22 R$ 3.430.134,32 | R$3.159.219,25 | R$9.876.999,42
Fonte: DAF/FAPESB/FIPLAN
Nota:

@ Incluindo os aditivos.
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TABELA 13 — Contratos de gestao vigentes firmados em exercicios anteriores — N&o

se aplica

Descricéo

Quantidade

Valor contratado

Desembolso (R$)

atualizado @
(R$)

No exercicio

Acumulado

Contratos de gestéo

Fonte:
Nota:
@ Incluindo os aditivos.

QUADRO 6 — Tomadas de contas de contratos de gestao — N&o se aplica

Descricéo

Quantidade

Iniciadas ¥

Em andamento @

Concluidas ©®

Fonte:
Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestacéo de contas e ainda n&o concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestacédo de contas e ainda ndo concluidas.

® Encerradas no exercicio da prestacéo de contas.

TABELA 14 — Convénios de captacéo

Quantidade Valor total :
conveniado Recebimento (RS)
Descri¢do Em atualizado
.. andamento Encerrados (R$) o
Iniciados (1) No exercicio Acumulado
(2) (3) (@)

Convénios - 11 - RS 81.162.000,00 R$3.300.000,00 R$62.587.019,44
Outros
Ajustes (9 - 10 - R$128.679.300,00 ; R$33.300.000,00

Total - 21 - R$209.841.300,00 | R$3.300.000,00 R$95.887.019,44
Fonte: DAF
Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
@ Vvalor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagéo de contas.
® Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagao.

TABELA 15 — Convénios de repasse

Quantidade Valor total Desembolso (R$)
Descrigao conveniado
Iniciados (1) Em anc::)mento Encerrados (3)| atualizado (RS) (a) No exercicio Acumulado
Convénios 0 50 14 RS 11.780.899,83| RS 1.996.035,90| RS 5.438.153,97
Termo de Outorga Bolsas (s) 2051 808 2332 RS 98.492.256,53 | RS 40.923.060,18 | RS 91.589.734,35
Termo de Outorga Projeto (s) 15 543 244 RS 81.737.686,86 | RS 18.275.044,54 | RS 49.371.407,72
Contratos (5) 1 32 23 RS 6.538.401,15| RS 1.609.435,45( RS 5.134.060,15
Total 2067 1433 2613 R$ 198.549.244,37 | R$ 62.803.576,07 | RS 151.533.356,19
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Fonte: SIGA/FIPLAN
Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacio de contas e ainda ndo encerrados.
® Encerrados no exercicio da prestacfo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
@ Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacéo de contas.
® Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagao, tais como: Termos de Outorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termo de Adesédo ao PETE etc..

QUADRO 7 — Tomadas de contas de convénios de repasse

Descricéo Quantidade
Iniciadas @ 01
Em andamento @
Concluidas @ 15

Fonte:
Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda néo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestacéo de contas.

TABELA 16 — Acordos de cooperacao, termos de fomento e termos de colaboracdo
— Néo se aplica.

Descricao

Quantidade

Iniciados
(1)

Em
andamento
(2

Encerrados
(3)

Valor total
atualizado
(R$)

()]

Desembolso (R$)

No
exercicio

Acumulado

Acordos de
Cooperacao -

Termos de
Fomento -

Termos de
Colaboracéo -

Total -

Fonte: DAF
Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo encerrados.
® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
@ Vvalor original mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestacédo de contas.

QUADRO 8 — Tomadas de contas de acordos de cooperacgao, termos de fomento e
termos de colaboragéo — N&o se aplica.

Tomadas de contas de acordos de cooperagao

Descricéo

Quantidade

Iniciadas @

Em andamento @

Concluidas ®

Tomadas de contas de termos de fomento

Descricéo

Quantidade

Iniciadas @
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Em andamento @

Concluidas ®

Tomadas de contas de termos de colaboracéo

Descri¢éo Quantidade

Iniciadas @

Em andamento @

Concluidas ®

Fonte:

Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestagéo de contas e ainda n&o concluidas.

@ |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda néo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestacédo de contas.

QUADRO 9 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade
Descricao Iniciados Em andamento Concluidos
@ 2 (©))
Sindicancias - - -
Processos administrativos disciplinares 01 - -
Fonte: DOE

Notas:

@ Instaurados no exercicio da prestacéo de contas e ainda n&o concluidas.

@ Instaurados em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda néo concluidas.
® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas.

4.2 Area patrimonial

No curso do exercicio de 2017 houve o dispéndio da ordem de R$ 38.434,19 (trinta e
oito mil quatrocentos e trinta e quatro reais e dezenove centavos), aplicados quando
da consecucdo de itens para suprir o estoque da Entidade, bem como a
movimentacdo do almoxarifado apresentou saida de materiais, totalizando
R$ 39.954,56 (trinta e nove mil novecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e
seis centavos). Assim, considerando o saldo inicial advindo do exercicio anterior
(2016), as entradas e saidas durante o epigrafado exercicio de 2017, constatou-se o
saldo final da ordem de R$ 38.609,28 (trinta e oito mil seiscentos e nove reais e vinte
e oito centavos).

Por importante impende salientar que 0s numeros apurados concernentes a
movimentacdo do Almoxarifado, confrontados com o exercicio anterior, apresentam
decréscimo de 42,00% (quarenta e dois inteiros por cento) relativo a entrada de
materiais e 46% (quarenta e seis inteiros por cento) referente a saida, materializando
o esforco da Administragéo, quanto a contencdo de despesa de custeio.

Quanto aos Bens Permanentes, observa-se que ao longo do exercicio de 2017, ndo
houve mutacdo patrimonial, assim sendo, necessario torna-se destacar a
depreciagdo dos Bens Moveis que atingiu o montante de R$ 1.446.718,66 (um
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milhdo quatrocentos e quarenta e seis mil setecentos e dezoito reais e sessenta e

seis centavos).

TABELA 17 — Movimentagao dos bens de consumo e permanentes

R$1,00
Descricdo Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo R$ 40.129,65 |R$ 38.434,19 |R$39.954,56 |R$ 38.609,28

Bens permanentes

R$16.953.142,29

- R$16.953.142,29

Total

R$16.993.271,94

R$ 38.434,19

R$ 39.954,56 R$16.991.751,57

Fonte: FIPLAN - SIMPAS

TABELA 18 — Movimentag&o quantitativa do patriménio imobiliario — Nao se aplica

Tipo de
imoével

Quantidade
inicial

Incorporacdes

Baixas

Quantidade

Cessoes .
final

Alienacbes Doagdes

Terreno

Fazenda
Edificacao
Barragem
Adutora

Total

Fonte:

QUADRO 10 - Resumo do Relatério da Comissdo de Inventario de bens de

consumo

Situaco identificada @

Quantidade

Recomendacfes para correcdo das
irregularidades apontadas

Exatidao dos controles.

A Comissao de Inventario, apés conclusao
do inventario fisico, constatou e relatou

Fonte: DAF
Nota:

@ Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comisséo de Inventario

QUADRO 11 - Resumo do Relatério da Comissdo de Inventario de bens

permanentes

Situacao identificada

Quantidade

Recomendacgdes para correcdo das
irregularidades apontadas

A Comissdo de Inventario, apés
conclusdao do inventario fisico,
constatou e relatou Exatiddo dos
controles.

Fonte: DAF
Nota:

@ Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comisséo de Inventario.
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5 AREA DE PESSOAL

5.1 Anélise da gestao de pessoal

A Fundacao tem 03 (trés) servidores permanentes, 03 (trés) servidores de outros
orgaos a disposicdo da UJ e possuimos também 44 (quarenta e quatro) cargos
comissionados e ndo ha contratacao através do REDA. Os servicos de seguranca,
limpeza, suporte e desenvolvimento de sistemas sao prestados por profissionais de
empresas terceirizadas contratados através de processo licitatorio.

Nos dois ultimos anos ocorreram bloqueio de 06 (seis cargos), solicitamos
desbloqueio através dos OF. DIREG n°. 031/2016, 173/2016 e 174/2016. Assim,
devido a finalizacdo do REDA e dos cargos bloqueados houve reducdo da despesa
com pessoal.

Solicitamos a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo
REDA, através dos processos: 200170298356, OF. DIREG n°. 328/2017, 391/2015.
A definicdo de uma carreira e quantitativo de pessoal dependem diretamente da
politica de pessoal do Governo do Estado, cabendo a FAPESB, como vem fazendo,

se empenhar para mudar esta realidade.

A Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) foi entregue em 04/01/2018.

TABELA 19 — Pessoal por natureza da vinculacao

: Quantidade em 31/12
Natureza da vinculacéo
2016 2017
Servidores da UJ
Efetivos 03 03
Celetistas - -
A disposicéo de outros 6rgéos - -
Subtotal 03 03
Outros
REDA 01 -
De outros 6rgéos a disposi¢éo da UJ 04 03
Subtotal 05 03
Total 09 06
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Fonte: SIRH

TABELA 20 — Cargos comissionados

. . Quantidade em 31/12
Descricao
2016 2017
Com vinculo 1 1
Sem vinculo 43 43
Total 44 44
Fonte: SIRH

TABELA 21 — Evolucédo da despesa de pessoal sem encargos sociais

. Total da despesa empenhada (R$) L
Descricéo % de variacdo
2016 2017
Servidores R$ 3.961351,20 R$ 3.672.239,46 -7
REDA R$ 54.282,03 R$ 34.018,66 -37,32979404
Total R$ 4.105.633,23 R$ 3.706.258,12 -7,704267105
Fonte: FIPLAN

QUADRO 12 — Movimentacédo de pessoal no exercicio

Aposentadoria

Descricéo Quantidade

Admissdes

Efetivo -

Cargo comissionado 12

REDA -
Exoneracdo/Desligamento

Efetivo -

Cargo comissionado 11

REDA -
Disponibilizacéo

De outros 6rgdos 01

Para outros érgaos

01

Fonte: SIRH
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6 CONTROLE INTERNO

A Fapesb utiliza internamente um sistema gerencial denominado SIGA - Sistema de
Gestdo e Apoio a Pesquisa, o qual possui em sua base de dados: os editais
lancados pela Fundacédo; os instrumentos legais (com data da vigéncia, data da
publicacdo, plano de aplicacdo, cronograma de desembolso); informacdo sobre
pagamentos; aditivos; e prazos para prestacéo de contas financeira e técnica.

A Fapesb alimenta, utiliza e consulta os seguintes sistemas externos: FIPLAN —
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas; GCC — Gestdo de
Contas de Consumo Publico; SICONV — Sistemas de Convénios; Banco do Brasil;
Portal da FINEP; Portal da Receita Federal — DCTF, IRPJ, SEFIP e INSS; Portal da
Prefeitura — ISS; SEFAZ — ACPE — Apropriacdo de Custos Publicos FIPLAN; Mirante
(TCE); Compras NET; SIMPAS — Controle de Compras e Almoxarifado; SIAP —
Sistema de Administracdo de Patrimonio; Folha de Pagamento — Sistema PRODEB,;
Lemotec — Passagens aéreas; SIP — Sistema de Protocolo; SISCT — Sistema de
Informacao de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Plataforma Carlos Chagas; Portal
CAPES.

Diante das exigéncias da Legislacédo e de acordo com as recomendacdes do TCE, a
Fundacao vem aperfeicoando seus controles, através:

e Da criacdo de um planejamento orcamentério e financeiro de acordo com o
PPA e LOA;

e Da escuta da Comunidade CT&Il, das Camaras de Assessoramento e

e Da avaliacdo da FAPESB e do Governo, antes do lancamento de editais e
chamadas publicas;

e Da existéncia de um tramite interno para validacdo de editais e chamadas
publicas pela Diretoria Especifica, Assessoria de Planejamento, Controle
Interno, Programa de Bolsas, Setor de Convénios, Procuradoria Juridica e
Diretor Geral,

e Da avaliacdo de propostas submetidas aos editais e chamadas publicas por
pesquisadores especialistas das diversas areas do conhecimento vinculados
a instituicbes de ensino, pesquisa e inovacao de fora do estado da Bahia e de
acordo com um Barema de avaliacdo, garantindo assim, impessoalidade ao
processo;

e Da verificacdo de adimpléncia e de adequacdo do plano de aplicacdo de
recursos, antes da geracdo do Instrumento legal (Termo de Outorga,

30



Convénio e Contratos), o qual é assinado e publicado no Diario Oficial do
Estado.

Da liberacdo do recurso em parcelas, visando um melhor acompanhamento
da execucdao dos projetos;

Da exigéncia da apresentacdo de prestacdo de contas técnica e financeira,
parcial e final, bem como da liberacdo da parcela subsequente estar
condicionada a aprovacao da referida prestacdo de contas;

Da exigéncia de que qualquer alteracao do plano de aplicac&do seja submetida
a analise e aprovacao da Fapesb;

Da realizacdo de visitas técnicas periddicas, além de seminarios para
avaliacdo de resultados parciais e finais, que possibilitam a divulgacdo dos
projetos apoiados pela Fapesb para publico externo e funcionam como uma
prestacao de contas a sociedade dos projetos realizados pelos pesquisadores
com 0s recursos recebidos;

Da avaliagdo pelo Controle Interno das prestacfes de contas financeiras
(parciais e final) dos projetos;

Da avaliacdo de relatorios técnicos (parciais e final) dos projetos que sao
avaliados quanto ao mérito, pelas Camaras de Assessoramento e pela
Fapesb através de suas Diretorias Cientifica e de Inovacéo;

Da prestacéo de contas aos entes parceiros nos casos de recursos
provenientes de convénios de captacao;

Da suspenséo do pagamento mensal de bolsa, na situacdo de nédo entrega do
relatério técnico parcial pelo bolsista no prazo estabelecido pela Fapesb;

Do procedimento, em casos de inadimpléncia, da cobranca da prestacao de
contas através de e-mail e carta registrada para o beneficiario com cépia para
0 representante maximo da sua instituicdo de vinculo. Se mesmo assim, o
mesmo néo regularizar a sua situagdo, instauramos Tomada de Contas e
abrimos acéo de cobranca judicial,

Da exigéncia da alimentacdo constante dos bancos de dados da Fapesb
pelos seus técnicos, lancando as informacdes nos diversos sistemas
utilizados com cuidado e fidedignidade.

Do empenho da Fapesb para, cumprir os prazos estabelecidos em lei.

A Fundacgdo vem realizando Tomadas de Contas, e, nos casos de esgotadas as
medidas administrativas sem obter éxito, solicita a devolucdo de recursos atraves de
acdo de cobrancga judicial. A maior dificuldade enfrentada deve-se a especificidade
da Fundacgéo, ao quadro reduzido de colaboradores, a falta de quadro efetivo para
nomeacado da comissao para instauracdo de Tomada de Contas, além da falta de
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um Manual de Procedimento de Tomada de Contas regulamentado pelo Estado da

Bahia.

QUADRO 13 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle
interno da UJ

Setor abrangido Natureza da auditoria/inspecéo

Prestacéo de contas de repasse Orientacao técnica AGE n° 03/2015 e 06/2015

Fonte: Plano de Agéo 2017 do Controle Interno da FAPESB

Nota: Convénios a partir de R$ 150.000,00 com status de inadimplentes no SICON, com a vigéncia encerrada e com a
prestacéo de contas final dentro da unidade no periodo da verificagéo;

20% dos contratos repasse/capitacéo firmados com valores da 12 parcela liquidados em 2016;
20% dos Termos de Outorgas firmados e valores liquidados no ano de 2016 com vigéncia encerrada até margo de 2017.
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7 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 14 - Determinagdes/recomendacdes do TCE/BA — Nao ocorréncia

Determinacdes /
recomendacdes

Acdes adotadas

Justificativa

Processo TCE n.°

Processo TCE n.°

Fonte:

QUADRO 15 — Recomendacdes dos demais 6rgdos de controle — Nao ocorréncia

Identificagao
do Relatério @

Recomendacdes

Acdes adotadas

Justificativa

Trabalhos realizados pela A

uditoria Geral do Estado (AGE)

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)

Trabalhos realizados pelo Tri

bunal de Contas da Uniéo (TCU)

Outros trabalhos de auditoria

Fonte:

Salvador, 01 de marco de 2018.
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