MINUTA DO EDITAL

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N°001/2023

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA - FAPESB, no uso de
suas atribuicbes e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal,
na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei
Estadual n° 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pelo Decreto estadual n® 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei
estadual n°® 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de
2014, alterado pelo Decreto estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015, pelo Decreto estadual n°® 16.732, de 19
de maio de 2016, Decreto n° 17.946 de 20 de Setembro de 2017, pelo Decreto estadual n° 20.123, de 25 de
novembro de 2020, acordo com a Instrugdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n°®
014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissédo, conforme
Portaria n® 006.2023, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 23 de maio de 2023. obedecida as normas
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma uUnica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, para as fungbes temporarias conforme constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) ano, a contar da data da publicagdo da sua
Homologacédo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao, por ato expresso do Diretor de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao para o municipio de Salvador, pelo prazo determinado de
até 24 (vinte e quatro) meses com possibilidade de renovacéo por igual periodo, uma unica vez.

1.5 Nao poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o
Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegodes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30
de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n°® 20.123, de 25 de novembro de 2020 e na forma prevista
nos Arts. 252 a 255 da Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182, de
12 de dezembro de 2019.

1.6 O Cronograma Provisoério do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tm como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 17 (dezessete) vagas distribuidas
no 6rgao, fungcéo temporaria/area de atuagéo e localidade, conforme a seguir:



Tabela 01 — Fungao Temporaria

Vagas Vagas para Vagas Total de
Codigo de Oraa Funcgéo . Ampla pessoas | Reservadas « | Valorda
Inscrigio rgdo Temporaria | Area de atuagao Localidade Concorrénci com ara Vagas Inscrigao
¢ p ¢ p * G
a Deficiéncia* | Negros**
Analista Tecnologia da
20011384 FAPESB Técnico Informagao - Salvador 1 0 0 1 Gratuito
Temporario Suporte
Analista Tecnologia da
20011384 FAPESB Técnico g Salvador 1 0 1 Gratuito
. Informagéo - 0
Temporario 4
Desenvolvimento
Analista
20011384 FAPESB Técnico L x Salvador 6 1 3 10 Gratuito
T .. | Administracdo
emporario
Analista
20011384 FAPESB Técnico Contabilidade Salvador 4 0 1 5 Gratuito
Temporario
| TOTAL | 17 VAGAS |

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei
estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e ao Decreto federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao Decreto estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:
3.1. Analista Técnico Temporario — Techologia da Informagéao — Suporte

3.1.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Tecnologia da
Informagao em instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e ag¢des, manutencdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automagado de rotinas, elaboragdo de relatérios e pareceres e suporte aos
sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao.

Monitorar a ligagdo da unidade central com a Rede organizacional; disponibilizar o acesso dos usuarios da Rede
da unidade aos Servigos de Internet; executar atividades de suporte técnico e capacitagao de usuarios, zelando
pela qualidade do atendimento em sua area de atuagado; disponibilizar informagdes de apoio a decisdes
estratégicas; monitorar as questdes relativas ao cabeamento, aparelhos de comunicacdo e pontos de rede;
desenvolver e implantar programas, projetos e agbes relativas a tecnologia da Informagdo; assegurar a
interatividade de sistemas de informagdo que atendam as demandas da organizacdo; atualizar o cadastro de
equipamentos de informatica da unidade; preparar infraestrutura de informatica para eventos Institucionais;
desenvolver atividades correlatas a aérea de atuagao. Prestar suporte técnico nivel 1 e nivel 2; Pesquisar
tecnologia em informatica;

3.1.3 REMUNERAGCAO: Para a fungéo temporaria de Técnico de Nivel Superior a remuneragéo é constituida pelo
vencimento basico no valor de R$ 1.443,88 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito
centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.672,87 (um mil, seiscentos e
setenta e dois reais e oitenta e sete, centavos), perfazendo um total de R$ 3.116. 75 (trés mil, sento e dezesseis
reais e setenta e cinco centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.1.5. Analista Técnico Temporario — Tecnologia da Informagao — Desenvolvimento.

3.1.6 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Tecnologia da
Informacgao em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC.

3.1.7 ATRIBUICOES:Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencéo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagao de rotinas, elaboragéo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao.

Monitorar a ligagdo da unidade central com a Rede organizacional; disponibilizar o acesso dos usuarios da Rede
da unidade aos Servigos de Internet; executar atividades de suporte técnico e capacitagdo de usuarios, zelando



pela qualidade do atendimento em sua area de atuagdo; disponibilizar informagbes de apoio a decisdes
estratégicas; monitorar as questdes relativas ao cabeamento, aparelhos de comunicagao e pontos de rede;
desenvolver e implantar programas, projetos e acgbes relativas a tecnologia da Informagédo; assegurar a
interatividade de sistemas de informagdo que atendam as demandas da organizagao; atualizar o cadastro de
equipamentos de informatica da unidade; preparar infraestrutura de informatica para eventos Institucionais; e
desenvolver atividades correlatas a aérea de atuagdo; Dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas;
Definir alternativas fisicas de implementagao; Especificar a arquitetura do sistema; Montar prototipos, testar e
monitorar o desempenho de sistemas; Administrar recursos internos e externos; Acompanhar a execucao de
projetos; Avaliar a qualidade de produtos gerados; Emitir documentos e orientacdes; Acompanhar o
desenvolvimento e manutengédo de sistemas Web e Cliente-Servidor; Fazer levantamento de requisitos; Criar
relatérios automatizados; Criar e manipular objetos de banco de dados; Analisar a dindmica dos indices relativos a
avaliagdo de desempenho e desenvolver relatérios, tabelas e planilhas eletrénicas; Contribuir na elaboragéo de
relatérios periddicos de analise do processo de avaliacao de desempenho; Sugerir a adogdo de mecanismos
estatisticos de controle para a metodologia de avaliagdo de desempenho; Administrar banco de dados relacional;
Avaliar execugao de atividades de performance e tunning de banco de dados; Coordenar e monitorar atividades
de administragdo de banco de dados (DBA), envolvendo a instalagéo, configuragéo, projeto fisico e manutengao
do banco de dados; Coordenar e executar atividades de analise, avaliagdo e racionalizagdo de processos,
levantamento de requisitos e especificagdo de sistemas; Capacitar colaboradores, estabelecer e acompanhar
métricas e indicadores; Utilizar ferramentas para identificagcdo e priorizacdo de problemas, atendendo as
especificagdes e demandas recebidas; Elaborar diagndsticos de ambientes servidores sob os diversos sistemas
operacionais; Construir médulos reutilizaveis em PHP; Integrar com diferentes solugbes e sistemas; Desenvolver
novos sistemas em Laravel com cddigo limpo, legivel e documentado objetivamente; Dar suporte a sistemas
legados, realizando manutengdo, documentagdo e otimizagdo; Elaborar diagnéstico de servidores WEB e de
aplicacdo; Utilizar ferramentas para administracdo, analise de performance, inventario e tunning de sistemas
aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais; Monitorar a execugéo de testes e da criacdo de massas de
testes; Avaliar scripts de testes de sistemas; Supervisionar a elaboragao de relatérios de avaliagdo e medigao dos
testes realizados; Garantir a qualidade do software desenvolvidos na area de Tecnologia da Informagéo;
Monitorar, analisar necessidades e executar agbes de desenvolvimento e administragdo de portais corporativos na
web, utilizando ferramentas e linguagens de programagdo especificas, para garantir a operacionalidade e
disponibilidade dos Portais da Internet e Intranet; Desenvolver aplicacées WEB; Supervisionar o desenvolvimento
de tarefas; Ter capacidade de compreender e questionar requisitos; Atuar em tecnologias Mobile; Atuar com
desenvolvimento em JavaScript, Python, Ajax,HTML, C#, PL/SQL, T-SQL PHP,SQL, Git, Bootstrap,
JQuery, PostgreSQL e Oracle; Atuar com desenvolvimento de JQuery com banco de dados Oracle; Ter
conhecimento de orientagéo a objetos aplicados em PHP; desenvolver atividades correlatas a aérea de atuagao.

3.1.8 REMUNERAGAO: Para a fungéo temporaria de Técnico de Nivel Superior a remuneragéo é constituida pelo
vencimento basico no valor de R$ 1.443,88 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito
centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.672,87 (um mil, seiscentos e
setenta e dois reais e oitenta e sete, centavos), perfazendo um total de R$ 3. 116. 75 (trés mil, sento e dezesseis
reais e setenta e cinco centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.8.1 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.1.9 Analista Técnico Temporario — Administragao

3.1.10 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Administragcdo em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

3.1.11 ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagao de rotinas, elaboragao de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao;Apoiar na elaboragéo,
coordenacao, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da execucédo de Programas de Formagcao do Plano
Mestre de Capacitagdo para o desenvolvimento da fung&o sistémica do planejamento para Orgéos e Entidades da
Administracao Publica Estadual, Municipal e Sociedade Civil Organizada; Dar suporte na identificagdo e levantamento
necessidade de capacitacdo do quadro interno da FAPESB, voltadas para a area administrativa; Participar da
prospeccao e difusdo do conhecimento sobre planejamento publico, por meio de estudos, eventos, atividades
editoriais e intercambios; Dar suporte as atividades e analise e prestagao de contas;Articular-se com 6rgaos e
unidades relacionadas ao planejamento da agdo publica, no admbito municipal, estadual e federal, visando o
intercambio de experiéncias; Acompanhamento e monitoramento da contratacdo e desenvolvimento de projetos e
apoio a Recursos Humanos na area de fomento; desenvolver atividades correlatas a aérea de atuacao.

3.1.12. REMUNERACAO: Para a fungéo temporaria de Técnico de Nivel Superior a remuneragéo é constituida
pelo vencimento basico no valor de R$ 1.443,88 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito
centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.672,87 (um mil, seiscentos e



setenta e dois reais e oitenta e sete, centavos), perfazendo um total de R$ 3.116. 75 (trés mil, sento e dezesseis
reais e setenta e cinco centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.12.1 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.1.13 - Analista Técnico Temporario — Ciéncias Contabeis

3.1.14 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em CIENCIAS CONTABEIS
em instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC.

3.1.15 ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengéo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacgao de rotinas, elaboragao de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao;

Apoiar a realizagdo de atividades que compreendam o planejamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das agGes voltadas para o aprimoramento e produtividade da area financeira, contabil e de controle do Estado;
Apoiar o desenvolvimento de atividades que compreendem controles financeiros, patrimoniais e de contabilidade aplicada
ao setor publico; Acompanhar a legislagdo inerente as areas de finangas e contabilidade aplicada ao setor publico.
Desenvolver trabalhos técnicos, incluindo analise estatistica e elaboragdo de célculos afins a sua area de atuagdo; Atender e
prestar informagdes ao publico dentro de sua area de competéncia e atuagao.

3.1.16 REMUNERACAOQ: Para a funcdo temporaria de Técnico de Nivel Superior a remuneragdo é constituida
pelo vencimento basico no valor de R$ 1.443,88 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito
centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.672,87 (um mil, seiscentos e
setenta e dois reais e oitenta e sete, centavos), perfazendo um total de R$ 3. 116. 75 (trés mil, sento e dezesseis
reais e setenta e cinco centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.1.17. Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para sua atuagao, o
servidor fara jus ao recebimento de diarias correspondentes ao periodo do afastamento.

3.1.18. Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante
contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.1.19. Para as fun¢des temporarias com carga horaria minima de 40 horas semanais, havera o acréscimo, por dia
util trabalhado, de auxilio refeigdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) na remuneragao.

3.1.20. Para todas as fungdes temporarias, havera na remuneracao o acréscimo de auxilio transporte.
4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS

4.1 Sao requisitos e condigbes para contratagao nas fungdes temporarias:
a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir escolaridade ou formacao profissional conforme prevista neste Edital.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as

obrigacdes militares, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei federal n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

h) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

i) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungdo temporaria;

k) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidoes

negativas expedidas por 6rgaos policiais € judiciais, estaduais e federais;

[) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por

infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

m) nao ter contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em

processo de apuragao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;



n) nao ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a
condenacgao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio da fungao publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugao a condigao analoga a de escravo;

- Contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

0) nao ter contra si decretagédo da suspenséao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apo6s o cumprimento da pena;

p) nao ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisao sancionatéria do érgao profissional competente, em
decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

q) nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisédo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

r) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente
por decisdo sancionatoria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragéo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

s) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste
Edital;

t) cumprir as determinacdes deste Edital.

u) nao ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72
(setenta e dois) meses, salvo as excecgdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014 e alteragbes posteriores.

4.2 A nao apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admisséo das fungdes
temporarias importara na perda do direito de contratagao do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras (preto/pardo) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Art. 49 da
Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado nessa condigéo.

5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
Estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos
do Art. 8°, §2°, da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por 6rgéo, fungdo temporaria/area
de atuacao e localidade, em cumprimento ao disposto no Art. 49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de
2014, bem como as disposigcdes do Decreto Estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

5.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for
igual ou superior a 03 (trés).

5.2.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nuamero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos),
conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.3 Para as Areas de Atuagéo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em raz&o do quantitativo
ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato negro nessa condigdo, para hipétese de



surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a
aplicagéo do disposto no item 6.2 e do subitem 6.2.1 deste Capitulo.

5.3.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato
apos a conclusao da inscrigao.

5.3.2 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas.

A autodeclaracédo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1 A autodeclaracao do candidato goza de presuncéo relativa de veracidade.
5.3.2.2 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2.3 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serda excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao a fungédo temporaria, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.4 Os candidatos negros (preto/pardo) que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorreréo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.6 O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.7 Sera publicada no site da (Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia) (www.fapesb.ba.gov.br).
lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
pessoas com deficiéncia fisica de acordo com o cronograma do Anexo | deste Edital.

5.7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo indicada no item 5.7
ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragdo de sua opgado por concorrer as vagas destinadas aos candidatos
negros.

5.7.2 Sera divulgado no site da (Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia) (www.fapesb.ba.gov.br) as
respostas aos recursos interpostos de acordo com o cronograma do Anexo | deste Edital.

5.8 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros e candidatos com deficiéncia.

5.9 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.10 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, fungdo temporaria, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

5.11 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.13 Os candidatos negros e com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo



Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.13.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da fungdo temporaria,
deverao manifestar opgao por uma delas.

5.13.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
classificados dentro das vagas destinadas a negros.

5.13.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipétese do
subitem

5.13.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

5.15 A classificagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

5.16 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

5.17 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos a avaliagao curricular e aos critérios de aprovagao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada fungao temporaria/area de
atuacéo e localidade, desde que a funcao temporaria pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Art. 37, inciso VIII, da Constituicido Federal; Lei Estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro 2014; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004. e Decreto federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5
(cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2 Para as Areas de Atuagdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa
condigdo, para hipotese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagédo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008
e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os Arts. 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368,
02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.2.2 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes a funcao temporaria a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

6.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes com a deficiéncia de que sédo portadoras.

6.3.1 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, nao indicar sua condigdo de pessoa
com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigédo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.3.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios
de aprovagao e a nota minima exigida para aprovagao.

6.3.2.2 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento formulario de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga e Problemas Relacionados & Saude
— CID da sua deficiéncia;



6.3.3 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, do dia 14/06/2023 ao dia 18/06/2023, a
documentacgéao relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida a Comisséo, situada na Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado da Bahia — FAPESB Colina de Sao Lazaro, 203 — Federagao — Salvador — Bahia - 40210-720
devendo dela constaremos documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscri¢cdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.4. O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 e que néo tenha
indicado, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera
considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

6.5 A Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia nao se responsabilizara pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX.

6.5.1 Em hipotese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

6.6 Sera publicada no site da (Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB)
(www.fapesb.ba.gov.br) a lista contendo a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas de acordo
com o cronograma do Anexo | deste Edital.

6.6.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.8 deste Capitulo.

6.6.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagao indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site da Secretaria (Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da
Bahia - FAPESB) (www.fapesb.ba.gov.br), os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias uteis apds a publicagao indicada no item 6.11, vedada a juntada de documentos.

6.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

6.7.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

6.7.2 Declarar estar ciente das atribuicbes da fungdo temporaria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la,
estara sujeito a avaliagdo durante a admissao.

6.8 As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 6.8 deste Capitulo, estardo disponiveis
no site da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB (www.fapesb.ba.qov.br)

6.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.8.2 A Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB, ndo se responsabilizara por falhas no
envio dos documentos, tais como: documentos em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.9 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.10 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigbes da fungao
temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.11 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
fungao temporaria, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
6.12 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.12.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se
atender a essa condicao.

6.12.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nédo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

6.13 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.14 Apds publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente
sera convocado, de acordo com o numero de vagas, por 6rgao, fungdo temporaria/area de atuagéo e localidade,




conforme previsto no Capitulo 2, para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua

compatibilidade com o exercicio das atribuigdes da fungéo temporaria.

6.15 Sera excluido da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao ndo

for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo

Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

6.16 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a

ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.17 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera

devolvido.

6.18 Apds a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por
—  invalidez.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 Ainscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera
entregar os documentos comprobatérios exigidos para contratacdo e submeter-se aos exames meédicos para
contratacao;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de
inscricao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

7.2 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género) que ainda nao procederam a alteragdo do prenome e género no registro civil, a inscricdo e
identificagao neste Processo Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69
do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.2.2 O candidato nessa situagado devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ficando ciente de que
tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscricdo se for
verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e endereco;

7.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir os dados pela Internet de forma
completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.
b) Ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formulario de Inscricdo o cédigo correspondente a fungéo
temporaria/area de atuacgao e localidade para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item 2.1
do Capitulo 2 deste Edital

c) A inscricao somente sera processada e confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta o
Formulario de Inscrigéo e assinalar todos os campos eletronicos.

d) O candidato somente tera a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no
item 7.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua inscrigao.

7.7 As inscrigbes ficarao abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.qov.br, no periodo das 00:00h
do dia 14/06/2023 as 23:59h do dia 18/06/2023 (horario de Brasilia/DF), de acordo com o item 7.6 (e subitens)
deste Capitulo.

7.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei.




7.9 A Fundagéao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia — FAPESB nao se responsabilizara por solicitagdes de
inscricdo que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10 O descumprimento das instrugbes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagéao.

7.11 As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

7.11.1 A prorrogagéao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
da Bahia - FAPESB (www.fapesb.ba.gov.br).

7.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao
disponivel via eletronica.

7.13 O candidato devera efetuar uma unica inscrigao no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
7.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscricdo. Ndo sendo possivel identificar a ultima inscrigao
efetivada, todas serédo canceladas.

7.15 A comprovagdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos dados
gerados e gravados quando da concluséo da inscri¢ao feita pelo candidato.

7.16 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse
documento eletrdnico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

7.17 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opgdo do 6rgdo, da fungao
temporaria/area de atuacao e da localidade.

7.18 Declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

7.19 N&ao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

7.20 Da Funcéo de Jurado:

7.21 O candidato que exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagao deste Edital, devera prestar esta informagéo no
ato de inscrigado para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9
deste Edital.

7.22 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

7.23 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

7.24 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

8.1.1 A etapa de avaliagdo curricular visa avaliar a documentagdo apresentada, validando as informagdes
declaradas no ato da inscricao no site selecao.ba.gov.br.

8.1.2 A ndo comprovagao de qualquer uma das informagdes prestadas pelo candidato no Formulario de Inscrigao

Obrigatério através da documentagdo enviada no periodo de 03/07/2023 até 20/07/2023, implicara

automaticamente na desclassificagao no processo seletivo.

8.2 A Avaliagao Curricular sera realizada pela Comissédo conforme o item 1.1 do capitulo 1 deste Edital no periodo
de 03/07/2023 até 20/07/2023 através das informacgdes prestadas por meio do Formulario de Inscrigdo Obrigatorio,
preenchidos através do site da selecao.gov.br. e documentos apresentados Conforme Edital de Convocagao a ser
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado da Bahia (www.fapesb.ba.gov.br).

8.3 A Avaliagao Curricular visa aferir a experiéncia profissional; curso de qualificagao, atualizagao, capacitagéo ou
aperfeigoamento e cursos sequenciais, de extensdo e pds-graduacdo, além de curso de informatica, devidamente
apresentados a partir da analise dos comprovantes submetidos para a Comissao de Analise do Processo Seletivo
Simplificado.




8.3.1 A Avaliagao Curricular consiste na avaliagdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional,
curso de qualificagdo, atualizagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento e cursos sequenciais, de extensdo e pos-
graduacgéao, além de curso de informatica, que devem ser submetidos para a Comissao de Analise do Processo
Seletivo Simplificado a fim de comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigao.

8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que permitirdo avaliar o
candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades correlatas a area de formagao.

8.4.1 Obrigatoriamente, a experiéncia a ser comprovada devera ser considerada nos ultimos 10 (dez) anos
contados da publicagao deste Edital.

8.4.2 A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido nos Quadros abaixo, podendo ser
conferida posteriormente pela Fundagdo de Amparo do Estado da Bahia mediante documentos complementares, e,
constatando tratar-se de declaragao falsa ou com inexatiddo de dados, podera excluir o candidato do certame, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.4.3. Somente serao avaliados os titulos de cursos de Qualificagao, Atualizagdo, Capacitagao, Aperfeicoamento,
Extensao e Pds-Graduagao relacionados as atribuigdes da fungao temporaria correlata.

8.5 A pontuagédo relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com os
quadros de pontuagao abaixo.

8.6 Serado considerados como comprovantes validos na Avaliagdo Curricular para aperfeigoamento na area
privativa a Fungao Temporaria, cursos referentes a area de formagao do candidato e correlatas as atribuicdes do
cargo.

8.6.1 Na avaliagdo do curso de informatica serdo considerados a realizagdo de curso que contemple Sistema
Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletrénicas, Apresentagdes, Internet, Banco de Dados e Ferramentas.
8.6.2 Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualificagao, atualizagédo, capacitacao, aperfeicoamento e
Po6s-Graduagao, que deverao obedecer as seguintes especificagdes e carga horaria:

a) curso de qualificacéo basica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das fungbes basicas e
de baixa complexidade de uma profissdo, independentemente de conhecimentos técnicos j& adquiridos
anteriormente e experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, independente da escolaridade. Possui carga horaria de 08 até 20 horas;

b) curso de atualizacdo - aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em uma area do
conhecimento. Estdo incluidos nessa categoria os processos de qualificagdo destinados a individuos que
necessitam de uma adequagao devido a mudancgas tecnoldgicas e organizacionais. Possui carga horaria acima de
20 até 40 horas;

c) curso de capacitagdo - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugdo de habilidades tedricas e ou
praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horaria acima de 40 até 80 horas;

d) curso de aperfeicoamento - objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou praticas em uma area do
conhecimento. Possui carga horaria acima de 80 horas.

Requisitos de Avaliagado: Técnico de Nivel Superior — Administragéo
Quadro 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional administrativa nos

ultimos 10 (dez) anos contados da publicagéo Pontuagao Comprovantes
deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho,
a Sem experiéncia 0 Certidao de Tempo de Servigo, ou outros instrumentos
) equivalentes.
b Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 1,5
)
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 3,5
d Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos 4.5
)
e Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos 55
)
f) Acima de 06 (seis) anos 6,0
Quadro 2

CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

Cursos Sequenciais, Extenséo ou Pés-Graduagéo em nos
ultimos 05 (cinco) anos contados da publicacdo deste Edital Pontuagéo Comprovantes




Certificado, Declaragao ou certiddes devem ser
a) Nao possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horaria de 08 horas até 40 horas 0,5
c) Com carga horaria acima de 40 horas até 100 horas 1,0
d) Com carga horaria acima de 100 horas até 360 horas 1,5
e) Com carga horaria acima de 360 horas 2,5
Quadro 3
CURSO DE INFORMATICA (Editor de texto,
Planilha Eletrénica e Sistema Operacional)
Curso de Informatica realizado nos ultimos 05
(cinco) anos contados da publicacédo deste Pontuagéo Comprovantes
Edital
Certificados ou declaragdes de conclusdo com até 05 anos de
a) N&o possui 0 realizagao contados a partir da data de publicagéo do edital.
b) Com carga horaria de 04h até 20 horas. 0,5
c) Com carga horaria acima de 20h até 40h. 1,0
d) Com carga horaria acima de 40h. 1,5
Requisitos de Avaliagado: Técnico de Nivel Superior — Ciéncias Contabeis
Quadro 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional em Ciéncias Contabeis
nos ultimos 10 (dez) anos contados da Pontuagao Comprovantes
publicacéo deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho,
a Sem experiéncia 0 Certidao de Tempo de Servigo, ou outros instrumentos
) equivalentes.
b Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 1,5
)
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (irés) anos 3,5
d Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos 4,5
)
e Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos 55
)
f) Acima de 06 (seis) anos 6,0
Quadro 5
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-GRADUAGCAO
Cursos Sequenciais, Extenséo ou Pés-Graduagao em
Tecnologia da Informagao — Desenvolvimento nos ultimos Pontuagéo Comprovantes
05 (cinco) anos contados da publicacéo deste Edital
Certificado, Declaragao ou certiddes devem ser
a) N&o possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horaria de 08 horas até 40 horas 0,5
c) Com carga horaria acima de 40 horas até 100 horas 1,0
d) Com carga horaria acima de 100 horas até 360 horas 1,5
e) Com carga horaria acima de 360 horas 2,5
Quadro 6
CURSO DE INFORMATICA (Editor de texto,
Planilha Eletrénica e Sistema Operacional)
Curso de Informatica realizado nos ultimos 05
(cinco) anos contados da publicagdo deste Pontuagéao Comprovantes
Edital
Certificados ou declaragdes de conclusdo com até 05 anos de
a) N&o possui 0 realizagao contados a partir da data de publicagéo do edital.
b) Com carga horaria de 04h até 20 horas. 0,5
c) Com carga horaria acima de 20h até 40h. 1,0
d) Com carga horaria acima de 40h. 1,5




Requisitos de Avaliagdo: Técnico de Nivel Superior — Tecnologia da Informagao - Suporte

Quadro 7
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional nos ultimos 10 (dez)
anos contados da publicagao deste Edital. Pontuacéo Comprovantes
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho,
a Sem experiéncia 0 Certidao de Tempo de Servigo, ou outros instrumentos
) equivalentes.
b Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 1,5
)
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (irés) anos 3,5
d Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos 45
)
e Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos 55
)
f) Acima de 06 (seis) anos 6,0
Quadro 8
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-GRADUAGCAO
Cursos Sequenciais, Extenséo ou Pés-Graduagéo em nos
ultimos 05 (cinco) anos contados da publicacdo deste Edital Pontuacéao Comprovantes
Certificado, Declaragao ou certiddes devem ser
a) N&o possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horaria de 08 horas até 40 horas 0,5
c) Com carga horaria acima de 40 horas até 100 horas 1,0
d) Com carga horaria acima de 100 horas até 360 horas 1,5
e) Com carga horaria acima de 360 horas 2,5
Quadro 9
CURSO DE INFORMATICA (Editor de texto,
Planilha Eletrénica e Sistema Operacional)
Curso de Informatica realizado nos ultimos 05
(cinco) anos contados da publicacédo deste Pontuagéo Comprovantes
Edital
Certificados ou declaragdes de conclusdo com até 05 anos de
a) N&o possui 0 realizagdo contados a partir da data de publicagéo do edital.
b) Com carga horaria de 04h até 20 horas. 0,5
c) Com carga horaria acima de 20h até 40h. 1,0
d) Com carga horaria acima de 40h. 1,5
Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Superior — Desenvolvimento
Quadro 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional em Tecnologia da
Informagao - Desenvolvimento nos ultimos 10 | Pontuagéo Comprovantes
(dez) anos contados da publicagéo deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho,
a Sem experiéncia 0 Certidao de Tempo de Servigo, ou outros instrumentos
) equivalentes.
b Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 1,5
)
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 3,5
d Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos 45
)
e Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos 55




f) Acima de 06 (seis) anos 6,0

Quadro 11

CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

Cursos Sequenciais, Extenséo ou Pés-Graduagao em
Tecnologia da Informacao — Desenvolvimento nos ultimos Pontuagéo Comprovantes
05 (cinco) anos contados da publicagéo deste Edital

Certificado, Declaragao ou certiddes devem ser

a) N&o possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horaria de 08 horas até 40 horas 0,5
c) Com carga horaria acima de 40 horas até 100 horas 1,0
d) Com carga horaria acima de 100 horas até 360 horas 1,5
e) Com carga horaria acima de 360 horas 2,5
Quadro 12
CURSO DE INFORMATICA (Editor de texto,
Planilha Eletrénica e Sistema Operacional)
Curso de Informatica realizado nos ultimos 05
(cinco) anos contados da publicagédo deste Pontuagéo Comprovantes
Edital
Certificados ou declaragdes de conclusdo com até 05 anos de
a) N&o possui 0 realizagdo contados a partir da data de publicagéo do edital.
b) Com carga horaria de 04h até 20 horas. 0,5
c) Com carga horaria acima de 20h até 40h. 1,0
d) Com carga horaria acima de 40h. 1,5

8.6.3 Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima é computada apenas a pontuagéo
maxima do que o candidato informou, nao havendo acumulagao de pontos num mesmo requisito.

8.6.4 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-d0 habilitados os
candidatos com pontuacgédo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos
2, 3 e 4 deste Edital.

8.6.5 Os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 7,00 (sete) pontos na Avaliagao Curricular serao excluidos

do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 A Comissao divulgara através do site da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia

(www.fapesb.ba.gov.br) lista proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagao Curricular por ordem decrescente

de classificagao, por fungdo temporaria/area de atuagado e localidade, de acordo com a pontuagédo obtida no

Formulario de Inscrigdo, conforme Cronograma Provisério constante Anexo | deste Edital, respeitando a regra do

item 8.6.1, a saber, sendo excluidos aqueles que obtiverem nota inferior a 7,0.

8.7.1 Serdo convocados para apresentar documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no

Formulario de Inscrigdo, com vistas a validar a classificagao, aqueles candidatos classificados provisoriamente em

até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas neste Edital incluindo os empatados na ultima posicgéo.

8.7.1 Os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 7,00 (sete) pontos, estardo habilitados na
Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente neste Edital e serdo convocados para apresentar os
documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscrigdo, com vistas a validar a
classificagao, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos
os efeitos.

8.7.2 Os candidatos habilitados na Avaliagao Curricular e classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o
numero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na ultima posigao para ampla concorréncia, seréo
convocados para apresentar os documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de
Inscrigdo, com vistas a validar a classificagao, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.7.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serao convocados para
apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez)
vezes o humero de vagas reservadas, conforme distribuicado no quadro abaixo, incluindo os empatados na




ultima posigao, ,desconsiderados os candidatos enquadrados nos itens 8.6.3, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.7.4 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serao
convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o
limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas reservadas, conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo
os empatados na ultima posigéo, desconsiderados os candidatos enquadrados nos itens 8.6.4, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

X " AMPLA PESSOAS COM
FUNGAO TEMPORARIA CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | NEGROS
Técnico de Nivel Superior Administragao 60 10 30
Técnico de Nivel Superior Ciéncias Contabeis 40 10 10
Técnico de Nivel Superior - Tecnologia da Informacédo - Suporte
10 10 10

Salvador
Técnico de Nivel Superior - Tecnologia da Informacdo -

. 10 10 10
Desenvolvimento - Salvador

8.7.5 Para a fungao temporaria/curso que nédo ha vagas reservadas aos candidatos negros ou com deficiéncia,
sera convocado para avaliagdo curricular os 10 primeiros candidatos habilitados, e os empatados na
colocagao, se for o caso, por fungao temporaria/area de atuagao e localidade, considerando a classificagao das
listas de candidatos negros ou com deficiéncia. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido nos itens
8.6, 8.6.1, e 8.6.2, deste Capitulo, serédo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 O candidato devera encaminhar a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, copia simples
dos documentos exigidos, conforme item 8.13 deste Edital bem como, copia simples do seu documento de
identidade, com foto e que identifique sua data de nascimento, histérico escolar, diploma ou certificado de
conclusao do curso de graduacao ou pés graduagdo exigido como requisito para a fungédo temporaria ( conforme
capitulo 3, item dos requisitos da fungéo).

8.8.1 A copia do documento exigido devera ser apresentada sem necessidade de autenticagdo, contudo, no
momento da contratacdo, toda a documentagdo devera ser apresentada com a original e a cépia, na forma
indicada no item 12 e subitens deste edital.

8.9 A cépia dos documentos devera ser entregue pessoalmente ou postado via SEDEX, no periodo 03/07/2023
até 20/07/2023, a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia— Ref.: Avaliacao Curricular/Processo
Seletivo Simplificado, enderego Rua Professor Aristides Novis, n°® 203 Federagdo CEP 40210-720.

8.10 Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX deverao estar rubricados e numerados por
pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relacdo de Documentos para a Avaliacdo
Curricular.

8.11 A “Relacdo de Documentos para a Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

Identificagdo do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA
2) Fung¢ao Temporaria:

3) Nome do Candidato:

4) Numero do Documento de Identidade:

5) Numero de inscrigao:

Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 — Documento “x”
Pagina 2 — Documento “y”
Pagina 3 — Documento “z”

Data e assinatura do candidato:




8.12 O periodo de apresentagdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de Convocagao, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do estado da Bahia
(www.fapesb.ba.gov.br), conforme Cronograma provisério constante no Anexo | deste Edital.

8.13 Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado,
redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios, tanto a identificagdo das respectivas instituicdes ou
orgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de n&do reconhecimento dos mesmos.

8.14 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador (s) onde
constem as datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a situagbes legais de suspensao do
respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da data do
desligamento, Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou
outro instrumento equivalente.

c¢) Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por érgdos ou entidades da Administragdo Publica.

d) Outros documentos comprobatérios do vinculo empregaticio e do consequente recebimento de pagamento pelo
servigo prestado.

e) Comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica — IRPF comprovando o recebimento de valores por prestagao
de servigo.

8.15 Os documentos listados no Item 8.13 deverdo ser acompanhados de Declaragdo da Instituicdo em que
prestou servigo ou outro documento descritivo emitido pelo empregador, onde estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato na instituicdo ou entidade em que prestou servigo.

8.16 A experiéncia profissional nas areas de Técnico de Nivel Superior podera ser comprovada de forma
complementar através de Declaragao da Instituicdo em que prestou servigo, no que se refere as atividades
desenvolvidas.

8.16.1 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com as atribuicdes exigidas neste Edital para a fungdo temporaria/area de
atuacao para a qual esta concorrendo.

8.16.2 Para comprovagado dos Titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado nas areas especificas, serao
aceitos certificados ou declaragdes de conclusdao, nos quais deverao constar o periodo do curso; nome da
Instituigdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificagao e/ou
carimbo e conteldo programatico, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro
titulo para o mesmo item.

8.17 Para comprovagéao dos Cursos de Informatica:

8.17.1 Para comprovacao dos Cursos de Informatica, serdo aceitos certificados ou declaragées de conclusdo com
até 5 (cinco) anos de realizacdo contados a partir da data de publicagdo do Edital, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o0 mesmo item.

8.17.2 Serado consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatérios dos Cursos de Informatica:
carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e contetido programatico.

8.18 Expirado o periodo de apresentacao dos documentos, ndo serado aceitos pedidos de inclusdo de

documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, valendo para tanto a data da postagem.

8.19 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
8.20 Todos os documentos deverao ser comprovados com informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

8.21 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em copia simples.

8.22 Serdo aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do prazo de recebimento,
publicada em Edital de Convocagao que estabelecera o periodo para a entrega dos mesmos.

8.23 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagéo a algum dos documentos apresentados acarretara a
desconsideragao do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o mesmo excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

8.24 Cabera a Comissao o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a aceitagdo do mesmo
como comprovacao dos requisitos exigidos neste edital

8.25 A Fundagado de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB divulgara, no Diario Oficial do Estado da
Bahia, relacdo contendo apenas os candidatos aprovados apdés a Analise Curricular dos documentos
comprobatérios. A relagdo obedecera a ordem decrescente de pontuagao, por fungéo temporaria/area de atuagao
e localidade e aplicados os critérios de desempate listados no item 9.3 deste edital.

8.26 A Fundacao de Amparo a Pesquisa da Bahia divulgara, através da Comisséo, no Diario Oficial do Estado da
Bahia, relagdo provisoria contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular por ordem



decrescente de pontuagédo, por fungado temporaria/area de atuagao, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de
vagas previstas nas Tabelas 1 e 2 do Capitulo 2, e que obtiverem pontuagao igual ou superior a 7,00 (sete) pontos
apos comprovacao da documentacao para Avaliagao Curricular.

8.26.1 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,00 (sete) pontos, apdés comprovagdo da documentagao da
Andlise Curricular, serao reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.27 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares €, comprovada a culpa
do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

8.28 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.29 Os documentos relativos a Avaliagao Curricular, apresentados pelo candidato, terao validade somente para o
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.29.1 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias
da homologacao final do Processo Seletivo Simplificado, poderao ser inutilizados pela Fundagdo de Amparo do
Estado da Bahia.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A pontuacéo final dos candidatos habilitados em todas as fungbes/ curso sera igual a nota obtida na Avaliagao
Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista
correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais
— sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Qualificagdo, Atualizagéo, Capacitagéo ou Aperfeicoamento;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n® 11.689,
de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscri¢ao,
conforme o item 5.21 deste Edital.

9.4 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.3, deste Capitulo, o candidato sera
convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatoria.

9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, por localidade, fungéo temporaria e area de atuagdo/area de atuagao ¢ localidade.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizado no site da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia www.fapesb.ba.gov.br, onde
constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final, por fungdo temporaria,
por localidade, assim como a classificacao por eles obtida.

9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03 (trés) listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por fungdo temporaria, por localidade,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia, fungéo temporaria;

c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por fungéo temporaria.

9.7 Da divulgacdo dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os candidatos
habilitados.

9.8 O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao
constara da lista de classificacao final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) indeferimento da inscricdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);
b) a divulgagao da Relagao Proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular;
¢) ao Resultado Provisério da Avaliagéo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.



10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.

10.3 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.5 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao e entregues no Setor de Protocolo ou por meio de SEDEX a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do estado da Bahia, dirigidos a Comissao, enderego Rua Professor Aristides
Novis n°203 Federagao CEP 40210-720- devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail
e assinatura do candidato.

10.5.1 A Secretaria da Administracédo do Estado da Bahia ndo se responsabilizara pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX.

10.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem
ser objeto de recurso.

10.7 Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinagéo:

a) ser elaborados com argumentacéo légica e consistente;

10.7.1 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

10.8 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Caddigo de Inscricao da Fungao Temporaria:
N.° de Inscri¢do:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentacao e argumentacao logica:
Data e assinatura:

10.9 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.9.1 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.10 Admitir-se-& um Uunico recurso por candidato, relativamente ao item 10.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.11 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.11.1Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragado da classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.12 A Comissao constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

10.13 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia (www.fapesb.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 07
(sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

10.14 Apods anadlise dos recursos sera disponibilizado no site da Secretaria da Administragdo do estado da Bahia
(www.fapesb.ba.gov.br) o resultado dos recursos.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB, por meio da Comissao, publicara em
Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, o




Resultado Provisério da Avaliagcdo Curricular, contendo a relagcdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuagéo final, por 6rgao, fungao temporaria/area de atuagado e localidade de acordo com a
opgao declarada no ato da inscrigéo.

11.2 A Fundagao de Amparo a Pesquisa do estado da Bahia, através do seu Titular, publicara o Resultado Final e
a Homologagéao do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto
Estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente
de pontuacgao final, por 6rgao, fungao temporaria/area de atuagéo e localidade, de acordo com a op¢ao declarada
no ato da inscri¢ao.

11.3 A publicacéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas, por funcéo
temporaria/area de atuagao e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Apos publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua Homologagéo, A Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB convocara os candidatos aprovados, conforme distribui¢cao
de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéao, publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opgao de
fungdo temporaria/area de atuagao e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagdo final do
Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com
deficiéncia) para a apresentagao dos seguintes documentos:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a funcao
temporaria/area de atuagdo que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC;

b) original e cépia do certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino Médio com formagéao
técnica expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao - MEC;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungao publica inacumulavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

g) declaragao de bens;

h) original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em
Medicina Ocupacional,

j) declaragao de nao-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;

k) original e copia do certificado de reservista para os homens;

[) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e cépia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certidao negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Federal,

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente;

w) declaragao de que:



| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde
a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos
casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungédo publica; de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual;
praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicado Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08
(oito) anos;

lIl - ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado,
em processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspenséao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por
6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apos o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente,
em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisao sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentengca ou que nao tenha pedido exoneragédo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartério;

y) comprovacgao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo 5, deste Edital.
z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovacao da experiéncia profissional conforme
informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatoria;

b) original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;
12.2 Além da documentagdo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formularios
fornecidos pela Secretaria da Administracdo do estado da Bahia a época da contratacao.

12.3 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao autenticadas.

12.4 Na contratagéo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte
ordem de convocacéo:

a) Contratacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratacao pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratagao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos
da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

12.6 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢des referentes as listas geral e especificas.
12.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os documentos
relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratagédo, nao reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera
o direito ao ingresso na referida fun¢ao temporaria.

12.9 O nao comparecimento do candidato no ato da convocagao acarretara a perda do direito da contratagédo na
referida fungao temporaria.

12.10 Eventuais convocagbes de candidatos do cadastro de reserva seréo realizadas por meio do Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizadas no enderego eletrénico do 6rgao (www.fapesb.ba.qov.br) .



12.11 O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito a vaga

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, portarias,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (www.fapesb.ba.gov.br);

13.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢ao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo,
estadia e outras decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a 3? (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes, avisos e
resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagao de Amparo a Pesquisa do
Estado da Bahia (www.fapesb.ba.gov.br).

13.5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seréo prestadas por telefone informacgdes relativas
ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, classificacéo
ou nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

13.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.9 Em caso de alteragao/corregao dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagao no Protocolo da
Fundagdo de Amparo a Pesquisa da Bahia, Rua Professor Aristides Novis 203 CEP 40210-720, ou remetidas via
postal com registro para rastreamento e comprovagao de entrega.

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

13.11 A Fundagdo de Amparado Estado da Bahia ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagéo errbnea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteragdes, atualizagbes e corregdes dos dados de enderego s6 poderao ser solicitadas dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagbes encaminhadas apds este prazo ndo serao
consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, avaliacdo e/ou tornar sem efeito a contratacédo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o
contraditorio a ampla defesa.

13.14 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos penais
cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua exclusao do Processo Seletivo Simplificado.

13.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia,




Salvador-BA, 03 de junho de 2023

Handerson Jorge Dourado leite
Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



EVENTOS DATAS

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 14/06/2023
18/06/2023

Divulgacao da relagcao das inscrigcoes deferidas da condicdo de candidatos com

deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos

candidatos negros no site da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado da | 21/06/2023

Bahia.

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscricoes referentes as

condicoes de candidatos com deficiéncia e ou candidatos que optaram a | 22/06/2023

concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros. 23/06/2023

Divulgagao das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigoes

deferidas da condi¢ao de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram

a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no site da Fundagao de | 26/06/2023

Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia.

Publicagdo no site da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia, da

Relagao Provisoéria da Avaliagao Curricular. 27/06/2023

Prazo de interposig¢ao de recurso quanto a divulgag¢ao da Relagao Provisoéria da

Avaliacao Curricular 28/06/2023

’ 29/06/2023

Publicagdo no site da Relagao Final da Avaliagdo Curricular e publicagao no

Diario Oficial do Estado da Bahia da Convocagao para entrega de documentos

para comprovacao das informagées prestadas no momento da inscrigao, | 01/07/2023

conforme item xxx do Capitulo deste Edital.

Prazo para entrega da documentagao 03/07/2023
20/07/2023

Publicagdao no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da

Avaliacao Curricular ap6s analise da documentacao pelo SINEBAHIA. 25/07/2023

Prazo para interposicdao de recursos quando ao Resultado Provisério da 26/07/2023

Avaliacao Curricular ap6s analise da documentagao pelo SINEBAHIA. 27/07/2023

Publicagdao no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado dos Recursos

apos resustado provisério da Avaliagao Curricular. 31/07/2023

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da Avaliagao

Curricular apoés analise da documentacao pelo SINEBAHIA, publicagdao do 01/08/2023

Resultado Final e Homologacgao do Processo Seletivo Simplificado.

Instrugao n°® 14, de 28 de dezembro de 2012




