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Fundacao de Amparo GOVERNO
a Pesquisa do Estado da Bahia DO ESTADO

CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DA BAHIA - FAPESB.

RESOLUCAO N° 01, DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

Regulamenta e autoriza as Camaras de
Assessoramento e Avaliacio da FAPESB.

A PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA - FAPESB, no uso de suas atribui¢des, que lhe
confere o art. 8°, inciso IX do Regimento do Conselho Curador da FAPESB, aprovado
pelo Decreto n°. 9.236 de 22 de novembro de 2004, e considerando a necessidade de
alteracdo da regulamentacdo das camaras de assessoramento € avaliacdo da FAPESB,

resolve:

CAPITULO I: DAS CAMARAS

ART. 12— A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia — FAPESB, constituira,
por ato do seu Diretor Geral e com autorizagdo prévia do Conselho Curador, as Camaras
de Assessoramento e Avaliagdo Cientifico -Tecnoldgicas, de acordo com os Artigos - 82,
Paragrafo Unico e 15¢ do seu Regimento, aprovado pela Resolugdo n® 001 do Conselho
Curador, datada de 13 de julho de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia
em 02 de agosto de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Camaras de Assessoramento e Avaliagdo serdo
vinculadas a Diretoria Geral e coordenadas pela Assessoria Técnica, que prestara o apoio
logistico necessario ao funcionamento das mesmas, com o suporte das Diretorias
Administrativo-Financeira e Finalistica, no que couber.

ART. 22 — Os membros das Camaras de Assessoramento ndo residentes na Regifo
Metropolitana de Salvador fardo jus a diaria para seus gastos com hospedagem e
alimentag@o, cujo numero dependera da duragdo da reunidio, observadas as regras
constantes no Decreto n® 13.169 de 12 de agosto de 2011 e suas alteragdes, por meio do




Decreto n° 16.220 de 24 de julho de 2015, e limite de valores disciplinados no Decreto
n° 18.299 de 10 de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de diarias de viagem n#io prevé reembolso
de qualquer natureza de despesa decorrente das atividades desempenhadas na condicéo
de membro de Camara de Assessoramento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de diarias estd condicionado &
disponibilidade or¢amentaria e financeira da FAPESB.

ART. 32 — Nos casos de deslocamento, as solicitagdes de emissdo de bilhetes para
passagens aéreas e terrestres deverdo ocorrer com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos, em relacdo a data da viagem e serfo custeadas pelo Estado, seguindo as

regras do Decreto n® 15.374 de 18 de agosto de 2014.

PARAGRAFO UNICO — Os membros deverdo apresentar os comprovantes de
passagem e relatorio de viagem, acompanhado dos documentos necessarios, no prazo de
07 (sete) dias subsequentes ao seu retorno, para fins de prestagdo de contas junto a
FAPESB, cabendo & Fundagfo, a qualquer momento, solicitar informagdes ou
documentos adicionais.

CAPITULO II: DO OBJETIVO E FINALIDADE

ART. 42 — As Camaras de Assessoramento ¢ Avaliacdo terdo a finalidade de prestar
assessoramento a FAPESB, na apreciagio das solicitagdes de apoio a projetos de pesquisa
e de projetos para a formago de recursos humanos, no exame de relatorios técnicos-
cientificos, na elaboragdo de editais e instrumentos de avalia¢do especificos, no auxilio a
formulag@o de politicas cientificas/tecnoldgicas em assuntos de sua competéncia e na
proposi¢do de agdes inovadoras em ciéncia, tecnologia e inovagéo.

CAPITULO III: DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

ART. 5¢ — A FAPESB possuird 03 (trés) tipos de Céamaras de Assessoramento e
Avaliagdo: Camara Superior, Camaras Basicas e Camaras Extraordindrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A representagio dos membros das Camaras de
Assessoramento e Avaliacdo da FAPESB nio tera carater institucional, sendo a escolha
baseada no mérito académico, técnico-cientifico e na experiéncia profissional
comprovada na area de atuagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros que compordo as Camaras de
Assessoramento e Avaliagdo serdo aprovados pelo Conselho Curador.

ART. 6% — A Camara Superior serd composta pelos Coordenadores de cada uma das
Cémaras Basicas.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros da Cimara Superior atuardo
simultaneamente na referida Camara e na Cdmara Baésica referente a sua 4rea de atuagio,
com o objetivo de representar as citadas areas junto a Diretoria Geral da FAPESB.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Diretor Geral da Fundagdo, na primeira reunido da
Cémara Superior, escolhera 02 (dois) dos seus integrantes para exercerem a func¢do de
coordenador e vice coordenador da referida Camara, ouvindo a Diretoria Finalistica,
sempre que se fizer necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Coordenador da Camara Superior sera responsavel
pela organizagéo das reunides da referida Camara, proposi¢io de pauta e elaboragio das
atas, com o apoio da Assessoria da Diretoria Geral.

ART. 72 — As Cémaras Basicas serdo em numero de 10 (dez). organizadas por 4reas do
conhecimento, conforme discriminag¢io abaixo:

01 - Ciéncias Agrarias e Veterinarias
02 - Ciéncias Exatas e da Terra

03 - Engenharias

04 - Ciéncias Médicas e da Saude

05 - Ciéncias Bioldgicas

06 - Ciéncias Humanas e Educagéio
07 - Ciéncias Sociais Aplicaveis

08 - Linguagens e Artes

09 - Interdisciplinar

10 - Inovagdo

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Camaras Basicas serdo constituidas por 11 (onze)
membros.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os membros das Camaras Basicas serdo escolhidos pela
Diretoria Geral, de acordo com as caracteristicas, necessidades e representatividade de
cada drea de conhecimento, com a participagdo da Diretoria Finalistica, quando couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Diretor Geral da Fundagfo, na primeira reunifio de
cada uma das Cémaras Basicas, escolhera 02 (dois) dos seus integrantes para exercerem
a fungdo de coordenador e vice coordenador da referida Camara, ouvindo a Diretoria
Finalistica, sempre que se fizer necessario.

PARAGRAFO QUARTO - O Coordenador de cada uma das Camaras Basicas serd
responsavel pela organizagdo das reunides da referida Camara, proposi¢do de pauta e
elaboragdo das atas, com o apoio da Assessoria da Diretoria Geral.

PARAGRAFO QUINTO — As CAmaras Basicas poderdo ser ampliadas, reestruturadas
ou totalmente renovadas por decisdo da Diretoria Geral, sempre que se fizer necesséario,
visando a exceléncia e otimizagio das atividades da FAPESB.

PARAGRAFO SEXTO — Nas possiveis mudancas das Camaras Basicas poderdo ser
ouvidos, quando couber, os setores académico-cientifico, tecnolégico, empresarial,




governamental e da sociedade civil organizada, vinculados as instituigdes sediadas no
Estado da Bahia.

PARAGRAFO SETIMO — Os membros das CAmaras Basicas terdo mandato de 02
(dois) anos. com possibilidade de 01 (uma) recondugéo, por igual periodo, garantindo
sempre a renovac¢do minima de 1/3 (um tergo) dos seus integrantes.

ART. 82— As Camaras Extraordinarias serdo constituidas sempre que houver necessidade
de avaliar editais, chamadas putblicas ou projetos especiais, ndo tendo numero de
componentes preestabelecido, nem areas do conhecimento pré-determinadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As CéAmaras Extraordindrias serfio constituidas, a
depender da atividade que serd realizada, por integrantes dos setores académico-
cientifico, tecnologico, empresarial e/ou governamental, oriundos de institui¢des
localizadas na Bahia ou em outros estados da federag@o.

PARAGRAFO SEGUNDO — As Camaras Extraordindrias ndo terfio carater permanente,
sendo automaticamente dissolvidas apds o cumprimento do objetivo para o qual foram
constituidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Diretor Geral, quando da instituigio da Camara
Extraordinaria, indicara um integrante da mesma para coordenar as atividades, pelo
periodo que durar o trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O integrante da Camara Extraordindria citado no Paragrafo
Terceiro, responsabilizar-se-a pelo cumprimento da pauta, pela execugéo dos trabalhos e
pela elaboragéo da Ata.

CAPITULO IV: DAS COMPETENCIAS
ART. 92 — Competira as Camaras de Assessoramento e Avaliagdo, quando solicitadas:

a) Auxiliar a Fundagdo na analise de solicitagdes de bolsas e auxilios encaminhados
em resposta aos Editais e Chamadas Publicas, sempre que se fizer necessario.
emitindo pareceres sobre as propostas, planos de trabalho e gastos indicados,
considerando especialmente o mérito cientifico e técnico, a avaliagdo dos
consultores Ad Hoc, a adequag@o orgamentaria e o enquadramento dos pedidos
nos programas e areas prioritdrias de apoio da Fundagio;

b) Analisar os relatorios técnicos parciais e/ou finais de acompanhamento,
elaborados pelos pesquisadores beneficiados pelos recursos concedidos pela
FAPESB, pronunciando-se acerca da execucdo do objeto, dos resultados
alcancados a partir do auxilio recebido e do cumprimento das clausulas do Termo
de Outorga, sempre que solicitado pela Diretoria Geral ou Diretoria Finalistica;

c) Assessorar a Fundagdo na formulagdo, avaliagdo e implementacdo de Politicas,
Planos e Programas de desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagéo
para o estado da Babhia;

d) Avaliar os diversos Programas de Apoio ao Desenvolvimento da CT&I em
andamento na FAPESB, por solicitagdo da Diretoria Geral ou Diretoria
Finalistica, podendo sugerir eventuais mudangas ou até a descontinuidade de

algum deles;



e) Propor novos critérios, procedimentos, formas de avaliagdo e de comunicagdo
para as Camaras de Assessoramento e Avaliagdo da Fundag@o;

f) Recomendar a criagdo de novos Programas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
de modo a auxiliar a FAPESB no cumprimento de suas finalidades;

g) Propor critérios e instrumentos de analise para a avaliagdo das solicitagdes de
apoio encaminhadas 2 FAPESB, em resposta aos seus Editais e Chamadas
Publicas;

h) Sugerir critérios e procedimentos para avaliagdo e acompanhamento dos apoios
concedidos pela Fundacéo;

i) Recomendar o encaminhamento de projetos de pesquisa, de formagdo de recursos
humanos e de infraestrutura, bem como relatorios técnicos parciais e finais para a
avaliagdo por consultores 4d Hoc, quando a especificidade dos mesmos assim
exigir;

j) Sugerir medidas que auxiliem a FAPESB no cumprimento da sua finalidade.

ART. 102 —Cabera a Camara Superior, além das atribuigdes relacionadas no Art. 9° destas
Normas, as competéncias abaixo elencadas, sempre que houver solicitagdo da Diretoria
Geral:

a) Garantir o funcionamento das Camaras Basicas, de maneira harmonica e articulada,
em consonancia com as finalidades da Fundagéo;

b) Opinar sobre a Programacdo Anual de Atividades da FAPESB, bem como sobre
assuntos que lhe sejam submetidos pelas Diretorias Geral e Finalistica;

c¢) Propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades da Fundagao;

d) Emitir pareceres opinativos sobre Convénios, Acordos de Cooperagéo e instrumentos
similares a serem celebrados entre a FAPESB e instituigdes nacionais e internacionais.

CAPITULO V: DA CONVOCACAO

ART. 112 — A Diretoria Geral, por iniciativa propria ou por solicitagdo da Diretoria
Finalistica, convocara suas Camaras de Assessoramento e Avalia¢do, em conformidade
como calendario de atividades da Fundago e com a necessidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos.

PARAGRAFO UNICO — O Coordenador da Camara Superior ou de qualquer uma das
Camaras Basicas podera solicitar a Diretoria Geral da Fundagio, quando necessario, a
realizag@o de uma reunido extraordindria, com as devidas justificativas e a especificagfo
da pauta.

CAPiTULQ VI: DOS MEMBROS DAS CAMARAS DE ASSESSORAMENTO E
AVALIACAO

ART. 12% — Os membros integrantes das Camaras Basicas de Assessoramento e
Avaliacdo da FAPESB deverdo ter os perfis abaixo discriminados, constando dos
seguintes requisitos:

I - Perfil Académico:

a) Ter titulagdo de Mestre ou Doutor;
b) Possuir curriculo cadastrado na Plataforma Latres do CNPg;



¢) Integrar Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq;

d) Ser, preferencialmente, bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ), Produtividade em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora (DT) ou Pesquisador Sénior (PQ-
Sr) do CNPgq;

e) Atuar como professor/pesquisador em universidades, institui¢es de ensino superior
ou centros de pesquisa, publicos ou particulares, localizadas no estado da Bahia;

f) Apresentar produgao cientifica regular e significativa nos tltimos 05 (cinco) anos;

g) Ter, preferencialmente, experiéncia comprovada em atividades de gestdo cientifica e
académica;

h) Ter experiéncia comprovada na coordenagio de projetos e/ou grupos de pesquisa.

I1. Perfil Técnico:

a) Possuir ensino superior completo;

b) Ter expertise nas reas tecnoldgica e de inovagio;

¢) Ter, preferencialmente, experiéncia comprovada em empresas ou em organizagdes do
terceiro setor;

d) Apresentar produgdo regular e significativa nas areas tecnoldgica e/ou de inovagio,
nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Possuir experiéncia, preferencialmente, em gestdo e em coordenagfio de projetos nas
areas tecnologica e de inovagdo, nos tltimos 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Perfil Académico serd exigido para todas as Cadmaras
Bésicas de Assessoramento e Avaliagdo da FAPESB, com exce¢do da Cimara de
Inovagédo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os membros da Camara de Inovagdo deverdo possuir o
perfil técnico/empreendedor ou outro atributo definido pela Diretoria Geral da Fundago,
observando-se as especificidades da 4rea.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros das Camaras Basicas deverio ser
vinculados a universidades, instituicdes de ensino superior ou centros de pesquisa,
publicos ou privados, ou associagdes empresariais ou organizagdes do terceiro setor,
localizadas no estado da Bahia.

ART. 132 - E obrigatoria a participa¢do dos membros das Camaras de Assessoramento e
Avaliagdo da FAPESB nas reunides, sempre que convocados.

PARAGRAFO UNICO - O nio comparecimento a 02 (duas) reunides consecutivas ou
a 04 (quatro) intercaladas, sem motivo justificado, acarretara em sua destitui¢do, que sera
formalizada pela Diretoria Geral, sendo escolhido outro membro, com o mesmo perfil e
qualificagdo, para substitui-lo.

CAPITULO VII: DA COORDENACAO

ART. 14¢ — Cada uma das Camaras de Assessoramento e Avaliacio da FAPESB tera em
sua composi¢do um coordenador e um vice coordenador, escolhidos pela Diretoria Geral,
com a participagdo da Diretoria Finalistica.




ART. 15> Sao atribui¢cdes dos coordenadores das Camaras de Assessoramento e
Avaliagdo da FAPESB:

a) Coordenar as reunides das Camaras, cumprindo e fazendo cumprir a pauta definida em
conformidade com as Diretorias Geral e Finalistica;

b) Elaborar ata executiva das reunides, que devera ser assinada por todos os membros
participantes:

¢) Organizar os processos a serem avaliados, visando otimizar as reunides da respectiva
Céamara;

d) Representar a FAPESB em reunides cientificas e/ou técnicas na sua drea de atuagdo,
sempre que solicitado pela Diretoria Geral;

e) Sugerir prioridades relativas a area de atuagfo da Camara no decorrer do seu mandato.

PARAGRAFO UNICO — Ao vice coordenador cabera substituir o coordenador nas suas
faltas e impedimentos.

CAPITULO VIII: DOS PROCESSOS DE AVALIACAO

ART. 162 — E vedada a divulgagio, por parte dos membros das Céamaras de
Assessoramento e Avaliagdo da FAPESB, dos pareceres de mérito e do resultado das
avaliagdes, bem como de qualquer contetido e/ou informag&o concernente aos processos
analisados.

PARAGRAFO UNICO - Os autores dos pareceres de mérito referentes aos processos
em avaliagdo ndo terdo sua identidade revelada.

ART. 172 — Cada processo enviado a Cdmara de Assessoramento devera ser avaliado por
no minimo 01 (um) dos seus membros, o qual devera emitir seu parecer, de forma clara e
conclusiva, fundamentando-se na anélise do consultor 4d Hoc (quando for o caso), no
mérito cientifico e/ou tecnolégico da proposta, na adequagdo orgamentiria e no
enquadramento aos Programas da FAPESB.

PARAGRAFO UNICO - Os pareceres individuais dos membros das Cémaras serdo
compartilhados com os demais presentes a reunido. devendo ser incorporadas as
considera¢des recomendadas pelos mesmos, para que o parecer conclusivo represente a
posicdo da Camara e venha a ser assinado por todos.

ART. 18° — A existéncia de conflito de interesse por algum membro da Camara, em
relagdo ao processo a ser analisado, devera ser comunicada pelo respectivo integrante da
citada Camara ao seu Coordenador, no inicio dos trabalhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Coordenador da Camara devera, entfo, encaminhar o
processo para avalia¢@o por outro membro do referido grupo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O conflito de interesse ficard caracterizado quando
houver, por parte do avaliador:

a) Participagfo, atual ou anterior, no projeto sob analise;
b) Colaboragdo regular em atividades de pesquisa ou publica¢es, com um ou mais dos
pesquisadores solicitantes, nos altimos 36 (trinta e seis) meses;



¢) Relagdo orientador/orientado com o solicitante;

d) Interesse comercial na pesquisa proposta ou em aspectos que envolvam concorréncia;
e) Parentesco com um dos proponentes;

f) Qualquer relagfo anterior ou atual com o solicitante que possa ser percebida como
impeditiva para a emissdo de um parecer isento.

ART. 192 — O parecer devera ser emitido em formuldrio especifico, fornecido pela
FAPESB e ser assinado, obrigatoriamente, pelos membros presentes.

PARAGRAFO UNICO - Os pareceres poderdo ser posteriormente disponibilizados,
desde que solicitado, para o conhecimento dos pesquisadores proponentes, tendo sempre
preservada a identidade do emissor.

CAPITULO IX: DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 20° — O guorum minimo para a realizagdo das reunides das Camaras de
Assessoramento e Avaliacdo da FAPESB sera de 1/3 (um tergo), porém nunca com
namero inferior a 03 (trés) membros.

ART. 212 — A participagéo dos integrantes das Camaras de Assessoramento e Avaliagdo
da FAPESB sera considerada servigo relevante a Fundagéo e ao Estado da Bahia, e serd
documentada através da assinatura de Lista de Presenga e de posterior emissdo de
certificado comprobatorio.

ART. 22¢ — Os casos ndo previstos e as duvidas surgidas em decorréncia da aplicagdo
destas Normas serfio resolvidos pela Diretoria Executiva da FAPESB, com referendo do

Conselho Curador.

ART. 23° - Este Regulamento passa a vigorar a partir da data da sua publicagio no Diério
Oficial do Estado da Bahia, revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

Aprovado pelo Conselho Curador da FAPESB em 12 de dezembro de 2019.
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SAIVADOR, QUINTA-FEIRA, 16 DF IANEIRD DE 2020 - ANO CIV - N° 22 822

Extrato de Convénio N* 001/2020. CELEBRAM: Agéncia Estadual de Defesa Agropecudria da
Bahia - ADAB e a Prefeitura Municipal de Alcobaga - OBJETO: Cessdo de Servidor. VIGENGIA:
A partir da data de sua publicagio até 31 de Dezembro de 2020 - ASSINATURAS: Luis Mauricio
Bacellar Batista/Diretor Geral/ADAB e Leonards Coelho Brito/Prefeite Municipal de Aleabaga -
DATA DA ASSINATURA: 14/0172020

Extrato de Convénio N°® 134/2019. CELEBRAM: Agéncia Estadual de Defesa Agropecudria da
Bahia - ADAB ¢ a Prefeitura Municipal de Amargosa - OBJETO: Cessdo de Servidor. VIGENCIA;
A partir da data de sua publicacdo até 02 de Junho de 2020 - ASSINATURAS: Luis Mauricio
Bacellar Batista/Diretor Geral/ADAB e Jdlio Pinheiro dos Santos Junior/Prefeito Municipal de
Amargosa - DATA DA ASSINATURA: 13/01/2020

SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Estado da Bahia - FAPESB

CONSELHO CURADOR DA FUNDAG.&D DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA
-FAPESB.

RESOLUGAQ N° 01, DE 14 DE JAMEIRQ DE 2020,

Regulamenta e autoriza as Camaras de Assessoramento e Avaliagdo da FAPESB.

A PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DA BAHIA - FAPESB, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 87, inciso
1% do Regimente do Conselho Curador da FAPESB, aprovado pelo Decreto n®, 8.238 de 22 de
novembro de 2004, e consi ca i de ¢ao da ¢30 dascamaras
de [ liagdo da FAPESE, resolve:

CAPITULD I: DAS CAMARAS

ART. 1% - A Fundagdo de Amparo @ Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB, conmstituira, por ato
do seu Diretor Geral e com autorizagdo prévia do Conselho Curador, as Camaras de Assessora-
meits & Avaliache Cientifico -Teenaldgh de acords cam os Artiges - 8°. Pardgrafe Unice & 15°
do seu Regi to, ap do pela Resolugio n® 001 do C Ihvo Curador, datada de 13 de julho
de 2006, publicada no Diario Oficial de Estado da Bahia em 02 de agosto de 2006,
PARAGRAFO P O - As C3 de A nto e Avaliagéo serdo vinculadas &
Diretoria Geral e coordenadas pela Assessoria Técnica, que p i 0 apoio logistico r diri
ae funcignamente das mesmas, com @ suporte das Diretorias Administrative-Financeira e
Finalistica, no que couber.

ART. 22 - Os membros das C de Asees mao residentas na Regida Metropalita-
na de Salvador fardo jus a didria para seus gastos com hospedagem e alimentagio, cujo nimero
dependera da duragdo da reunido, observadas as regras constanbes no Decrete n® 13,169 de 12
de agosto de 2011 e suas alteragdes, por meio do Decreto n® 16.220 de 24 de julho de 2015, e
limite de valores disciplinados no Decreto n® 18,299 de 10 de abril de 2018,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - © pagamento de didrias de viagem ndo prevé reembelso de qualguer
natureza de despesa decorente das atividades desempenhadas na condig@o de membro de
Camara de Assessoramento,

PARACRAFO SEGUNDO - O pagamenta de didrias estd condicionade & dispanibilidade
orgamentdria e financeira da FAPESE.

ART. 3¢ - Nos casos de deslocamento, as solicitagdes de emissdo de bilhetes para passagens
aéreas e terrestres deverdo ocomer com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias coridos, em
relagac & data da viagem e serdc custeadas pele Estado, seguinde as regras de Decrete n®
15.374 de 18 de agosto de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Os membros deverde ap as cemp de passagem e
relatério de viagem, acompanhade dos documentos necessdrios, no prazo de 07 (sete) dias
subsequentes ao seu refarmeo, para fins de prestagio de contas junto & FAPESB, cabendo &
Fundacdo, a qualguer to, solicitar i & dici i
CAPITULO Il: DO OBJETIVO E FINALIDADE

ART. 42 - As Camaras de Assessoramento e Avaliagae terdo a finalidade de prestar asses-
soramento & FAPESE, na apreciagao das solicitagies de apoio @ projetos de pesquisa e de
projetos para a formacgdo de recursos humanos, no exame de relatdrios técnicos-cientificos,
na elaboragio de editais e instrumentos de avaliacio especificos, no auxilio 4 farmulagdo de
politicas cientificasftecnoldgicas em tos de sua peténcia e na de agdes
inovadoras em ciéncia, tecnologia e inovagdo.

CAPITULO li: DA ORGANIZACAC E COMPOSIGAO

ART. 5% - A FAPESB possuira 03 (irés) tipos de Camaras de Assessoramento e Avaliagdo:
Camara Superior, Camaras Basicas e Camaras Extracrdinarias,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A representaciio dos membros das Camaras de Assessoramen-
to e Avaliagie da FAPESE nio terd cardter insfitucional, sendo a eseolha baseada no mérito
académico, técni ientifice e na expenéncia profissional comprovada na drea de aluagio.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros que compordac as Camaras de Assessoramento e
Avaliacdo serlio aprovados pelo Conselhe Curador.
ART. 62 - A Camara Superior serd posta pelos. Coo
Basicas,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Os membros da Gamara Superior atuardo simultaneamente
na referida Camara e na Camara Basica referente a sua area de atuagao, com o objetive de
fepresentar as citadas dreas jumto 4 Diretoria Geral da FAPESE.

PARAGRAFO SEGUNDD - O Diretor Geral da Fundagdo, na primeira reunido da Clmara
Superior, escalherd 02 (dois) dos seus integrantes para exercerem a fungio de coordenador
e vice caordenador da referida Camara, ouvindo a Diretoria Finalistica, sempre que se fizer
necessario.

ou o

de cada uma das Camaras

PARAGRAFO TERCEIRO - O Coordenador da Camara Superior serd responsavel pela

organizagio das reuniées da referida Cémara, proposicio de pauta e elaboragdo das atas, com

o apoio da Assessoria da Diretaria Geral,

ART. 7¢ - As Camaras Basicas serdo em numero de 10 (dez), organizadas por dreas do

conhecimenta, conforme discriminacio abaixo:

01 - Ciéncias Agrarias e Veterindrias.

02 - Ciéncias Exatas e da Terra

03 - Engenharias

04 - Cigncias Medicas e da Saude

05 - Ciéncias Biologicas

06 - Ci#neias Humanas & Educacde

07 - Ciéncias Sociais Aplicdvels

08 - Linguagens e Artes

09 - Interdisciplinar

10 - Inovagaoe

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Cimaras Basicas serao constituidas por 11 (onze) membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros das Camaras Basicas serio escolhidos pela Diretoria

Geral, de acordo com as caracteristicas. idades e rep tatividade de cada area de
hecil to, com a p ipagio da Diretoria Finalistica, quando couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Diretor Geral da Funda G20, na primeira reunido de cada uma

das Camaras Basicas, escolhera 02 (dois) dos seus integrantes para exercerem a fungde de

coordenador e vice coordenador da referida Camara, ouvindo a Diretoria Finalistica, sempre que

se fizer necessdrio.

PARAGRAFD QUARTO - O Coordenador de cada uma das Cimaras Basicas sera responsavel

pela organizagio das reunides da referida Camara, pr icio de pauta e elaboracdo das atas,

com o apoio da Assessoria da Diretoria Geral.

PARAGRAFQ QUINTQ - As Camaras Basicas poderdo ser ampliadas, reestruturadas ou

totalmente renovadas por decisdo da Diretoria Geral, sempre que se fizer necessério, visando a

exceléncia e olimizagdo das atividades da FAPESE.

PARAGRAFO SEXTO - Nas possivels mudancas das Cimaras Bisicas poderio ser ouvides,

quando couber, os setores académico-clentifico, tecnoldgico, empresarial, governamental e da

sociedade civil organizada, vinculados as instituigdes sediadas no Estado da Bahia,

PARAGRAFO SETIMO - Os membros das Camaras Basicas terso mandato de 02 (dois) anos,

com possibilidade de 01 (uma) recondugdo, por igual periode, garantindo sempre a renovagao

minima de 1/3 (um terco) dos seus integrantes.

ART. 8¢ - Az Camaras Extraordindrias serlo constituidas sempre que houver necessidade de

avallar editais, chamadas plblicas ou projetos especiais, ndo tendo nimero de componentes

preestabelecido, nem dreas do conhecimento pré-determinmadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Ca s Extraordi serdo constituidas, a dep da

atividade que sera realizada. per integrantes dos selores académice-cientifico, tecnolégice,

empresarial efou governamental, oriundos de instituiches localizadas na Bahia ou em outros

estados da federagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Cémaras Extracrdindrias ndo terfic cardter permanente, sendo

automaticamente dissolvidas apds o cumprimento do objetivo para o qual foram constituidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Diretor Geral, quando da instituigao da Cémara Extraordind-

ria, indicara um integrante da mesma para ceordenar as atividades, pelo periodo que durar o

trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O integrante da Camara Extraordindria citade no Paragrafo Terceiro,

responsabilizar-se-a pelo cumprimento da paula, pela execugdo dos trabalhos e pela elaboragao

da Ata.

CAPITULO IV: DAS COMPETENCIAS

ART. 92 - Competird as Camaras de Asse € Avaliagde, quando solicitadas:

a) Auxiliar a Fundagao na analise de solicitagies de bolsas € auxilios encaminhados em resposta

aos Editais e Chamadas Piblicas, pre que ge fizer ario, emitindo pareceres sobre as

prapostas, planos de trabalho e gastos indicados, considerando especialmente o mérito cientifico

e técnico, a avaliacio dos consultores Ad Hoc, a adequacio orgamentiria e o enquadramento

dos pedidos nos programas e dreas prioritérias de apoio da Fundagéo;

b) Analisar os relatérios técnicos parciais efou finais de acompanhamento, elaboradas pelos

pesquisadores beneficiados pelos recursos concedidos pela FAPESE, pronunciande-se acerca

da execucdo do objeto, dos resultados alcancados a partir do auxilio recebido e do cumprimento

das clausulas do Terma de Outorga, sempre gque solicitado pela Diretoria Geral ou Diretornia

Finalistica;

¢) Assessorar a Fundagdo na formulagio, avaliagao e implementagio de Politicas, Planos e

Programas de desenvolvimento cientifico, tecnolégice e de inovagén para o estado da Bahia;

d) Avaliar os diversos Programas de Apoio ao Desenvolvimento da CT&l em andamento na

FAFESB, por solicitagao da Diretoria Geral ou Diretoria Finalistica, podendo sugerir eventuais

mudangas ou até a descontinuidade de algum deles:

e) Propor novos critérios, procedimentos, formas de avaliagdo e de comunicagio para as

ca de A e Avaliagao da Fundagdo,

f) Recemendar a criagdo de novos Programas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, de modo a

auxiliar a FAPESE no cumprimente de suas finalidades,

g) Propor critérios e instrumentos de andlise para a avaliacao das solicitagies de apoio

encaminhadas & FAPESB, em resposta aos seus Editais ¢ Chamadas Publicas;

h) Sugerir critérios e procedimentos para avaliagio e acompanhamento dos apoios concedidos

pela Fundagio;

i) Recomendar o encaminhamenta de projetos de pesquisa, de formagéo de recurses humanose

de infraestrutura, bem come relatdrios téenicos parciais ¢ finais para a avaliagae por consullores

Ad Hoc, quando a especificidade dos mesmos assim exigir;

i} Sugernr medidas que auxiliem a FAPESE no cumprimente da sua finalidade.

ART. 10% - Cabera a Camara Superior, além das atribuicbes relacionadas no Art. 9 destas

MNormas, as competéncias abaixo elencadas, pre que houver solicitagdo da Diretoria Geral:

a) Garanfir o funcionamento das Céamaras Basicas, de maneira harménica e articulada, em

a com as fi da Fundagao,
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b) Opinar sobre a Programagdo Anual de Atividades da FAPESE, bem como sobre assuntos que
Ihe sejam submetidos pelas Diretorias Geral e Finalistica,

¢) Propor estudos & programas para ¢ aprimeramento das atividades da Fundagao;

d) Emitir pareceres opinativos sobre Convénios, Acordos de Cooperacio e instrumentos similares
a serem celebrados entre a FAPESB e inslituicies nacionais e internacionais

CAPITULO V: DA CONVOCACAD

ART. 112 - A Diretoria Geral, por iniclativa propria ou per solicitagdo da Diretoria Finalistica,
convocara suas Ca der A nento e Avaliagio, em confermidade como calendario
de atividades da Fundagio e com a necessidade dos trabalhos a serem desenvolvidos.
PARAGRAFO UNICO - O Goordenador da Gamara Superior ou de qualquer uma das Gamaras
Basicas podera solicitar a Diretoria Geral da Fundacgao, quando necessario, a realizacao de uma
reunido extraordindria, com as devidas justificativas e a especificagdo da pauta.

CAPITULO VI: DOS MEMBROS DAS CAMARAS DE ASSESSORAMENTO E AVALIACAD
ART. 122 - Os membros integrantes das C& Ba de A to e Avaliagao da
FAPESE deverao ter os perfis abaixo discriminados, constando dos seguintes requisitos:

| - Perfil Académice:

a) Ter titulagéo de Mestre ou Doutor;

b) Possuir curricule cadastrade na Flataforma Lattes do CNPg;

¢} Integrar Grupe de Pesquisa cadastrado no Diretdrio de Grupos de Pesquiza do CNPg;

d) Ser, preferencialmente, bolsisia de Produtividade em Pesquisa (PQ), Produtividade em De-
senvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) ou Pesquisador S&niar (PQ-5r) do CNPq;
e} Atuar como professor/pesquisador em universidades, instituigdes de ensino superior ou
centros de pesquisa, publices ou pariculares, localizadas ne estado da Bahia;

f) Apresentar producao cientifica regular e significaliva nos Gltimos 05 (cinco) anos;

g) Ter, preferencialmente, experiéncia comprovada em atividades de gestdo cientifica e
académica;

h) Ter experiéncia comprovada na coordenagao de projetos elou grupos de pesquisa.

Il. Perfil Técnico:

a) Possuir ensino superior completo;

b) Ter experlise nas dreas tecnoldgica ¢ de inovagao;

c) Ter, preferencialmente, experiéncia comprovada em empresas ou em organizacies do terceiro
setor;

d) Apresentar producao regular e significaliva nas areas tecnologica elou de inovacio, nos
Gitimos 05 (cinco) anos,

e) Possuir experiéncia, preferencialmente, em gestio e em coordenagdo de projetos nas dreas
lecnolégica e de inovagde, nos Ultimos 03 (cinco) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Perfil Académico serd exigido para todas as Gimaras Basicas de
Assessoramento e Avaliagéo da FAPESE, com excecdo da Camara de Inovagao.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros da Cimara de Inovac@o deverdo possuir o perfil
tecnico/empreendedor ou outro atributo definido pela Diretoria Geral da Fundagao, observando-
-se as especificidades da drea.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membios das Camaras Basicas deverao ser vinculados a uni-
versidades, instituigbes de ensine superior ou centros de pesquisa, publicos ou privades, ou
assaciaghes empresariais ou organizaches do terceiro setor, localizadas no estado da Bahia.
ART. 132 - E obrigatéria a participacde dos membros das Cimaras de Assessoramento e
Avaliagdo da FAPESE nas reunides, sempre gue convocados.

PARAGRAFO UNICO - O nio comparecimento a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04
{quatra) intercaladas, sem motivo justificado, acarretara em sua destituicdo, que sera d
pela Diretoria Geral, sendo escolhido outre membro, com o mesmo perfil e qualificagdo, para
substitui-lo,

GAPITULO VIi: DA GOORDENAGAO

ART. 142 - Cada uma das Camaras de Assessoramento e Avaliagio da FAPESE terd em sua
composicio um coordenader & um vice coordenadar, escolhidos pela Diretoria Geral, com a
participagioe da Diretoria Finalistica.

ART. 15% Sao atribuicdes dos o das Ca de A
FAPESE:

a) Coardenar as reunides das Gamaras, cumprinda € fazendoe cumprir a pauta definida em
conformidade com as Diretorias Geral e Finalistica;

b) Elaborar ata executiva das reunides, que devera ser assinada por todos os membros partici-
pantes;

¢} Organizar os processos a serem avaliados, visando olimizar as reunibes da respectiva Camara;
d) Representar a FAPESB em reunides cientificas efou técnicas na sua area de atuagdo, sempre
que solicitado pela Diretoria Geral,

€) Sugerir pricridades relativas 4 area de atuagao da GCamara ne decorrer do seu mandato .
PARAGRAFO UNICO - Ao vice coordenador caberd substituir o coordenador nas suas faltase
impedimantos.

CAPITULO VII: DOS PROCESSOS DE AVALIAGAD

ART. 162 - E vedada a divulgagio, por parte dos membros das Camaras de Assessoramento e
Avaliagido da FAPESE, dos pareceres de mérilo e do resultado das avaliagdes, bem como de
qualquer contetdo e/ou informagac aos p
PARAGRAFO UNICO - Os autores dos pareceres de meérito referenies aos processes em
avaliagdo nao terdo sua identidade revelada.

ART. 172 - Cada processe enviade 4 Camara de Assessoramento deverd ser avaliade per no
minimo 01 (um} dos seus membros, o qual deverd emitir sew parecer, de forma clara e conclusiva,
fundamentando-se na analise do consultor Ad Hoc (quando for o caso), no mérito cientifico e/
ou tecnoldgice da proposta, na adequacdo orgamentaria e mo enquadramento aos Programas
da FAPESB.

PARAGRAFO UNICO - Qs pareceres individuais dos bros das Ga serdo compar-
tilhados com os demais presentes a reunidao, devendo ser incorporadas as consideragies
rees dadlas pelos , para que o parecer conclusive represents a posicio da Camara
e venha a ser assinado por todos.

ART. 182 - A existéncia de conflito de interesse por algum membro da Camara, em relagdo ao
processo a ser analisade, devera ser comunicada pelo respectivo integrante da citada Camara
ao seu Ceordenader, ne inicie dos trakalhos.

ento e Avaliagdo da

lisados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Coardenador da Cimara devera, entdo, encaminhar o processo
para avaliagdo por outro membro do referido grupo.

PARAGRAFO SEGUNDQ - O confiito de interesse ficard caracterizado quando houver, por parte
do avaliador:

a) Panticipagdo, atual ou anteriar, no projets sab andlise;

b) Colabaragdo regular em atividades de pesquisa ou publicagdes, com um ou mais dos pesqui-
sadares solicitantes, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses;

¢) Relagdo orientaderiorientade com o solicitante,

d) Interesse comercial na pesquisa proposta oM em aspectos que envelvam cancorréncia;

&) Parentesco com um dos proponentes;

f) Qualgquer relacdo anterior au atual com o solicitante que possa ser percebida coma impeditiva
para a emissdo de um parecer isento.

ART. 192 - O parecer devera ser emitido em formulario especifico, fornecido pela FAPESB e ser
assinado, obrigatoriamente, pelos membros presentes.

PARAGRAFO UNICG - Os pareceres paderdo ser posteriormente disponibilizados, desde que
solicitado, para o conhecimento dos pesquisadores proponentes, tendo sempre presenada a
identidade do emissor.

CAPITULO IX: DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 20¢ - O guorum minimo para a realizacio das reunides das Ca de A amento
e Avaliagio da FAPESE sera de 1/3 (um terge), porém nunca com numero inferior a 03 (tnés)
membres.

ART. 212 - A participacdo dos integramtes das Ca de ) & Awvaliacao
da FAPESE sera censiderada servigo relevante 4 Fundago e ao Estado «da Bahia, e serd
documentada através da assinatura de Lista de Presenca e de posterior emissio de cerificado
comprobatério.

ART. 22¢ - Os cases ndo previstos e as dividas surgidas em decorréncia da aplicagio destas
Normas serdo resolvides pela Diretoria Execuliva da FAPESBE, com referendo do Conselho
Curadar.

ART. 232 - Este Regulamente passa a vigorar a partir da data da sua publicagie no Didrio Oficial
do Estado da Bahla, revegands-se as disposiches am eontriria.

Aprovade pele Conselho Curador da FAPESE em 12 de dezembro de 2018,

Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro

Presidente do Conselho Curador da FAPESB

Portaria N° 00153645 de 15 de Janeiro de 2020

OfA) Diretor Geral doja) FUND. DE AMPARO A PESQ. DO EST. DA BAHIA - FAPESB, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposte no(a) art. 11, 1l, da Lei n® 6.677, de 26 de
setembro de 1994, resolve nomear RAQUEL SANTOS RIBEIRO, matricula n® 84539626, para o
cargo em camissao Coordenador ||, simbale DAS-3, dofa) DIRETGRIAADMINIST FINANCEIRA,
a partir de 03 de Dezembro de 2018.

MARCIO GILBERTO CARDOSO COSTA
FUND. DE AMPARO A PESQ. DO EST. DA BAHIA

TERMO DE SUSPENSAO DE BOLSA - MARILIA PINHEIRO PEREIRA. Termo de Outorga
BOL0490j201%, referente 4 Financiamento de Beolza de Doutarade - Cotas, celebrade em
01/04/2018. Objeto: Suspender a partir de 01/01/2020, retornando seus efeitos em 01/07/2020.
Assinam: Assinam: Marcio Gilberto Cardose Costa, Diretor Geral FAPESB, Outorgado e
Orientador,

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Portaria N° 00153072 de 15 de Janeiro de 2020

OfA) Chefe de Gabinete dofa) SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - SEGOM, no
uso dde suas alibuigoes, resolve designar MARCELA FARIAS DE SANT ANNA, malricula n®
92023016, para, em razao de Gozo Férias Oportuno no periodo de 20 de Janeiro de 2020 a 03
de Feverairo de 2020, substituir TATIANE LIMA XAVIER CONCEICAO, matricula n® 08822173,
nae cargo Assessor De Comunicacae Social |, dofa) SETOR DE RECURSOS HUMANDS.

LUCIANO MARCIO NASCIMENTO SUEDDE
SECRETARIA DE COMUNICAGAQ SOCIAL

SECRETARIA DE CULTURA

Portaria n” 004, de 15 de janeiro de 2020
Dispie sobre a alteragao do item 03 da Segao B - Disposigies Gerais da Chamada Publica
01/2019 - Camaval Ouro Negro 2020.
ASECRETARIA DE CULTURA, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE
Art. 1° - Alterar o item 03 da Secdo B - Disposicbes Gerais, g , passando a vigorar da
seguinte forma:
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