GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia
Diretoria Geral - FAPESB/DG

RESOLUCAO N° 004, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

Regulamenta as modalidades de Bolsa de
Produtividade em Pesquisa e em
Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo
Inovadora que poderiao ser utilizadas em
Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao apoiados pela Fapesb.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 8°, inciso IX do Regimento do Conselho Curador
da FAPESB, aprovado pelo Decreto n°. 9.236 de 22 de novembro de 2004, em reunido ordinaria realizada no

dia 16 do més de junho do ano de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° — Definir as modalidades e valores das bolsas de Produtividade em Pesquisa e em Desenvolvimento
Tecnologico e Extensdo Inovadora que poderao ser utilizadas em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovacdo apoiados pela Fapesb, que constam no Anexo I e II e s@o parte da presente Resolugao.

Art. 2° - Estabelecer que somente poderao ser criadas e/ou utilizadas as modalidades de bolsas, aprovadas

por este Conselho.

Art. 3° - Determinar que esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIUS DE ALMEIDA GOMES
PRESIDENTE SUPLENTE DO CONSELHO CURADOR DA FAPESB

EZEQUIEL WESTPHAL



CONSELHEIRO TITULAR, REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA -
SEC

SILVONE SANTA BARBARA DA SILVA
CONSELHEIRA TITULAR, REPRESENTANTE DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS - UEFS

MAURICIO FERREIRA DA SILVA
CONSELHEIRO TITULAR, REPRESENTANTE DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - UFRB

MARILDA DE SOUZA GONCALVES

CONSELHEIRA TITULAR, REPRESENTANTE DOS INSTITUTOS E CENTROS DE PESQUISA FEDERAIS -
FIOCRUZ

JOSE ACACIO FERREIRA
CONSELHEIRO TITULAR REPRESENTANTE DOS INSTITUTOS E CENTROS DE PESQUISA ESTADUAIS - SEI

ANEXO |

NORMA ESPECIFICA PARA A MODALIDADE DE BOLSA PRODUTIVIDADE EM PESQUISA -
PQ

1. Finalidade

1.1. Destinada aos pesquisadores que se destaquem entre seus pares, valorizando sua producao cientifica

segundo critérios normativos, estabelecidos pela Fapesb.

2. Solicitacao

2.1. E feita por pesquisadores por meio de Formulario Especifico, de acordo com o Calendario do Edital e o

disposto na presente norma.



2.2. A Fapesb desconsiderard a solicitagdo mais antiga quando o(a) pesquisador(a) solicitar duas

modalidades de bolsa, pois serd sempre considerada para julgamento, a ultima solicitagao.

2.3. A Fapesb desconsiderara também, de forma sumaria, as solicitacdes de pesquisadores que possuam bolsa

desta modalidade cuja vigéncia se encerre apos o més de julho do ano seguinte ao ano da solicitagao.

3. Requisitos e Critérios para Concessao

3.1. O(A) pesquisador(a) devera:

a) possuir o titulo de doutor(a);

b) ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) em situacao regular no Pais;

¢) dedicar-se as atividades constantes de seu pedido de bolsa, e

d) podera ser aposentado(a), desde que mantenha atividades académico-cientificas oficialmente vinculadas a

instituicdes de pesquisa e ensino.

3.2. A bolsa sera concedida individualmente, em fun¢do do mérito da proposta, a pesquisador(a) que

satisfaca os pré-requisitos estabelecidos pela Fapesb.

3.3. A classificacdo, o enquadramento e a progressao do(a) bolsista de Produtividade em Pesquisa, por nivel,

bem como as recomendagdes de rebaixamento de nivel e/ou exclusdo do sistema, sdo atribui¢des da Fapesb.

3.4. Os critérios adotados para atender o item acima serdo revistos a cada 3 (trés) anos e divulgados na

pagina da Fapesb na Internet. Os critérios deverao contemplar os seguintes itens:

a) mérito cientifico do projeto;

b) relevancia, originalidade e repercussao da produgdo cientifica do(a) candidato(a);

¢) formacao de recursos humanos em nivel de P6s-Graduagao;

d) producao cientifica, tecnoldgica e de inovagao, inclusive patentes;

e) coordenagdo ou participagdo em projetos e/ou redes de pesquisa;

f) inser¢do internacional do(a) proponente;

g) participacao como editor(a) cientifico(a);



h) participacdo em atividades de gestdo cientifica e académica.

3.5. Também deverdo ser considerados na analise das propostas, quando pertinentes:

a) foco nos grandes problemas nacionais e regionais;

b) abordagens multi e transdisciplinares;

¢) impacto social;

d) comunicagao com a sociedade;

e) interagdo com o parque produtivo;

f) consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

4. Requisitos e Critérios Minimos para Enquadramento e Classificacdo

4.1. O(A) pesquisador(a) devera ter 2 (dois) anos de doutorado, no minimo, por ocasido da implementacao

da bolsa.

4.2. O(A) pesquisador(a) sera enquadrado(a) em trés diferentes niveis A, B e C, com base comparativa entre
os seus pares ¢ nos dados de até os ultimos 10 (dez) anos, entre eles o que demonstre capacidade de

formagdo continua de recursos humanos.

4.2.1. A diferenciacdo entre os niveis A, B e C ¢ baseada nos critérios relacionados no item 3.4, que deverao
ter peso maior, € em outros que se julgar importantes para a area de pesquisa, devendo no todo privilegiar a
qualidade e o conjunto da obra do(a) pesquisador(a). Espera-se ainda que esses pesquisadores tenham
gradual insercao nacional e internacional, por meio de palestras e assessorias ad hoc a revistas nacionais e
internacionais e de 6rgaos de financiamento a pesquisa, bem como envolvimento em atividades de gestao
cientifica, incluindo a organizagao de eventos, participagdo em comités assessores estaduais ou nacionais,
sociedades cientificas, revistas cientificas, assessoria de 6rgaos de governo estaduais ou nacionais, €

conferéncias proferidas a convite e/ou em plenarias de congressos.

4.2.2. Para o nivel C, sera avaliada a produtividade do(a) pesquisador(a), com énfase nos trabalhos

publicados e orientagdes, ambos referentes aos tltimos 5 (cinco) anos.

4.2.3. Para os niveis A e B, sera avaliada a produtividade do(a) pesquisador(a), com énfase nos trabalhos

publicados e orientagdes, ambos referentes aos ultimos 10 (dez) anos.



4.2.4. Para o nivel B, além de uma crescente contribui¢do a formagao de recursos humanos e a producdo de
ciéncia e tecnologia, sera avaliada a contribui¢@o na organizacdo de grupos de pesquisa e programas de
graduagdo e pos-graduacdo de sua institui¢do. Deste(a)s pesquisadore(a)s, espera-se que participem de forma

significativa em atividades de pesquisa em suas institui¢des e em orgaos de fomento a pesquisa.

4.2.5. O nivel A ¢ reservado a(0)s candidato(a)s que tenham mostrado exceléncia continuada na producao
cientifica e na formacao de recursos humanos, e que liderem grupos de pesquisa consolidados. O perfil deste
nivel de pesquisador(a) deve, na maior parte dos casos, extrapolar os aspectos unicamente de produtividade
para incluir aspectos adicionais que mostrem uma significativa lideranga dentro da sua area de pesquisa no

Brasil e capacidade de explorar novas fronteiras cientificas em projetos de risco.

4.3. No caso de parto ou ado¢do ocorrido nos periodos de avaliacdo definidos nos subitens 4.2.2 € 4.2.3,
devidamente informados a Fapesb, estes deverdo ser estendidos por mais 2 (dois) anos por cada parto ou

adogao.

4.4. O enquadramento nos niveis estipulados no item 4.2 sera realizado apenas para novas concessoes, nao

havendo modificagdo no enquadramento em bolsas vigentes.

5. Beneficios

5.1. Mensalidades - pagas de acordo com o enquadramento do(a) pesquisador(a) e conforme estipulado na

Tabela de Valores das Bolsas de Produtividade em Pesquisa abaixo.

Adicional de
Modalidade Sigla Categoria/Nivel Valor (RS)
Bancada
A 1.500,00 1.560,00
Produtividade em Pesquisa PQ
B 1.400,00 1.440,00
C 1.300,00 1.320,00

5.2. Adicional de Bancada opcional, conforme Tabela de Valores das Bolsas de Produtividade em Pesquisa



acima.
5.2.1. Caso o(a) pesquisado(a)r opte por ndo receber o Adicional, devera manifestar-se formalmente.

5.2.2. Os recursos do Adicional de Bancada deverdo ser aplicados, exclusivamente, em despesas de capital
(inclusive equipamentos) ou custeio (inclusive passagens e didrias) relacionadas ao projeto de pesquisa ou

dele decorrentes.

5.2.2.1. Em caso de desligamento do(a) pesquisador(a) de suas atividades de pesquisa, o material permanente

e os equipamentos eventualmente adquiridos permanecerao na unidade original do(a) pesquisador(a).

5.2.3. E vedada a utilizagdo dos recursos do Adicional de Bancada para: pagamento de despesas anteriores
ao inicio de vigéncia da bolsa ou posteriores ao seu cancelamento; pagamento a pessoa fisica, exceto para

servicos eventuais; e despesas com alimentacdo e bebidas (que devem estar compreendidas nas didrias).

5.3. Adicional de Avaliacao - concedido a(o) pesquisador(a) bolsista, quando da convocagao para atuar nas
atividades de julgamento, acompanhamento e avaliagao de projetos de pesquisa, de promocao de eventos

cientificos, de bolsas de formagao e de produtividade, e de analise de relatérios, dentre outras.

5.3.1. Os valores do Adicional de Avaliagao estao definidos de acordo com a Resolu¢ao FAPESB N°
004/2022.

5.3.1.1. As atividades a serem desenvolvidas, conforme sua complexidade e/ou volume, serdo previstas para

jornadas de um a cinco dias.
5.3.1.2. Caso a jornada ultrapasse a previsao inicial, o Adicional sera suplementado por dia excedente.

5.3.1.3. Nos casos de o(a) pesquisador(a) convocado(a) realizar as atividades de forma remota ou residir na
cidade onde as atividades serdo realizadas, este(a) fara jus ao valor do Adicional de Avaliagdo definido para

jornada sem deslocamento, conforme definido na Tabela acima.
6. Duracao da Bolsa e do Adicional de Bancada

6.1. A duracdo da bolsa PQ nivel A ¢ de 60 (sessenta) meses; nivel B ¢ de 48 (quarenta e oito) meses; e nivel

C ¢ de 36 (trinta ¢ seis meses).

6.2. As bolsas PQ de membros dos Comités de Assessoramento vencidas durante mandatos que encerrem até

31 de dezembro, inclusive, serdo automaticamente prorrogadas até julho do ano seguinte.



6.2.1. Se vencidas apds 31 de dezembro serdo prorrogadas até julho do ano posterior ao seguinte.

6.3. No caso de parto ou adogdo ocorrido durante o periodo da bolsa ou até 4 (quatro) meses antes do inicio
da bolsa, formalmente comunicado pela pesquisadora, a vigéncia da bolsa sera prorrogada por 12 (doze)

meses.

7. Interrup¢ao da Bolsa

7.1. A interrupgao da bolsa somente serd permitida por razdes de Estagio no exterior, Pos-Doutoramento no
exterior ou por colaboracao com grupo de pesquisa no Pais, na condi¢ao de Pesquisador Visitante ou de Pos-

Doutoramento.

7.2. Se o afastamento for inferior ou igual a 90 (noventa) dias em 12 (doze) meses, o(a) pesquisador(a)
podera manter a bolsa e o Adicional de Bancada, desde que ndo haja acimulo com outra bolsa, sem qualquer

consulta prévia, limitando-se a comunicar o afastamento, informando periodo, destino € motivo.

7.3. Se o afastamento for superior a 90 (noventa) e inferior ou igual a 180 (cento e oitenta) dias no ano, o
pesquisador que desejar manter a bolsa e o Adicional, desde que ndo haja acimulo com outra bolsa, devera

solicitar a anuéncia explicita da Fapesb.

7.4. Para afastamentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias, todos os beneficios (Adicional de Bancada e
bolsa) serdo suspensos. Nesse caso, o(a) pesquisador(a) também deverd comunicar o afastamento,

informando motivo, destino e periodo.

7.4.1. Caso a remuneragdo proveniente de instituicao brasileira com a qual o(a) pesquisador(a) tenha vinculo
formal permanega sendo sua unica fonte de renda, sem outra forma de financiamento oriunda de qualquer
fonte no Brasil ou no exterior, este podera solicitar a manuten¢do dos beneficios (Adicional de Bancada e
bolsa), comprometendo-se, caso venha a receber outro tipo de auxilio financeiro durante o afastamento, a

solicitar a suspensdo dos beneficios.

7.5. Em todos os casos, incluindo os afastamentos previstos nos itens anteriores, a vigéncia da bolsa se

esgotard apos o cumprimento do periodo de concessao.

7.6. A solicitagdo de interrupcao devera ser enviada até 30 (trinta) dias antes do inicio da interrupgao e sera
decidida pelo Coordenador(a) Geral da area. A reativacdo devera ser solicitada pelo pesquisador ap6s o

término da outra bolsa e regresso ao Pais.

7.6.1. Caso seja constatada a coincidéncia de vigéncia de outra bolsa com a da bolsa de Produtividade em



Pesquisa, a Fapesb se reserva o direito de automaticamente interromper esta, na data inicial da outra bolsa. A
reativagdo da bolsa de Produtividade somente se dara apds solicitacdo do(a) pesquisador(a) e confirmagao do

término da bolsa que motivou a interrupgao.

7.6.2. Seré permitida a implementacao da bolsa e sua imediata interrupcao a(o)s pesquisadore(a)s que foram
contemplados com nova concessdo e estejam realizando Estagio Sénior no exterior, Pos-Doutoramento no
exterior ou colaboragdo com grupo de pesquisa no Pais, na condi¢ao de Pesquisador(a) Visitante ou de Pds-
Doutoramento, com bolsa da Fapesb ou de outras agéncias. A reativagao da bolsa somente se dard apos

solicitagao do(a) pesquisador(a) e confirmagdo do término da bolsa que motivou a interrupgao.

7.7. O(A) pesquisador(a) bolsista nomeado(a) para cargo em comissao no Estado da Bahia tera sua bolsa
suspensa pela duracao de sua gestao. No entanto, serdo mantidos o Adicional de Bancada e a condi¢do de

bolsista de Produtividade em Pesquisa.

7.7.1. Ao término da gestdo, o(a) pesquisador(a) reassumira a bolsa pelo periodo restante, contado a partir do

ponto em que deixou o sistema.

7.7.1.1. Caso o término da vigéncia ocorra em més diferente de julho, este(a) devera ser ajustado(a) para o

proximo més de julho.

7.7.1.2. Caso o periodo restante, apds o ajuste, seja inferior a 12 (doze) meses, a esse periodo devera ser
adicionada uma prorrogacao de um ano, permitindo a(o) pesquisador(a) retomar plenamente as atividades de

pesquisa e sua produc¢ao cientifico-tecnoldgica.

7.7.2. Caso a vigéncia da bolsa expire durante a gestdo do(a) pesquisador(a), nomeado(a) para cargo em
comissao no Estado da Bahia, esta devera ser prorrogada anualmente no sistema de acordo com o calendario

da modalidade, visando atender o disposto no subitem 7.7.

7.8. O(A) pesquisador(a) bolsista nomeado(a) para cargo em comissdo no Estado da Bahia, podera solicitar a
Fapesb a suspensao da bolsa e Adicional de Bancada pela duracdo de sua gestdo. Nesses casos aplica-se o

disposto no subitem 7.7.

7.9. Outro(a)s pesquisadore(a)s bolsistas poderdo solicitar a suspensao da bolsa, encaminhando justificativa
correspondente. Nesses casos, quando autorizada, a suspensao ndo alterara a data do término, cabendo a(o)

interessado(a) solicitar renovacao de acordo com o Calendario.

7.10. A suspensdo ou cancelamento de bolsa e/ou Adicional de Bancada pode ocorrer a pedido do(a) bolsista



ou da institui¢do ou, ainda, por iniciativa da Fapesb, em funcdo de aplicacdo inadequada da modalidade,
desempenho insatisfatorio, falecimento do(a) pesquisador(a) ou outros motivos pertinentes. A ocorréncia
deve ser analisada pela area técnica, assessorada por consultores ad hoc, quando necessario e aprovada pelo

Diretor da area.
8. Quotas por Categorias e Niveis e Progressiao

8.1. A progressao de categoria e/ou nivel serd analisada, independentemente de solicitacao, por ocasido do

julgamento da proposta do(a) bolsista para uma nova vigéncia da bolsa PQ.

8.2. A Diretoria Executiva da Fapesb estabelecerd, a cada julgamento, a quota de bolsas de Produtividade em

Pesquisa.

8.2.1. A progressao ou rebaixamento entre os niveis fica a critério da Fapesb, nao dependendo de quotas e
respeitada uma quota maxima de 25% (vinte e cinco por cento) do total das bolsas de cada Programa Bésico

para o nivel A.
9. Pedidos de Reconsideracao/Recursos

Eventuais pedidos de reconsideragdo (recursos administrativos) deverao ser apresentados, conforme disposto

no Edital de selecao.
10. Obrigac¢des do(a) Bolsista

10.1. E obrigagdo do(a) bolsista, durante a vigéncia da bolsa, dedicar-se as atividades de pesquisa previstas

no projeto apresentado a Fapesb.

10.2. O relatorio final de atividades e a prestagdo de contas do Adicional de Bancada deve ser apresentado

pelo(a) bolsista até, no méaximo, 60 (sessenta) dias apos o término da bolsa, em Formulario Especifico.

10.3. Caso a bolsa venha a ser novamente concedida, eventuais saldos poderdo continuar sendo usados pelo
pesquisador. Caso contrario, o saldo ndo utilizado devera ser devolvido, em até 30 (trinta) dias apds o prazo
previsto para a utiliza¢do dos recursos, por meio da Guia de Recolhimento, que devera ser emitida, conforme

orientagao.

10.4. A documentac¢do dos desembolsos efetuados deve ser mantida em posse do(a) pesquisador(a) por 5

(cinco) anos e podera ser solicitada a qualquer momento.



10.5. O ndo cumprimento das disposi¢des normativas obriga o(a) bolsista a devolver os recursos despendidos
em seu proveito, atualizados pelo valor da mensalidade vigente no més da devolugdo, no prazo de até 30

(trinta) dias contados da data em que se configurar a inadimpléncia.

10.6. O(A) bolsista devera ressarcir eventuais beneficios pagos indevidamente, sendo adotados

procedimentos com vistas a cobranga administrativa ou judicial.

10.7. A devolug@o de mensalidade recebida a maior pelo bolsista serd efetuada em valor correspondente ao
da mensalidade vigente no més da devolugdo. Os débitos poderdo ser parcelados em até 6 (seis) prestagdes
mensais, de valor minimo igual a da mensalidade vigente, quando o devedor(a) ndo for mais bolsista ou

descontados das mensalidades seguintes, quando o devedor for bolsista em curso.

10.8. O(A)s pesquisadore(a)s bolsistas de Produtividade em Pesquisa integram obrigatoriamente o quadro de

consultores ad hoc da Fapesb.

10.8.1. Quando solicitado, o(a) bolsista devera emitir parecer sobre projeto de pesquisa apresentado a

Fapesb.

10.9. Devera ser comunicada, imediatamente a Fapesb, pela instituicdo e/ou pelo(a) bolsista, qualquer

alteragdo relativa a descontinuidade do projeto de pesquisa, do plano de trabalho ou da propria bolsa.

11. Disposicoes Finais

11.1. A concessdo da bolsa de Produtividade em Pesquisa esta condicionada a disponibilidade orcamentéria e

financeira da Fapesb.

11.2. O inicio da vigéncia da bolsa devera obedecer ao disposto no Calendario do Edital, publicado na pagina

na Internet. Expirado o prazo para implementagdo, a concessdo estara automaticamente cancelada.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Fapesb.

ANEXO Il

NORMA ESPECIFICA PARA A MODALIDADE DE BOLSA PRODUTIVIDADE EM



DESNVOLVIMENTO TECNOLOGICO E EXTENSAO INOVADORA - DT

1. Finalidade

Distinguir o(a) pesquisador(a), valorizando sua produgdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovacao

segundo critérios normativos, estabelecidos pela Fapesb.
2. Solicitagao

2.1. E feita por pesquisadore(a)s por meio de Formulario Especifico de acordo com o Calendario do Edital e

o disposto na presente norma.

2.2. A Fapesb desconsiderara a solicitagdo mais antiga quando o(a) pesquisador(a) solicitar duas

modalidades de bolsa, pois sera sempre considerada para julgamento, a Giltima solicitagdo.

2.3. A Fapesb desconsiderara também, de forma sumaria, as solicitagdes de pesquisadore(a)s que possuam

bolsa desta modalidade cuja vigéncia se encerre apds julho do ano seguinte ao ano da solicitacao.
3. Requisitos e Critérios para Concessio

3.1. A classificacdo, o enquadramento e a progressao do bolsista de Desenvolvimento Tecnologico e
Extensao Inovadora, por nivel, bem como as recomendagdes de rebaixamento de nivel e/ou exclusdo do

sistema, sao atribui¢cdes da Fapesb.

3.2. O(A) pesquisador(a) devera possuir os seguintes requisitos:
a) titulo de doutor(a);

b) ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com situagdo regular no Pais;
c¢) dedicar-se as atividades constantes de seu pedido de bolsa, e

d) podera ser aposentado(a), desde que mantenha atividades académico-cientificas e tecnoldgicas

oficialmente vinculadas a instituigdes de pesquisa e ensino.

3.3. Os critérios de concessao adotados para atender o item 3.1 serdo revistos a cada 3 (trés) anos e
divulgados na pagina da Fapesb na Internet. Os critérios, deverdao contemplar os itens apresentados a seguir

em ordem de prioridade:



3.3.1. Producdo Tecnolodgica:

a) Patentes depositadas: deve conter informagdes sumarias sobre abrangéncia, se nacional ou internacional,
numero de registro, proprietario(a)s, autore(a)s, nome do produto ou processo, area de aplicacao,

licenciamento ou aquisi¢ao;

b) Desenvolvimento de produtos ou processos nao patenteados: deve conter informacdes sumarias sobre:

autore(a)s, nome do produto ou processo, area de aplicacio e usudrio(a)s;

c¢) Publicacdes de natureza tecnologica, tais como: artigos em periodicos, livros manuais e folhetos técnicos;

d) Software: quantificar e qualificar nome, finalidade, registro e usuarios.

3.3.2. Transferéncia de Tecnologia para o Setor Produtivo ou para o Setor Publico:

a) Organizacao de empresas de base tecnologica;

b) Organizacdo ou gestdo de incubadoras de empresas de base tecnoldgica;

¢) Prestacdo de servicos tecnoldgicos: quantificar e qualificar nome, natureza, beneficiario(a) e duragao;

d) Assessoria de natureza técnica: quantificar e qualificar nome, natureza, beneficiario(a) e duragao;

e) Iniciativas empresariais: participagdo na organizacao e gestao de projetos de desenvolvimento

tecnologico, especialmente em parcerias com empresas.

3.3.3. Formacao de Recursos Humanos e Outras Atividades

a) Organizacao de programa de formacao tecnologica (residéncia, estagio, especializagao).

b) Orientacao de aluno(a)s e bolsistas para formagao tecnoldgica: pos-graduagao, pds-doutorado, sanduiche

empresarial e bolsistas nas modalidades fomento tecnoldgico.

¢) Organizagdo ou participagdao em eventos de natureza tecnoldgica: cursos, seminarios € workshops.

3.3.4.1. Os critérios a) e b) ndo serao considerados no caso do candidato nunca ter exercido atividades em

institui¢des com programas de formacao de recursos humanos.

4. Critérios Minimos para Enquadramento e Classificacao

4.1. O(A) pesquisador(a) devera ter, no minimo, 2 (dois) anos de doutorado por ocasiao da implementacao



da bolsa ou pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades de desenvolvimento tecnoldgico e em

atividades de extensdo inovadora e de transferéncia de tecnologia.

4.2. O(A) pesquisador(a) serd enquadrado(a) em trés diferentes niveis A, B e C, com base comparativa entre
os seus pares e nos dados de até os ultimos 10 (dez) anos para os niveis A e B, e ultimos 5 (cinco) anos para

o nivel C.

4.2.1. No caso de parto ou adogao ocorrido no periodo de avaliagdao, devidamente informado a Fapesb, este

periodo devera ser estendido por mais 2 (dois) anos por cada parto ou adogao.

4.3. A diferenciagao entre os niveis A, B ¢ C ¢ baseada nos critérios relacionados no item 3.3 ¢ em outros em
que a Fapesb entender importantes para a area de pesquisa, devendo no todo privilegiar a qualidade e o

conjunto da obra do(a) pesquisador(a).

4.4. O enquadramento nos niveis estipulados no item 4.2 serd realizado apenas para novas concessdes, nao

havendo modifica¢do no enquadramento em bolsas vigentes.

5. Beneficios

5.1. Mensalidades - pagas de acordo com o enquadramento do(a) pesquisador(a) e conforme estipulado na

Tabela de Valores das Bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovadora

abaixo.
Adicional de
Modalidade Sigla Categoria/Nivel Valor (RS)
Bancada

Produtividade em A 1.500,00 1.560,00
Desenvolvimento Tecnologico e DT

Extensao Inovadora B 1.400,00 1.440,00

C 1.300,00 1.320,00




5.2. Adicional de Bancada opcional para o(a)s Pesquisadore(a)s, conforme tabela de valores das Bolsas de

Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora acima.

5.2.1. Caso o(a) pesquisador(a) opte por ndo receber o Adicional, devera manifestar-se formalmente a

Fapesb.

5.2.2. Os recursos do Adicional de Bancada deverao ser aplicados, exclusivamente, em despesas de capital
(inclusive equipamentos) ou custeio (inclusive passagens e didrias) relacionadas ao projeto de pesquisa ou

dele decorrentes.

5.2.3. Em caso de desligamento do(a) pesquisador(a) de suas atividades de pesquisa, o material permanente e

os equipamentos eventualmente adquiridos permanecerdo na unidade original do(a) pesquisador(a).

5.2.4. E vedada a utilizacao dos recursos do Adicional de Bancada para: pagamento de despesas anteriores
ao inicio de vigéncia da bolsa ou posteriores ao seu cancelamento; pagamento a pessoa fisica, exceto para

servigos eventuais; e despesas com alimentagdo e bebidas (que devem estar compreendidas nas diarias).

5.3. Adicional de Avaliacdo - concedido a(o) pesquisador(a) bolsista, quando da convocagdo para atuar nas
atividades de julgamento, acompanhamento e avaliacdo de projetos de pesquisa, de promocgao de eventos

cientificos, de bolsas de formagao e de produtividade, e de analise de relatdrios, dentre outras.
5.3.1. Os valores do Adicional de Avaliacdo estao definidos na Resolucdo FAPESB N° 004/2022.

5.3.1.1. As atividades a serem desenvolvidas, conforme sua complexidade e/ou volume, serdo previstas para

jornadas de um a cinco dias.
5.3.1.2. Caso a jornada ultrapasse a previsao inicial, o Adicional serd suplementado por dia excedente.

5.3.1.3. Nos casos de o(a) pesquisador(a) convocado(a) realizar as atividades de forma remota ou residir na
cidade onde as atividades serdo realizadas, este fara jus ao valor do Adicional de Avaliacao definido para

jornada sem deslocamento, conforme definido na Tabela acima.

6. Duracao da Bolsa e do Adicional de Bancada

6.1. A duracao da bolsa de(a) pesquisador(a) nivel A ¢ de 60 (sessenta meses); nivel B ¢ de 48 (quarenta e

oito) meses ¢ nivel C ¢ de 36 (trinta e seis meses).



6.2. As bolsas DT de membro(a)s do Comité de Assessoramento vencidas durante mandatos que encerrem

até 31 de dezembro, inclusive, serdo automaticamente prorrogadas até julho do ano seguinte.

6.2.1. Se vencidas durante mandatos apos 31 de dezembro, serdo prorrogadas até julho do ano posterior ao

seguinte.

6.3. No caso de parto ou adogdo ocorrido durante o periodo da bolsa ou até 4 (quatro) meses antes do inicio
da bolsa, formalmente comunicado pela pesquisadora, a vigéncia da bolsa seréd prorrogada por 12 (doze)

mescEs.

7. Interrupg¢io da Bolsa

7.1. A interrupgdo da bolsa somente sera permitida por razdes de estdgio no exterior, pds-doutoramento no
exterior ou por colaboracdo com grupo de pesquisa no Pais, na condi¢do de Pesquisador(a) Visitante ou de

Poés-Doutoramento.

7.2. Se o afastamento for inferior ou igual a 90 (noventa) dias em 12 (doze) meses, o pesquisador podera
manter a bolsa e o Adicional de Bancada, desde que ndo haja acimulo com outra bolsa, sem qualquer

consulta prévia, limitando-se a comunicar o afastamento, informando periodo, destino e motivo.

7.3. Se o afastamento for superior a 90 (noventa) e inferior ou igual a 180 (cento e oitenta) dias no ano, o(a)
pesquisador(a) que desejar manter a bolsa e o Adicional, desde que nao haja acuimulo com outra bolsa,

devera solicitar a anuéncia explicita da Fapesb.

7.4. Para afastamentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias, todos os beneficios (Adicional de Bancada e
bolsa) serdo suspensos. Nesse caso, o(a) pesquisador(a) também deverd comunicar o afastamento a Fapesb,

informando motivo, destino e periodo.

7.4.1. Caso a remuneragdo proveniente de instituicao brasileira com a qual o(a) pesquisador(a) tenha vinculo
formal permaneca sendo sua tnica fonte de renda, sem outra forma de financiamento oriunda de qualquer
fonte no Brasil ou no exterior, este podera solicitar a manutengao dos beneficios (Adicional de Bancada e
bolsa) a Fapesb, comprometendo-se, caso venha a receber outro tipo de auxilio financeiro durante o

afastamento, a solicitar a suspensao dos beneficios.

7.5. Em todos os casos, incluindo os afastamentos previstos nos itens anteriores, a exce¢ao no disposto no

item 7.7, a vigéncia da bolsa se esgotara apos o cumprimento do periodo de concessao.

7.6. A solicitagdo de interrupgao devera ser enviada até 30 (trinta) dias antes do inicio da interrupgao e sera



decidida pelo(a) Coordenador(a) Geral da 4rea. A reativacdo deverd ser solicitada pelo(a) pesquisador(a)

apos o término da outra bolsa e regresso ao Pais.

7.6.1. Caso seja constatada a coincidéncia de vigéncia de outra bolsa com a da bolsa de Desenvolvimento
Tecnolodgico e Extensdo Inovadora, a Fapesb se reserva o direito de automaticamente interromper esta, na
data inicial da outra bolsa. A reativacao da bolsa de Produtividade somente se dara apos solicitacao do(a)

pesquisador(a) e confirmagao do término da bolsa que motivou a interrup¢ao.

7.6.2. Seréd permitida a implementacao da bolsa e sua imediata interrupg¢ao a(o)s pesquisadore(a)s que foram
contemplado(a)s com nova concessao e estejam realizando estagio sénior no exterior, pés-doutoramento no

exterior ou colaboragdo com grupo de pesquisa no Pais, na condi¢do de Pesquisador(a) Visitante ou de Pos-

Doutoramento, com bolsa da Fapesb ou de outras agéncias. A reativagdo da bolsa somente se dard apds

solicitacdo do(a) pesquisador(a) e confirmagdo do término da bolsa que motivou a interrupgao.

7.7. O(A) pesquisador(a) bolsista nomeado(a) para cargo em comissao do Estado da Bahia tera sua bolsa
suspensa pela duragdo de sua gestdo. No entanto, serdo mantidos o Adicional de Bancada e a condicao de

bolsista de Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora.

7.7.1. Ao término da gestdo, o(a) pesquisador(a) reassumira a bolsa pelo periodo restante, contado a partir do

ponto em que deixou o sistema.

7.7.1.1. Caso o término da vigéncia ocorra em més diferente de julho, este devera ser ajustado para o

proximo més de julho.

7.7.1.2. Caso o periodo restante, apds o ajuste, seja inferior a 12 (doze) meses, a esse periodo devera ser
adicionada uma prorrogacao de um ano, permitindo a(o) pesquisador(a) retomar plenamente as atividades de

pesquisa e sua produgdo cientifico-tecnologica.

7.7.2. Caso a vigéncia da bolsa expire durante a gestdo do(a) pesquisador(a), nomeado(a) para cargo em
comissao do Estado da Bahia, esta devera ser prorrogada anualmente no sistema de acordo com o calendario

da modalidade, visando atender o disposto no subitem 7.7.

7.8. O(A) pesquisador(a) bolsista nomeado(a) para o cargo em comissao do Estado da Bahia, podera solicitar

a suspensao da bolsa pela duragao de sua gestao. Nesses casos aplica-se o disposto no subitem 7.7.

7.9. Outro(a)s pesquisadore(a)s bolsistas poderao solicitar a suspensao da bolsa, encaminhando justificativa

correspondente. Nesses casos, quando autorizada, a suspensao nao alterara a data do término, cabendo ao



interessado solicitar renovagdo de acordo com o Calendario.

7.10. A suspensdo ou cancelamento de bolsa e/ou Adicional de Bancada pode ocorrer a pedido do(a) bolsista
ou da institui¢do ou, ainda, por iniciativa da Fapesb, em funcdo de aplicacdo inadequada da modalidade,
desempenho insatisfatdrio, falecimento do(a) pesquisador(a) ou outros motivos pertinentes. A ocorréncia
deve ser analisada pela area técnica, assessorada por consultores ad hoc, quando necessario e aprovada

pelo(a) Diretor(a) da area.
8. Quotas por Categorias e Niveis e Progressao

8.1. A progressao de nivel serd analisada, independentemente de solicitagdo, por ocasido do julgamento da

proposta do(a) bolsista para uma nova vigéncia da bolsa DT.

8.2. A Diretoria Executiva da Fapesb estabelecerd, a cada julgamento, a quota de bolsas de Desenvolvimento

Tecnologico e Extensdo Inovadora.

8.2.2. A progressdo ou rebaixamento entre os niveis fica a critério exclusivo da Fapesb, independentemente
de solicitagdo, ndo dependendo de quotas e respeitada uma quota méaxima de 25 % (vinte e cinco por cento)

do total das bolsas para o nivel A.

9. Pedidos de Reconsideracao/Recursos

9.1. Eventuais pedidos de reconsideragdo (recursos administrativos) deverao ser apresentados, conforme

disposto no Edital.

10. Obrigac¢odes do(a) Bolsista

10.1. E obrigacdo do(a) bolsista, durante a vigéncia da bolsa, dedicar-se as atividades de pesquisa previstas

no projeto apresentado.

10.2. O relatorio final de atividades e a prestacao de contas do Adicional de Bancada deve ser apresentado

pelo bolsista até, no maximo, 60 (sessenta) dias apos o término da bolsa, em formulério especifico.

10.3. Caso a bolsa venha a ser novamente concedida, eventuais saldos poderao continuar sendo usados
pelo(a) pesquisador(a). Caso contrario, o saldo ndo utilizado devera ser devolvido, em até 30 (trinta) dias

apds o prazo previsto para a utilizacao dos recursos, por meio da Guia de Recolhimento, que devera ser



emitida conforme orientagao.

10.4. A documentac¢do dos desembolsos efetuados deve ser mantida em posse do(a) pesquisador(a) por 5

(cinco) anos e podera ser solicitada a qualquer momento.

10.5. O ndo cumprimento das disposi¢des normativas obriga o(a) bolsista a devolver os recursos despendidos
em seu proveito, atualizados pelo valor da mensalidade vigente no més da devolugdo, no prazo de até 30

(trinta) dias contados da data em que se configurar a inadimpléncia.

10.6. O(A) bolsista devera ressarcir eventuais beneficios pagos indevidamente. Os valores pagos a maior
serdo deduzidos das mensalidades devidas ou serdo adotados procedimentos com vistas a cobranga

administrativa ou judicial.

10.7. A devolugdo de mensalidade recebida a maior pelo(a) bolsista sera efetuada em valor correspondente
ao da mensalidade vigente no més da devolugdo. Os débitos poderao ser parcelados em até 6 (seis) prestagdes
mensais, de valor minimo igual a da mensalidade vigente, quando o(a) devedor(a) ndo for mais bolsista ou

descontados das mensalidades seguintes, quando o(a) devedor(a) for bolsista em curso.

10.8. O(A)s pesquisadore(a)s bolsistas de Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora integram

obrigatoriamente o quadro de consultore(a)s ad hoc da Fapesb.

10.8.1. Quando solicitado, o(a) bolsista devera emitir parecer sobre projeto de pesquisa.

10.9. Devera ser comunicada, imediatamente, pela instituigdo e/ou pelo(a) bolsista, qualquer alteracao

relativa a descontinuidade do projeto de pesquisa, do plano de trabalho ou da propria bolsa.

11. Disposicoes Finais

11.1. A concessao da bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora estd condicionada a

disponibilidade or¢amentaria e financeira da Fapesb.

11.2. O inicio da vigéncia da bolsa devera obedecer ao disposto no Calendario do Edital, publicado na pagina

da Fapesb na Internet. Expirado o prazo para implementagdo, a concessao estara automaticamente cancelada.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Fapesb.
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