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1

IDENTIFICACAO E INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1 IDENTIFICACAO

Nome/Sigla: Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia / Fapesb

Poder: Executivo
CNPJ: 04.902.299/0001-20

Vinculacao: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/SECTI

2 INFORMACOES DO(S) D

IRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Handerson Jorge Dourado Leite
Periodo de gestéo: 06/01/2023 até a atualidade

3 INFORMACOES GERAIS

1 Objetivo/finalidade e legislacao

A Fapesb tem por objetivo apoiar a formacéo e qualificacdo de recursos humanos
e fomentar projetos de natureza cientifica, tecnoldgica e de inovagao, que sejam
considerados relevantes para o0 desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
econdmico e social do Estado.

A Fundacao foi criada através da Lei n°. 7.888 de 27 de agosto de 2001 e
alterada pela Lei n°. 10.216 de 26 de junho de 2006.

QUADRO 1 - Legislacéao relacionada a UJ

NUumero

Descricao

Resolugdes do Conselho Curador

Lei Estadual n°. 11.174/2008
e Lei Federal n°. 10.973/2004

Dispem sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica €
tecnoldgica em ambiente produtivo e d4 outras providéncias.

Lei Federal n°. 13.243/2016

Marco Legal Federal em CTI - Dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, & pesquisa, a capacitagdo cientifica e
tecnoldgica e a inovagao

Lei Estadual n® 14.315/2021

Marco Legal Estadual em CTI - Dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, & pesquisa, a capacitacdo cientifica e
tecnoldgica e a inovagao do sistema produtivo no Estado.

Fonte: Portal Fapesb

Importante registrar a public

acdo no DOE de 18 de junho de 2021 do novo

Marco Legal Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo- CT&l, Lei n° 14.315,



gue estabelece medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e
tecnologica, com vistas a capacitagdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia
tecnologica e ao desenvolvimento do sistema produtivo do Estado, em
consonancia com as normas gerais estabelecidas na Lei Federal n° 10.973, de
02 de dezembro de 2004, na Lei Federal n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016,
nos arts. 265 e 268, ambos da Constituicdo Estadual, e nos arts. 23, 24, 167,
200, 213, 218, 219 e 219-A, todos da Constituicao Federal.

A Lei n® 14.315/2021 foi regulamentada em 17/10/2023 pelo Decreto n°
22.327/2023, e ja representa um grande avanco na legislacdo voltada para a
CT&l, objeto de atuacéo da Fapesb.

2 Estrutura organizacional — Organograma funcional

1.3.2.1 - Organograma funcional

CONSELHO CURADOR|

p.

PROCURADORIA ASSESSORIA

JuRIDICA - - momms- i TECNICA
i DIRETORIA GERAL
CAMARAS DE COORDENACAOC

ASSESSORAMENTO - " - - DE CONTROLE
E AVALIACAO INTERNO

DIRETORIA
DIRETORIA DIRETORIA
DE INOVAGAO L e CIENTIFICA

cordenacaoc de apoio as Coordenacgac Administrativa Coordenagac de Fomento

—cordenagac Financeira Coordenacac de estudos
e informagoes

Desde a sua criacdo, o estatuto e o regimento da Fundacdo n&o sofreram
alteracdo, mas por forca do decreto de reforma administrativa, Lei n°.
14.032/2018, a Fapesb teve um cargo de diretor extinto, simbolo DAS-2B. Em
razdo disso, foi necessaria uma reorganizacdo interna das atividades de
fomento através da fusdo das diretorias cientifica e de inovacdo. Também foi
extinto o cargo de Procurador Chefe DAS-2C, que foi remanejado para estrutura
da PGE, e a Procuradoria de Controle Técnico — PCT da PGE passou a ter
assuncao na Fundacao.

Ao longo do tempo, para um melhor desempenho e eficiéncia organizacional da
instituicdo, ocorreram algumas alteracdes no organograma, como a criacdo do
Programa de Bolsas vinculado a Diretoria Cientifica e de Inovacao e do Setor de
analise de Prestacdo de Contas dos instrumentos de captacdo e de repasse
vinculada a Diretoria Administrativa Financeira, bem como, apds o advento da
Lei n® 14521 de 15 de dezembro de 2022, que modifica a estrutura
organizacional da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, cria



01(um) cargo de coordenador de controle Interno na estrutura da Fundacéo de
Amparo a Pesquisa do estado da Bahia — Fapesb.

Salientamos que o regimento da Fundagéao (Decreto n° 10.065/2006) ainda n&o
sofreu alteracdo no seu organograma com relacdo ao atual quantitativo de
cargos comissionados existentes e da estrutura organizacional.

1.3.2.2 Unidades estratégicas

QUADRO 2 - Unidades estratégicas da estrutura organizacional

Nome da unidade

Finalidade

Principais competéncias

Conselho Curador

Orgao consultivo,
deliberativo e de
supervisao superior

Aprovar e formular as politicas, critérios e normas que
orientam a concessao de apoio técnico e financeiro; aprova
o relatorio de gestédo, inclusive a prestagdo de contas, og
demonstrativos contabil, financeiro e patrimonial e dog

Procuradoria Juridica

daFapesb. relatérios de atividades anuais, com vistas a verificagdo de
resultados; acompanhar e avaliar o desempenho dg
Fundacdo.

Exercer a Promover a defesa da Fapesb, em qualquer instancia, em

representacaojudicial

e extrajudicial, a
consultoria e 0
assessoramento juridico
da Fapesh, mediante
vinculacéo técnica a
Procuradoria Geral do
Estado.

processo noqual a mesma for autora, ré ou terceira
interveniente; pronunciar-se sobre 0s assuntos de natureza
juridica ou administrativa, emitindoparecer; recomendar ao
Diretor Geral as providéncias de natureza juridica
necessarias a aplicagéo das leis; colaborar na elaboracéo e
analisar minutas de portarias, resolu¢des, contratos,
conveénios, acordos, normas técnicas, exposi¢coes de
motivos, memoriais e outros documentos que envolvam
matérias juridicas; analisar as minutas dos editais de
licitacBes, nacionais e estrangeiras, e pronunciar-se guanto
ao seu aspecto legal e institucional.

Controle Interno

Assessorar a
DiretoriaGeral na
tomada de
decisoes.

| - planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades de controle interno, no ambito do 6rgdo ou
entidade; Il - adequar o planejamento e a execucao de suag
atividades as orientag¢des técnicas que forem emanadas dg
Auditoria Geral do Estado - AGE;lll - encaminhar a AGH
relatérios das atividades de controle interno realizadas ng
respectivo 6rgdo ou entidade, quando solicitado;lV - propor
a AGE medidas que visem & definicdo, padronizagédo
sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentog
operacionais atinentes ao controle interno, com vistas 3
prevencdo de erros e a racionalizacdo na utilizacdo de
recursos publicos;V - cooperar com a AGE nas auditorias
gue forem desenvolvidas nas unidades do respectivo 6rgag
ou entidade;VI - acompanhar e controlar a implementagéag
de providéncias recomendadas pela AGE, pelo Tribunal de
Contas do Estado e demais Orgdos de fiscalizacdo €
controle;VIl - orientar o gestor do érgdo ou entidade em
assuntos de competéncia de controle interno;VIII - orientar
os demais gestores de bens e recursos publicos, bem comg
0S responsaveis por contratos e convénios, nos assuntos
pertinentes & area de competéncia do controle interno
inclusive sobre o acompanhamento e a forma de prestacag
de contas;IX - dar ciéncia imediata ao dirigente méaximo dg
o6rgdo ou entidade da ocorréncia de irregularidades que
impliguem lesdo ou risco de lesdo ao patriménio publico
com vistas a adogdo das medidas pertinentes, inclusive g
apuracdo da responsabilidade dos envolvidos;X - auxiliar g
6rgdo ou entidade na elaboracao da prestacéo de contas, g
ser apresentada anualmente ao Tribunal de Contas dg

Estado; XI - desenvolver outras atividades correlatas.




Diretoria Geral

Dirigir, coordenar,
supervisionar e
controlaras atividades
da Fapesb.

Representar a Fapesb, ativa e passivamente, em juizo oy
fora dele, podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos
convénios ou ajustes e outros instrumentos legais; firma
termos de concessdo de auxilios; expedir os atog
administrativos de competéncia da Fapesb; remeter ao TCH
a prestacdo de contas da Fapesb, referente ao exercicig
anterior; submeter ao Conselho Curador os relatérios de
atividades da Fapesb; autorizar a abertura, movimentacao ¢
encerramento de contas bancéarias, sempre com g
assinatura conjunta do Diretor Administrativo- Financeiro
assinar e endossar, em conjunto com o Diretol
Administrativo-Financeiro, duplicatas, notas promissoérias €
outros titulos de créditos; constituir comissdes, grupos de
trabalho, aprovar editais e resultados de licitagdes; pratica
atos de gestdo de recursos humanos, nomear, exonerar
promover e praticar atos correlatos; promover e controlar g
aplicacdo de recursos destinados as atividades da Fapesb
homologar e dispensar licitaces.

Assessoria Técnica

Desempenhar
atividades de
planejamento,
programacao,
orgamento,
acompanhamento,
moderniza¢éo
administrativa e
avaliag&oinstitucional.

Assessorar a formulagdo de politicas, diretrizes e definicad
deprioridades; coordenar a elaboracdo do plano de trabalho
assessorar o Diretor Geral na formulacdo dos planos
programas e projetos e na formulagdo, celebracdo €
acompanhamento de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras €
internacionais; consolidar as informagfes fornecidas pelos
orgdos que integram a Fapesb, para elaboracdo dos
relatérios de atividades; elaborar, em articulagdo com ¢
Diretoria Administrativo-Financeira - DAF, as propostas
orgcamentarias da Fapesb; acompanhar e avaliar os planos
programas, projetos e atividades em execugao; promover g
identificacdo de agéncias e fontes de financiamento parg
captacdo de recursos financeiros destinados a implantagad
de programas e projetos da Fapesb, em articulacdo com g
DAF; acompanhar, em articulagdo com a DAF, a prestacaq
de contas relativas a convénios, acordos e contratog
celebrados;  desenvolver,  coordenar, implantar €
acompanhar, em articulagdo com a DAF, acdes que
promovam a modernizagdo de sistemas administrativos
normatizacdo, reestruturagdo organizacional e avaliacag
institucional.

Diretoria Cientifica

Coordena,
supervisiona, executa,
controla e avalia as
atividades de fomento a
ciéncia da Fapesb.

Propor a Diretoria Geral politicas, diretrizes, estratégias
normas e procedimentos, no seu campo de atuacdo
implementar a politica de fomento a ciéncia da Fapesb
acompanhar e avaliar a execucdo dos programas, projetos €
acdes apoiados técnica e/ou financeiramente pela Fapesb
realizar estudos e pesquisas para apoiar a definicdo de
politicas, planos, programas e projetos, no campo de
interesse da Fapesb; desenvolver, implementar, gerenciaf
e/ou participar de redes e sistemas de informacdes sobre
ciéncia; elaborar relatérios das atividades técnico-cientificag
da Fapesb; articular-se com pessoas fisicas e juridicas
visando ao desenvolvimento de a¢bes, no ambito da sug
competéncia; propor a Diretoria Geral a criacdo de Camaras
de Assessoramento e Avaliacdo Cientifico-Tecnoldgicas €
apresentar sugestdes de nomes de especialistas para g
sua composicdo; exercer outras atividades que lhe forem
delegadas pelo Diretor Geral.
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Diretoria de Inovagao

Coordena, supervisiona,
executa, controla e
avalia as atividades de
fomento atecnologia e
inovacdo da Fapesb.

Propor a Diretoria Geral politicas, diretrizes, estratégias
normas e procedimentos, no seu campo de atuagdo
implementar a politica de fomento a tecnologia e inovagad
da Fapesb; acompanhar e avaliar a execucdo dos
programas, projetos e acOes apoiados técnica e/oy
financeiramente pela Fapesb; realizar estudos e pesquisas
para apoiar a definicdo de politicas, planos, programas €
projetos, no campo de interesse da Fapesb; desenvolver
implementar, gerenciar e/ou participar de redes e sistemas
de informacdes sobre tecnologia e inovacdo; elaborar €
participar de relatorios das atividades técnico- cientificas dg
Fapesb; articular-se com pessoas fisicas e juridicas, visandd
ao desenvolvimento de acdes, no ambito da sud
competéncia; propor & Diretoria Geral sugestdes de nomes
de especialistas de Camaras de Assessoramento ¢
Avaliacdo Cientifico-Tecnoldgicas; exercer outras atividades
que lhe forem delegadas pelo Diretor Geral.

Diretoria Administrativa
Financeira

Executa as atividades
de administragcéo
geral, orcamentaria,
financeira econtabil da
Fapesb.

Executar e controlar as atividades de administracdo de
pessoal da Fapesb; preparar o expediente necessario g
aquisicdo de bens, de acordo com a legislacdo pertinente
zelar pela guarda do material armazenado; encaminhar g
Coordenacdo Financeira as aquisicfes, autorizacdes dg
fornecimento e notas fiscais dos materiais adquiridos
efetuar o controle fisico-financeiro do material estocado
elaborar balancetes mensais e inventario anual de material
promover o cadastramento e tombamento dos bens méveis
e imdveis, inspecionando as condi¢des e uso, bem como g
controle de sua utilizagdo; executar e controlar os servigog
de expedi¢do, recebimento, distribuicdo e tramitacdo de
documentos; supervisionar os servi¢os de portaria, telefonia
refeitério dos servidores, copa, zeladoria, vigilancia, limpeza
manutencdo e conservacdo do prédio; organizar e manter
atualizado o cadastro dos veiculos e equipamentos dg
Fapesb; programar, fiscalizar e controlar a utilizacéo
movimentagdo, manutencdo, recolhimento e regularizacag
dos veiculos; adquirir, registrar, classificar, catalogar €
conservar o acervo bibliografico e documental de interesse
da Fapesb; desenvolver e implantar, em articulagdo com g
Assessoria Técnica, a¢bes que promovam a racionalizac¢ad
de préticas e sistemas administrativos, normatizacéo €
reestruturacdo organizacional e avaliagdo institucional
efetuar aclassificacdo dos documentos contabeis, de acordg
com o Plano de Contas; efetuar o acompanhamento, @
registro analitico e a conciliagio mensal das contas
bancarias; executar a escrituracdo contabil da Fapesb €
proceder a contabilizacdo or¢camentéria, financeira €
patrimonial; elaborar balancetes e balancos or¢camentarios
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos
contabeis, necessarios a prestacdo de contas da Fapesb
proceder ao controle contdbil dos depdsitos, caucdes
fiancas bancérias e de qualquer outro ingresso; efetuar g
liquidacdo da despesa e 0s respectivos registros contabeis
acompanhar e controlar a execugéo financeira do orgamentg
da Fapesb; acompanhar a execu¢do de convénios, acordos
contratos e aditivos, mediante relatorios mensais da posi¢éag
financeira e dos registros or¢camentarios de cada um
orientar, elaborar, conferir e controlar as prestacdes de
contas relativas aos contratos e convénios; administrar €
controlar a atuacdo da Ouvidoria da Fapesb
propor,organizar e administrar métodos de melhorig
continua da Comunicgao Interna.

Fonte: Resolugdo n°. 01/2006, aprovada pelo Decreto n°. 10.065 de 01/08/2006.

Nota: dreas estratégicas sdo as unidades mais importantes, dentre aquelas do organograma.
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2 POLITICAS PUBLICAS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ
2.1 Implementacéao

2.1.1 Instrumentos de Planejamento e Orcamento (PPA, LDO, LOA)

2.1.1.1 Contextualizac&o das Politicas Publicas sob a responsabilidade da UJ
contempladas no PPA

A é&rea de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CTI) encontra-se em fase de
consolidacdo das suas Politicas nacional e estadual. Em 2025, a minuta da Politica
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao foi aprovada no Conselho Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo - CONCITECI (criado pela Lei 14.315/2021), através
da resolucdo n° 004/2025) e ainda carece de aprovacdo na Assembleia Legislativa
do Estado da Bahia - ALBA. Dessa forma, para preenchimento dos quadros a seguir,
tomou-se como referéncia os objetivos estratégicos do PDI 2035 para a CT&l,
conforme video explicativo apresentado pelo TCE.

No que se refere a aderéncia dos objetivos estratégicos, tomados como
politicas, ao Plano Plurianual (PPA 2024-2027), se observa forte correlacdo com os
programas, compromissos e indicadores, conforme pode ser observado no Quadro
3, a sequir.

QUADRO 3 — Programa(s) de Governo, respectivo(s) Compromisso(s) e politica(s)

publica(s) relacionada(s)

dPrograma Compromissos Politica Publica relacionada***

e Governo
01 - Intensificar a articulacéo dos - Fortalecer o sistema de CT&l por meio da
atores do ecossistema de Ciéncia, artlcul~a<;ao institucional, garantlndo_ a sinergia 'de
Tecnologia e Inovaco no estado atuacdo entre governo, academia e iniciativa

privada.

405 - Bahi 02 - Fomentar a Ciéncia, - Fortalecer as atividades de CT&l no estado,

M > - bania Tecnologia e Inovagéo parao promovendo a absorcdo, divulgacdo e criacdo de

Ialsd .| Desenvolvimento sustentavel do tecnologias disruptivas, atendendo aos desafios

novadora. | gstaqo globais de geracéo e difusdo de inovagdes.

Estimulo e

Difuséo de . . .

Ciéncia, 04 - Fomentar o desenvolvimento, - E_s_tlmular N desenvolwme}nt_o das tecnologias

Tecnologia | adisseminacgédo e o uso das soctais, em_pr_egn_dendo estrateg@s de mapeamento

e Inovagdo | tecnologias sociais e ambientais € apoio a |n!C|at~|vas € p9t§n0|a|s,_ como form?‘ de

promover a difuséo tecnoldgica e a inser¢éo social.

05 - Promover agoes de - Fortalecer as atividades de CT&l no estado,
disseminacdo e popularizagdo da promovendo a absorcdo, divulgacdo e criacdo de
cultura cientifica, tecnoldgica e de | tecnologias disruptivas, atendendo aos desafios
inovacao globais de geracéo e difusdo de inovagdes.
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02 - Implantar o Plano Estadual

- Fortalecer as atividades de CT&l no estado,
promovendo a absor¢do, divulgagdo e criagdo de
tecnologias disruptivas, atendendo aos desafios

4009 - g ; 1ue globais de geracéo e difuséo de inovacdes.
C para a Economia do Hidrogénio . L
resce 1 Verde com responsabilidade - Promover a atragdo e a ampliagdo de centros de
Mais Bahia | (0 Chiental e sanitaria PD&I no estado, garantindo um ambiente favoravel
para o desenvolvimento de empreendimentos e
talentos e estimulando o patenteamento de
inovacoes.
440 .12 ) Prom0\~/erda prOd#Qa.O € ¢ - Fortalecer o sistema de CT&l por meio da
Pl " |r_1c0tr,pf)_oragato e(I:on_ ecimentos articulacdo institucional, garantindo a sinergia de
aneja cientiticos, 1ecnologias e : atuacdo entre governo, academia e iniciativa
Bahia inovacOGes dedicados a melhoria e

integracdo da gestao publica

privada.

***Correlacionar todas as politicas publicas sob a responsabilidade da UJ, incluindo as nédo instituidas por Lei ou outro
Instrumento Legal.

2.1.1.2 Avaliacéo dos resultados dos indicadores de programa

A Fapesb é responsavel pelo indicador 12264 - Numero de Publicagdes indexadas
apoiadas, vinculado ao Programa 405 - Bahia Mais Inovadora: Estimulo e Difusdo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo. Esse indicador é calculado com dados extraidos da
base WEB OF SCIENCE.A Fapesb ndo possui acesso a base WEB OF SCIENCE
para extracdo de dados, sendo necessario solicitar a informacdo. Como € uma base
de dados externa, ndo ha garantia da atualizacdo da base no periodo, bem como
existe a possibilidade de atualizacao posterior dos dados pela fonte.

Pela analise do quadro 4, percebe-se que, embora haja uma queda do indicador em
relacéo ao valor de referéncia, houve um aumento do indicador em 2025 em relacéo
ao ano de 2024. Acredita-se que essa queda se deva a:

Influéncia de Fatores Conjunturais: Reducéo de publicacdes indexadas por

parte da Academia. Apresentacdes CONFAP e Relatorio da Elsevier-Bori
(https://abori.com.br/relatorios/producao-cientifica-no-br-cai-em-2023/)
apontam queda na producéo cientifica em muitos paises, inclusive no Brasil, e
cita como possiveis causas a pandemia COVID-19 que afetou inumeras
pesquisas, bolsas e salarios nédo atrativos nas ICTs, falta de investimento em
infraestrutura, dentre outras. Indicador aumentou em 2025. A Fapesb vem
lancando editais em CT&I com o intuito de induzir o aumento da producao
cientifica. Embora o aumento do fomento gere publicacdes, had um tempo de
"atraso" entre o investimento e a publicacéo final, mostrando que a producéo
cientifica € um resultado de longo prazo.
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QUADRO 4 - Evolugéo anual dos indicadores de programa

Programa 405 - Bahia Mais Inovadora:
Estimulo e Difusédo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgéo

Indicador 12264 - Nimero de Publica¢des
indexadas apoiadas pela Fapesb

un

564

2022

367

495

Notas:
(1) Indicadores publicados no Plano Plurianual (PPA).
(2) Fonte: base de dados WEB OF SCIENCE, principal coleg&o
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2.1.1.3 Avaliacéo dos resultados dos compromissos sob aresponsabilidade da UJ
2.1.1.3.1 Evolucao dos Indicadores de Compromisso

Todo planejamento de metas para indicadores de compromisso, sob a responsabilidade
da Fapesb é feito para o ESTADO, conforme se depreende da analise do QUADRO 5, em
razdo dos editais serem abertos para que todas as Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas
— ICTs ou empresas, localizadas no estado da Bahia, possam submeter propostas.
Somente € possivel identificar onde serd realizado o apoio, apdés a submissdo das
propostas, avaliagdo pelos AD HOC (especialistas na area do conhecimento da proposta)
e aprovacao com base no cumprimento de todos os requisitos do edital. A territorializagéo
do indicador somente ocorre na fase de apurac¢ao do indicador, salvo quando o indicador
é calculado como média de dados.

A Fapesb é responsavel por 03 (trés) indicadores de compromisso, 02 (dois) no Programa
405 e 01 (um) no Programa 440:

e Numero de bolsas vigentes concedidas pela Fapesb por milhdo de habitantes
(Programa 405 — Compromisso 2) tem como meta 200 e foi apurado, no exercicio,
o valor de 198 (valor superior ao apurado em 2024). O valor apurado foi satisfatorio
e corresponde a 99% do valor da meta. O motivo de evolugéo do indicador elegido,
no moédulo de monitoramento do Fiplan, foi ACOES EM PROCESSO DE
EXECUCAO/ AINDA NAO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS - Existe uma
caréncia de bolsas de pés-graduacdo no estado em razdo do aumento de cursos
de poés-graduacao "stricto sensu” aprovados pela CAPES, sem que tivesse ocorrido
0 aumento do numero de bolsas pelos 6rgéos federais. A Fapesb vem apoiando as
novas iniciativas com o aumento gradativo do numero de bolsas. Importante
mencionar que o numero de habitantes do estado da Bahia foi retirado do Censo
2022 do IBGE e este dado ndo é atualizado todo ano. Este indicador ndo é
passivel de territorializacdo pois é calculado com a média de bolsas concedidas
mensalmente para os diversos territorios de identidade.

e Numero de projetos de tecnologias sociais e ambientais contratados
(Programa 405 — Compromisso 4) teve como meta 50 e foi apurado, no exercicio, o
valor de 51. Evolucdo da meta foi superior ao valor planejado. Em 2025, o
indicador ja atingiu 102% da meta global para o PPA 2024-2027 (50). O motivo de
evolucdo do indicador elegido, no moédulo de monitoramento do Fiplan, foi
OPORTUNIDADES/ PARCERIAS/ ADESOES QUE VIABILIZARAM A
REALIZACAO DAS ACOES — Avanco do Programa Bahia Sem Fome, através dos
editais CIENCIA NA MESA, fruto de parceria entre a FAPESB, a Coordenac&o do
Bahia SEM FOME e a Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR.

e Numero de projetos contratados com foco na gestdo governamental
(Programa 440 — Compromisso 12) teve, para o exercicio 2025, como meta 30 e foi
apurado o valor de 23 (76,7% em relacdo a pretensdo). O valor foi abaixo do
esperado. O motivo de evolucdo do indicador elegido, no mbédulo de
monitoramento do FIPLAN, foi ACOES EM PROCESSO DE EXECUCAO/ AINDA
NAO PLENAMENTE IMPLEMENTADAS — A meta ndo foi atingida, em raz&do do
Edital n° 006/2025 - CIENTISTA NO GOVERNO MUNICIPAL PARA
TRANSFORMACAO DIGITAL, langado em 2025, ainda se encontrar em fase de
avaliacdo, com previsao de contratacao apenas em 2026.
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QUADRO 5 - Evolucéo dos indicadores de compromissos/programa sob a responsabilidade da UJ, conforme Relatério M&A 100/Fiplan

Programa

405 - Bahia Mais Inovadora: Estimulo e Difusdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo

Compromisso

02 - Fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o Desenvolvimento sustentavel do estado

Indicador de Compromisso

001 - NUmero de bolsas vigentes concedidas pela Fapesb por milhdo de habitantes - 1852

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Fomentar a pesquisa e extensdo na Bahia de forma a reduzir as disparidades regionais, principalmente nas universidades e centros tecnologicos.

) - Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
Meta PPA (2024-2027) original revisado em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
200 novo valor, se revisado em 2024 novo valor, se revisado em 2025 novo valor, se revisado em 2026 novo valor, se revisado em 2027
Ufidtes] Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagdo® de _ _ ) )
medida | Planejado® | Apurado Planejado®@ Apurado Planejado® Apurado Planejado® Apurado Apurado no
quadriénio

9900 - Estado un 200 194 200 198 200 - 200 - -

Compromisso

04 - Fomentar o desenvolvimento, a disseminacao e 0 uso das tecnologias sociais e ambientais

Indicador de Compromisso

001 - Namero de projetos de tecnologias sociais e ambientais contratados - 1869

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Estimular o desenvolvimento das tecnologias sociais, empreendendo estratégias de mapeamento e apoio a iniciativas e potenciais, como forma de promover a difusdo tecnoldgica e a
insercéo social.

) . Meta PPA (2024-2027) | Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
LAIEIE PR (02 2012 @itz revisado em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
50 novo valor, se revisado em 2024 novo valor, se revisado em 2025 novo valor, se revisado em 2026 novo valor, se revisado em 2027
Regionalizagdo® Unidade de Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
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medida

Planejado® | Apurado | Planejado® Apurado Planejado® | Apurado | Planejado® | Apurado Apurado no
quadriénio

5400 - Velho Chico un - - - 1
5600 - Sisal un - 1 - 1
5700 - Litoral Sul un - 1 - 1
5800 - Baixo Sul un - 1 - 5
6100 - Vale do Jiquirica un - 1 - 1
6200 - Sertdo do Séo un ) 3 ) 5
Francisco
6300 - Bacia do Rio Grande un - 2 - 2
6500 - Sertdo Produtivo un - 1
6800 - Piemonte da

; . un - 1
Diamantina
7000 - Litoral Norte e Agreste un ) 1 _ 1
Baiano
7100 - Portal do Sertao un - -
7200 - Sudoeste Baiano un - -
7300 - Recdbncavo un - - 11
7800 - Metropolitano de un ) 7 ) 11
Salvador
7900 - Costa do un i 1 i 2
Descobrimento
9900 - Estado un 20 - 50

Programa

440 - Planeja Bahia

Compromisso

12 - Promover a producao e incorporagdo de conhecimentos cientificos, tecnologias e inovagdes dedicados a melhoria e integragdo da gestao publica

Indicador de Compromisso

001 - NUumero de projetos contratados com foco na gestdo governamental - 1890

17




Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Fortalecer o sistema de CT&I por meio da articulagéo institucional, garantindo a sinergia de atuacéo entre governo, academia e iniciativa privada.

Meta PPA (2024-2027) original

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2024

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2025

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2026

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2027

50

novo valor, se revisado em 2024

novo valor, se revisado em 2025

novo valor, se revisado em 2026

novo valor, se revisado em 2027

Meta 1° ano (2024)

Meta 2° ano (2025)

Meta 3° ano (2026)

Meta 4° ano (2027)

PPA (2024-2027)

. (1) Unidade de
Regionalizacéo did ) ) . .
medida | planejado® | Apurado | Planejado® Apurado Planejado® | Apurado | Planejado® | Apurado Apurado no
quadriénio
6200 - Sertéo do S&o
. un - - - 1
Francisco
6300 - Bacia do Rio Grande un - - - 1
7100 - Portal do Sertéo un - - - 1
7300 - Recbncavo un - - - 2
7600 - Itaparica un - - - 1
7700 - Piemonte Norte do un ) ) ) 1
Itapicuru
7800 - Metropolitano de un ) 3 ) 16
Salvador
9900 - Estado un 10 - 30 0

Fonte: FIPLAN Relatorio M&A 102: Execugédo do PPA

Notas:

™ Aregionalizag&o corresponde a area de abrangéncia das metas dos indicadores de compromissos (Territério de Identidade).
@ As informagbes anuais relativas a previsdo das metas dos indicadores de compromissos séo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ e apresentadas no FIPLAN (Referéncia: Relatério M&A 100).
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2.1.1.3.2 Execucdo orcamentéria, financeira e fisica das acOes orgcamentérias

prioritarias/compromisso/programa

A Fapesb possui 02 (duas) acdes orcamentarias prioritarias para o Governo: a PAOE
5373 - Apoio a Projeto de Pesquisa e de Extensdo de Natureza Cientifica, Tecnologica e
de Inovacido e a PAOE 5418 - Apoio a Formacio e Capacitacdo na Area de Ciéncia,
Tecnologia e de Inovacédo, as quais apresentaram um bom desempenho no exercicio e
superacdo da meta prevista para a execucao fisica:

Na PAOE 5373, do valor orcado atual (R$ 5.143.704,00), a Fundacdo empenhou
R$ 5.103.613,58 (99,22% de execucdo or¢camentaria) e realizou pagamentos no valor de
R$ 5.090.545,58. A diferenca entre o valor empenhado e pago refere-se a restos a pagar
gue ficaram para o exercicio 2025. A execucao fisica prevista, de 30 para o exercicio, ndo
foi atingida. Houve a descontinuacdo de 25 unidades da meta e a contratacdo de 05
(cinco) novos projetos de pesquisa através das Chamadas Publicas: 3° Chamada Publica
Conjunta de Apoio a Poés-Doutores Negros e Indigenas em Ecologia, fruto parceria
Instituto SERRAPILHEIRA/CONFAP/FAPESB (03 projetos); Chamada CNPg/CONFAP-
FAPs/PELD n° 23/2024 - Programa: Programa de Pesquisa Ecologica de Longa Duracéo
— PELD (01 projeto); Chamada Publica CNPqg n° 13/2024 — Programa MAIS CIENCIA NA
ESCOLA (01 projeto). Além disso, foram lancadas 02 (duas) chamadas publicas com
previsdo de contratacdo apenas em 2026, o que impactou no cumprimento da meta: a
Chamada n° 03/2025 - PPSUS PROGRAMA PESQUISA PARA O SUS: gestdo
compartilhada em sadde, uma parceria com o CNPg/MS/SESAB, no valor de R$ 10
milhdes e Edital n°® 30/2025 - Apoio a Pesquisa Cientifica, Tecnologica e/ou de Inovacao
em Doencas e Agravos prevalentes na Populacdo Negra, com énfase em Doenca
Falciforme e os impactos do Racismo estrutural na saude - edicdo Antdnia Garcia,
parceria FAPESB/SESAB, no valor de R$ 4,0 milhdes. N&o existe vinculacdo direta dessa
acao orcamentaria com indicador de compromisso, entretanto, a realizacdo de pesquisas
cientificas, tecnoldgicas e de inovagcao impactam o indicador de programa Numero de
Publicacfes indexadas apoiadas pela Fapesb.

Na PAOE 5418, do valor or¢cado atual (R$ 57.196.720,00), a Fundacdo empenhou
R$ 57.196.719,72 (99,99% de execugdo or¢camentaria) e realizou pagamento no valor de
R$ 57.196.719,72. A meta da execucdo fisica foi de 2000 novas bolsas com valor apurado
de 2263 (superacdo da meta para o exercicio) novas de bolsas de pesquisa a estudantes
de graduacao e pés-graduacéo "stricto sensu” de Institutos de Ciéncia e Tecnologia - ICTs
e localizados no estado da Bahia, nas modalidades iniciacdo cientifica, mestrado e
doutorado e bolsas de produtividade em pesquisa e em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora a pesquisadores vinculados a ICTs baianas. Essa acdo contribuiu
para a evolucdo da meta do indicador NiUmero de bolsas vigentes concedidas pela
Fapesb por milhdo de habitantes supramencionado (vide Quadro 5).

As demais aclGes orcamentarias destacadas no QUADRO 5, embora sejam néo
prioritarias, sdo consideradas relevantes pela Fapesb. Com 0s recursos provenientes
dessas acbes, importantes iniciativas foram realizadas pela Fundacéo, possibilitando o
lancamento de editais relevantes para o desenvolvimento de nosso estado e o fomento a
projetos na area de CT&Il. S&o elas: 3262 - Fomento a Pesquisa em Rede na Area de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; 3263 - Apoio ao Fortalecimento da Internacionalizacao
das Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacéo - ICT s do Estado; 5420 - Apoio a
Projeto e Habitat de Inovacdo para Competitividade Empresarial; 3269 - Fomento a
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Pesquisa e a Extensdo em Tecnologias Sociais e Ambiental; 3269 - Fomento a Pesquisa e
a Extensdo em Tecnologias Sociais e Ambiental; 5682 - Apoio a Disseminacdo do
Conhecimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

Considerando todas as acdes orcamentarias elencadas no QUADRO 5 (prioritarias e nao

prioritarias), do orcado atual de R$ 86.320.283,00, foram empenhados o valor total de
R$ 85.639.760,86 (execucdo de R$ 99,21%) e pagos o valor total de R$ 85.462.059,54.
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QUADRO 6 — Demonstrativo da execu¢do orgamentaria, financeira e fisica das agdes orcamentarias prioritarias/compromisso/programa
e das acdes orcamentarias ndo prioritarias consideradas relevantes pela UJ

ACOES ORCAMENTARIAS PRIORITARIAS

Unidade Orcamentaria (UO)

28.201 — Fundacgédo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia

Programa

405 - Bahia Mais Inovadora: Estimulo e Difusdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Compromisso

02 - Fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacgédo para o Desenvolvimento sustentavel do estado

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

04 - Diretoria Cientifica

Execucdo Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Agdo @ UimislEe e Previsto | Previsto Em Orcado inicial| Orcado atual | Empenhado Pago
(Cdodigo e Produto de Inicial Atual Execucio Concluido (R$) (R$) (R$) Liquidado (R$) (R$)
descricdo) medida

5373 - Apoio a
Projeto de
Pesquisa e de 2179 -
Eﬁg{‘jrae‘;:e Apg'T"&?m 0039-un| 30 30 1 4 17.500.000,00 | 5.143.704,00 | 5.103.613,58 | 5.103.613,58 | 5.090.545,58
Cientifica, realizado
Tecnoldgica e de
Inovacéo

Iniciativa(s): 0001 - Fomentar a pesquisa e a extenséo cientifica e tecnologica

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Fomentar a pesquisa e extensdo na Bahia de forma a reduzir as disparidades regionais, principalmente nas universidades e
centros tecnolégicos.

5418 - Ap~oio a 0534 -
Formacgao e
Capacitacdo na Bolsa e
Arez de Cgiéncia auxilio de | 0039 -un | 2000 2263 0 2263 68.131.772,00 | 57.196.720,00 | 57.196.719,72 |57.196.719,72 | 57.196.719,72
Tecnologia e de CT&!
~ concedida
Inovagéo
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Iniciativa(s): 0004 - Fomentar a formacao e a capacitacdo de pessoas na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Fomentar a pesquisa e extensdo na Bahia de forma a reduzir as disparidades regionais, principalmente nas universidades e
centros tecnolégicos.

ACOES ORGAMENTARIAS NAO PRIORITARIAS CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Unidade Orcamentaria (UO)

28.201 — Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia

Programa

405 - Bahia Mais Inovadora: Estimulo e Difusao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Compromisso

01 - Intensificar a articulagdo dos atores do ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo no estado

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

04 - Diretoria Cientifica

Execucdo Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acdo @

Unidade

g Previsto| Previsto Em .. |Orcado inicial| Orc¢ado atual Empenhado | . . Pago
(Codigo e Produto de L ~ Concluido Liquidado (R$)
descricdo) medida Inicial Atual Execucao (R$) (R$) (R$) (R$)

:%262 - quento 2801 -
a Pesquisa em .
Rede na Area | €Squisa
de Cienci em Rede | 0039 - un 20 20 0 1 37.015.000,00 | 2.362.054,00 2.346.513,63 | 2.346.513,63 | 2.346.513,63
e Ciéncia, de CT&l
Tecnologia e
~ fomentada
Inovagéo

Iniciativa(s): 0001 - Fomentar projetos em rede na &rea de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Fortalecer o sistema de CT&I por meio da articulagéo institucional, garantindo a sinergia de atuacao entre governo,
academia e iniciativa privada
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Compromisso

02 - Fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao para o Desenvolvimento sustentavel do estado
Unidade Setorial de Planejamento (USP)
04 - Diretoria Cientifica

Execucdo Fisica Execucdo Orcamentaria e Financeira
Acéo @ Unidade . . o
(Codigo e Produto de Plrnei\(lzlisatlo PZ\SZFO Exelcz:rSgéo Concluido Orga?££;|0|al Orga(clj:ao$)atual Emp(eRrg;ado Liguidado (R$) F(’g%;)
descricdo) medida
3263 - Apoio ao
Fortalecimento
da | 5g02.
Internacionaliza .
~ Fortalecim
¢do das ento a
Instituicbes | . 10039 - un 10 14 0 14 4.000.000,00 882.109,00 882.108,17 882.108,17 882.108,17
e internacion
Cientificas, o
- alizacdo
Tecnolbgicas e apoiado
de Inovacéao - P
ICT's do
Estado

Iniciativa(s): 0003 - Fortalecer a internacionalizacao das Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagédo — ICT s do estado

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Fortalecer o sistema de CT&I por meio da articulacao institucional, garantindo a sinergia de atuacdo entre governo,
academia e iniciativa privada

Unidade Setorial de Planejamento (USP)
05 - Diretoria de Inovacao

5420 -_Apoio a 2973 -

Projeto e ;

Habitat de | roieto/Ha
' a bitat de | 0039 - un 40 130 3 127 6.000.000,00 | 6.243.490,00 5.642.153,67 | 5.639.753,67 | 5.609.820,35
novagéo para | ~~re
Competitividad J

; apoiado

e Empresarial

Iniciativa(s): 0002 - Fomentar habitats e projetos de inovac¢édo e o empreendedorismo

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Promover a atracdo e a ampliacdo de centros de PD&l no estado, garantindo um ambiente favoravel para @
desenvolvimento de empreendimentos e talentos e estimulando o patenteamento de inovacdes.
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Compromisso

04 - Fomentar o desenvolvimento, a disseminag&o e o uso das tecnologias sociais e ambientais

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

05 - Diretoria de Inovacéo

Execucdo Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acdo @ Unidade . . o
(Codigo e Produto de Plrnei\(lzlisatlo PZ\SZFO EerT 50 Concluido Orga?££;|0|al Orga(clj:ao$)atual Emp(eRrg;ado Liguidado (R$) F(’g%;)
descricdo) medida &
3\269 - quentp 2808 -
a Pesquisa e a .
Extensdo em Pesquisa/
; Extensao | 0039 - un 20 20 0 18 16.500.000,00 | 5.586.383,00 5.586.331,92 | 5.586.331,92 | 5.586.331,92
Tecnologias de TSA
Sociais e fomentada
Ambiental

Iniciativa(s): 0001 - Fomentar a pesquisa e a extensdo em tecnologias sociais e ambientais

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Estimular o desenvolvimento das tecnologias sociais, empreendendo estratégias de mapeamento e apoio a iniciativas e
potenciais, como forma de promover a difusdo tecnolégica e a insercéo social.

Compromisso

05 - Promover acdes de disseminacdo e popularizagdo da cultura cientifica, tecnolégica e de inovacgéo

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

04 - Diretoria C

ientifica

5682 - Apoio a
Disseminagéo
do
Conhecimento
em Ciéncia,
Tecnologia e
Inovacao

2179 -
Apoio em
CTé&l
realizado

0039 - un

80

199

198

9.000.000,00

6.211.242,00

6.187.741,47

6.187.741,47

6.055.441,47

Iniciativa(s): 0001 - Disseminar o conhecimento e a popularizagdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CT&l)

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Estimular o desenvolvimento das tecnologias sociais, empreendendo estratégias de mapeamento e apoio a iniciativas e
potenciais, como forma de promover a difusdo tecnoldgica e a inser¢ao social.
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Programa

440 - Planeja Bahia

Compromisso

12 - Promover a producéo e incorporacao de conhecimentos cientificos, tecnologias e inovagdes dedicados a melhoria e integracdo da gestéo publica

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

01 - Diretoria Geral

Execucdo Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acdo @

o Publica

Administraca

(Codigo e Produto Unidade | Previsto Previsto Em Concluido Orcado inicial| Or¢cado atual | Empenhado | Liquidado Pago
90 de medida| Inicial Atual  |Execucdo (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
descricdo)
5214 -
Fomento a
Toorologia [2556 -Projeto del o0 | g 30 0 20 |13.000.000,00 | 2.694.581,00 | 2.694.578,70 |2.694.578,70| 2.694.578,70
na 98 cT&1 fomentado T T e T T

Iniciativa(s): 0001 - Fomentar projetos de tecnologias ha Administracdo Publica

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Fortalecer o sistema de CT&I por meio da articulacao institucional, garantindo a sinergia de atuacdo entre governo,
academia e iniciativa privada.

Nota 1: PAOE 5373 — Descontinuado 25 unidades da meta; PAOE 3262 — Descontinuado 19 unidades da meta; PAOE 3269 — Descontinuado 02 (duas) unidades da meta; PAOE 5214 — Descontinuado 10

unidades da meta.
Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011.
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TABELA 1 — Descentraliza¢g6es Concedidas

R$1,00
28.201 09.101 502 2000 1.959.645,83
28.201 09.101 502 2002 73.083,72
28.201 26.101 502 2020 214,90

Fonte: FIPLAN E FGWEB
*PAOE: Projeto, Atividade e Operacgédo Especial.
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2.1.1.4 Realizagao da Receita

TABELA 2 — Realizac&o da receita — NAO SE APLICA
R$1,00

Total
Fonte:
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3 AREA ADMINISTRATIVA
3.1 Procedimentos formais da UJ

No ambito da Administracdo Publica, os processos licitatérios requerem atuacao
integrada entre as areas requisitantes, planejamento, compras, juridico, controle
interno e gestdo contratual, exigindo fluxo procedimental bem estruturado,
padronizado e permanentemente monitorado.

Os procedimentos licitatorios encontram-se devidamente alinhados a legislacao
vigente e em conformidade com os regulamentos internos e orientacdes dos 6rgaos
de controle, respeitando os principios da legalidade, transparéncia, governanca e
rastreabilidade, fortalecendo a confiangca social e institucional garantindo a
integridade, seguranca da informacdo e acesso rapido aos autos por meio dos sitios
oficiais (PNCP, SEl, licitagbes-e2 e comprasnet.ba).

Destarte, a gestdo dos procedimentos administrativos de inexigibilidade e dispensa
de licitacdo, hipoteses excepcionais ao dever constitucional de licitar, foram bem
fundamentadas, com o rigor técnico que as exige, buscando assegurar, além dos
principios da motivacéo, a legalidade, economicidade, transparéncia e eficiéncia.
Registre-se que o0s procedimentos de Inexigibilidade foram motivados pela
inequivoca inviabilidade de competicio e as Dispensas demonstraram a
excepcionalidade e vantagem econdmica por meio da contratacao direta.

TABELA 3 — Licitacdes, dispensas e inexigibilidades

R$1,00
Quantidade
Descrigéo Iniciadas Em Concluidas valor das
@ anda(r;;ento & Total concluidas
Modalidade de licitac&o
Concorréncia 0 0 0
Pregdo 3 3 R$ 2.318.100,80
Concurso 0 0 0
Leildo 0 0 0
Diadlogo Competitivo 0 0 0
Subtotal 3 3 R$ 2.318.100,80
Contratacdo direta
Dispensa 64 7 57 64 R$ 130.002,12
Inexigibilidade 48 0 48 48 R$ 243.268,00
Subtotal 112 7 105 112 R$ 373.270,12
Total 112 7 108 115 R$ 2.691.370,92

Fonte:SIMPAS; LicitacGes-e2; Comprasnet.com

Notas:

@ Abertas no exercicio da prestacédo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Abertas em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo concluidas.
® Concluidas no exercicio da prestagéo de contas.
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TABELA 4 — Contratos firmados no exercicio

Valor (R$)
Descricao Quantidade Contratado
atualizado Desembolsado @
Contratos 16 4.042.797,68 1.114.048,27
Fonte: FIPLAN

Nota:
@ valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

Dando continuidade a area administrativa, em relacdo a Coordenacédo de Contratos

Administrativos que tem como foco elaboragédo de novos contratos, aditivos, analise
e calculo de revisdo e reajustes para o reequilibrio contratual além do controle dos
pagamentos oriundos de despesas contratuais.

A gestdo dos contratos administrativos da FAPESB no exercicio de 2025 se
concentrou na renovacao e manutencao de servigos essenciais, evidenciada pela
celebracéo de 16 novos contratos. O montante total contratado para esses novos
instrumentos foi de R$ 4.009.458,32, dos quais R$ 1.114.048,27 ja foram
desembolsados (liquidados) dentro do proprio exercicio.

E partindo da anélise da Tabela 4 em relacédo a dinamica das novas contratacoes,
observa-se uma distribuicdo entre processos proprios e adesdes a atas de registro
de precos resultantes de processos licitatorios promovidos por outros 0rgaos:

e Processos Internos: A FAPESB promoveu internamente processos que
resultaram em contratacbes de grande relevancia, como o0s servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial e Gestdo Documental, ambos via Pregéo
Eletrbnico, decorrente de processos licitatorios proprios.

e Contratacdes Diretas: A utilizacdo de dispensas de licitacao foi aplicada para
itens de custeio e operacionais, geralmente de baixo valor, como seguro de
vida para estagiarios, publicacbes legais e servicos de fornecimento de
licenca de software para registro de ponto.

e Contratos oriundos de processos relacionados a outros 6rgdos da
Administracdo Publica: A FAPESB aderiu a Atas de Registro de Precos, mas
também formalizou instrumentos contratuais por meio de dispensas de
licitacdo ou inexigibilidade de licitacdo, por meio da SAEB e da SEINFRA,
abrangendo servicos de limpeza, copa, suporte operacional, impressao
corporativa, abastecimento de agua e/ou esgotamento sanitario e servico
movel pessoal de telefonia.

Contratos Remanescentes e Continuidade: Além dos novos compromissos, a gestao
dos contratos administrativos possibilitou monitorar 12 contratos vigentes firmados
em exercicios anteriores. Estes contratos representam um valor atualizado de R$
2.246.637,84. O desembolso relativo a esses contratos no exercicio de 2025 foi de
R$ 1.398.919,17, elevando o valor acumulado pago desde o inicio de suas vigéncias
para R$ 3.883.914,97.
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TABELA 5 — Contratos de gestdo firmados no exercicio - NAO SE APLICA

Contratos de gestao

Fonte:
Nota:

TABELA 6 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Contratos 12 2.246.637,84 1.398.919,17 3.883.914,97
Fonte: Controles de planilhas internos fapesb / FIPLAN
Nota:

® Incluindo os aditivos.
@ Considera-se desembolso o valor liquidado.

TABELA 7 — Contratos de gestdo vigentes firmados em exercicios anteriores — NAO
SE APLICA

Contratos de gestéo

Fonte:

QUADRO 7 — Tomadas de contas de contratos de gestio NAO SE APLICA

Iniciadas

Em andamento @

Concluidas @

Fonte:

Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestacéo de contas.

TABELA 8 — Convénios de captacdo

Convénios 01 06 01 45.029.232,75 | 3.594.300,00 | 48.623.532,75
Outros © 01 04 03 32.780.000,00 | 2.280.000,00 | 35.060.000,00
Ajustes

Total 02 10 04 77.809.232,75 | 5.874.300,00 | 83.683.532,75
Fonte: SICONV e FIPLAN
Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestacéo de contas e ainda néo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda ndo encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestacio de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
@ Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacéo de contas.

® Instrumentos que tém a natureza de convénio, mas que possuem outra denominag&o.



No exercicio de 2025, foi celebrado 01 (um) Convénio e 01 (um) Contrato de
Descentralizacéo de Recursos com a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP.
Dos 12 (doze) Instrumentos de Captacao iniciados e em andamento, 07 (sete) sao
Convénios e 05 (cinco) sao Contratos de descentralizagcdo de recursos firmados
com entes federais.

Dos Instrumentos de Captacao, 01 (um) convénio encerrou sua vigéncia no ano da
respectiva Prestacdo de Contas e 03 (trés) Contratos de Repasses encerraram suas
vigéncias no ano da respectiva Prestacdo de Contas.

No exercicio de 2025, foram aportadas transferéncias financeiras referentes a
recursos de Partida e de Contrapartida das parcerias firmadas, nas respectivas
contas especificas dos contratos e convénios, totalizando R$ 5.874.300,00 sendo
R$ 780.000,00 do Contrato n°® PD&I-070/2024 com o SEBRAE, R$ 155.000,00
Convénio n° 03.10.0322.00 com a FINEP — PAPPE Integracédo, R$ 1.500.000,00 do
Contrato de Subvencdo 03.20.0185.00 com a FINEP — CENTELHA 2,
R$ 109.300,00 do Convénio 01.25.0264.00 com a FINEP — CENTELHA 3 e
R$ 3.330.000,00 - Convénio n° 968000/2024 com o CNPq - Programa de Pesquisa
para o SUS.

Os valores acumulados dos aportes de Partida e Contrapartida até o periodo do
exercicio de 2025, foram de R$ 48.623.532,75, referentes a recursos de convénios
e R$ 35.060.000,00 de recursos de contratos de subven¢do econdmica, totalizando
R$ 83.683.532,75.

TABELA 9 — Convénios de repasse

Quantidade
- valor total Desembolso ® (R$)
PESERL Iniciad E conveniado
(B'C'a o= au Encerrados
andamento
-3 No exercicio Acumulado
Convénios 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de
Outorga 2.274 793 2.004 155.844.750,66 60.483.767,57 298.033.693,98
(bolsa)
Termo de
Outorga 255 331 136 95.871.557,67 18.555.711,35 96.574.116,91
(Projetos)
Contratos 0 0 1 410.228,16 0,00 6.582.990,57
Total 2.495 1.121 2.170 251.716.308,33 79.039.478,92 401.190.801,46

Notas: SIGA, FiPLAN, FGweb

M Celebrados no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda n3o encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestac&o de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
@ Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagdo de contas.

® Considera-se desembolso o valor liquidado.

® Instrumentos que tém a natureza de convénio, mas que possuem outra denominacé&o, tais como: Termos de Outorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termo de Adeséo ao PETE etc.
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QUADRO 8 - Tomadas de contas de convénios de repasse

Descricéo Quantidade
Iniciadas 01
Em andamento @ 00
Concluidas @ 10

Fonte: SEI- 084.0502.2025.0001500-28; 084.0502.2025.0001503-71; 084.0502.2025.0003097-44; 084.0502.2025.0003112-
18; 084.0502.2025.0003106-70; 084.0502.2025.0000445-11; 084.0502.2025.0005339-71; 084.0502.2025.0005329-07;
084.0502.2025.0006516-63; 084.0502.2025.0006518-25; 084.0502.2025.0000571-68; 084.0502.2025.0003106-70;
084.0502.2025.0006519-14;  084.15352.2025.0007033-41; 084.15352.2025.0007036-94; 084.15352.2025.0007037-75;
084.15352.2025.0007041-51; 084.15352.2025.0007042-32; 084.15352.2025.0007045-85; 084.15352.2025.0007046-66;
084.15352.2025.0007047-47.

Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestagéo de contas e ainda n&o concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestac&o de contas e ainda n&o concluidas.

® Encerradas no exercicio da prestagdo de contas.

TABELA 10 — Acordos de cooperacao, termos de fomento e termos de colaboracao
NAO SE APLICA

Quantidade Valor total Desembolso © (R$)
D o o Em atualizado
€SCricao | |niciados andamento | Encerrados (R$) No
@ @ .. Acumulado
@ @) exercicio

Acordos de
Cooperacdo

Termos de
Fomento

Termos de
Colaboracéo

Total

Fonte:

Notas:

@ Celebrados no exercicio da prestacéo de contas e ainda néo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda ndo encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestacéo de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
@ valor original mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestag&o de contas.

® Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 09 - Tomadas de contas de acordos de cooperacao, termos de fomento e
termos de colaboracdo — NAO SE APLICA

Tomadas de contas de acordos de cooperacéo
Descricéo Quantidade

Iniciadas ®

Em andamento @

Concluidas @

Tomadas de contas de termos de fomento
Descricéo Quantidade

Iniciadas ®

Em andamento @

Concluidas @

Tomadas de contas de termos de colaboracéo
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Descricéo Quantidade

Iniciadas @

Em andamento @

Concluidas ©

Fonte:

Notas:

@ Instauradas no exercicio da prestacéo de contas e ainda n&o concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestac&o de contas e ainda n&o concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestag&o de contas.

QUADRO 10 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade
Descricao Iniciados Em andamento Concluidos
(1) (2 (3)
Sindicancias 0 0 0
Processos administrativos disciplinares 0 0 0
Fonte: Planilhas e controle Fapesb
Notas:

@ Instaurados no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.
@ |nstaurados em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda n&o concluidas.
® Encerrados no exercicio da prestacéo de contas.

No exercicio de 2025 nado houve Sindicadncia e nem Processos Administrativos
Disciplinares abertos.

3.2 Area patrimonial

A andlise da situacdo patrimonial da UJ, referente ao exercicio de 2025, demonstra
estabilidade na movimentacdo dos bens permanentes e regularidade no controle
dos bens de consumo. Conforme a Tabela 11, o patrimbnio permanente apresentou
saldo inicial de R$ 17.720.125,9, incorporacdes no valor de R$ 127.903,31 e saldo
final de R$ 17.848.029,21, indicando movimentacao restrita a novas entradas, sem
registro de baixas. Ja a Tabela 12 confirma a inexisténcia de movimentacfes
envolvendo patriménio imobiliario, uma vez que a FAPESB ndo possui imoveis
externos ao prédio que ocupa.

No tocante aos bens de consumo, o Quadro 11 registra que a Comissdo de
Inventario ndo identificou irregularidades no exercicio, evidenciando conformidade
nos controles do almoxarifado.

Quanto aos bens permanentes, o Quadro 12, em alinhamento as constatacdes da
Comissédo e do Relatério de Inspecao Patrimonial, aponta situagcdes relevantes que
ainda demandam tratamento: divergéncias entre os saldos dos sistemas SIAP e
FIPLAN referentes a exercicios anteriores; necessidade de atualizacdo do estado de
conservacao de diversos bens; existéncia de bens vinculados a projetos externos
gue devem ser objeto de processo de doacao; e identificacdo de itens obsoletos que
requerem baixa e encaminhamento ao Alimoxarifado Central.

A Comissdo ressalta que, apesar dos avancos no levantamento fisico e na
orientacdo aos servidores, permanece em curso o esforco de saneamento do
passivo historico de registros sem tratamento adequado, o que ainda gera
inconsisténcias.
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De modo geral, o cenério patrimonial da UJ apresenta controle regular sobre bens
de consumo, estabilidade do acervo permanente e acdes em andamento para
correcdo de fragilidades remanescentes, conforme determinacées normativas e
recomendacfes dos 6rgaos de controle.

TABELA 11 — Movimentagdo dos bens de consumo e permanentes

R$1,00
Descricdo Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 58.246,65 94.248,24 102.962,84 49.532,05
Bens permanentes 17.720.125,9 127.903,31 0 17.848.029,21
Total 17.778.125,90 222.151,55 102.962,84 17.897.561,26

Fonte: SIMPAS; SIAP

TABELA 12 — Movimentago quantitativa do patrimdnio imobiliario — NAO SE
APLICA

Quantida

Quantidade
de final

inicial

Tipo de
imoével

Incorporacfes | Baixas | Alienacdes | Doacdes | Cessbes

Terreno

Fazenda

Edificacéo

Barragem
Adutora

Total - - - -
Fonte:

QUADRO 11 — Resumo do Relatério da Comissdo de Inventario de bens de
consumo

Recomendacdes para correcao das

Quantidade irregularidades apontadas

Situac&o identificada @

A comissao de inventario de bens
de consumo ndo identificou
nenhuma situacao irregular
correspondente ao exercicio 2025.

Fonte: Planilha de Controle da Fapesb/SIMPAS

Nota:
@ Relacionar as situagées identificadas como irregulares pela Comisséo de Inventario
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QUADRO 12 - Resumo do Relatério da Comissdo de Inventario de bens
permanentes

Recomendacdes para correcao das

. . o @ .
Situacdao identificada Quantidade irregularidades apontadas

Ainspecdao registrou divergéncias 1 A comissao est4 trabalhando para

entre os saldos dos sistemas SIAP e regularizar a situagéo.

FIPLAN.

A Comisséo constatou grande 273 O setor de patriménio atualizar o sistema

guantidade de bens depreciados SIAP

gue ainda necessitam ter seu estado
de conservacdo atualizado nos
sistemas patrimoniais.

Foi identificado um conjunto de bens 1 De acordo com a Portaria Conjunta
avaliados em R$ 12.930.056,81, SAEB/SEFAZ n° 007/2021, tais itens devem
atualmente em movimentacao ser objeto de processo de doagéo aos
externa e vinculados a projetos de parceiros, ndo devendo permanecer
pesquisa. registrados no SIAP.

A comissao verificou a existéncia de 200 A recomendacao é de baixa imediata e
bens inserviveis. encaminhamento ao Almoxarifado Central

do Estado, mediante agendamento.

Fonte:SIAP
Nota:
™ Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comiss&o de Inventario.

4 AREA DE PESSOAL

4.1 Analise da gestdo de pessoal

No exercicio de 2025, tivemos movimentacao reduzida no nosso quadro de pessoal,
tanto nos cargos comissionado quanto aos contratos em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA. Vale ressaltar, que em selecdo ao REDA, tivemos 02 (dois)
contratados que solicitaram rescisao e 01 (um) contrato encerrado, ap0s 0 sistema
identificar que o mesmo CPF, jA havia concluido o prazo de 72 (setenta e dois)
meses de contrato em Regime Especial em Direito Administrativo, no Estado na
Bahia. Devido as desisténcias e encerramento do cadastro de reserva, as vagas nao
foram substituidas, concluindo assim o exercicio com 11 (onze) contratados em 31
de dezembro de 2025.

Referente ao servidor de outro 6rgdo a disposicdo, informamos que, em 03 de
outubro de 2025, o Termo de Cessao de Recursos Humanos com a Companhia de
Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, foi encerrado apés
devolucéo ao 6rgao de origem.

Nos quadros abaixo, apresentamos o quantitativo de pessoal detalhadamente e
variagcédo dos gastos com folha de pessoal.
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TABELA 13 — Lotag@do Numeérica prevista em Normativo

Estatutarios 01
Celetistas 0
Comissionados 43

Fonte: Ppose: RH Bahia
*Informar o normativo que define o quantitativo.

TABELA 14 — Pessoal por natureza da vinculagéo

Servidores da UJ/Empregados da UJ efetivos
Estatutarios 01 01
Celetistas 00 00
A disposicdo de outros 6rgdos 00 00
Subtotal 01 01
Outros
REDA 14 11
Prestagdo de Servigo Temporario (PST) 00 00
De outros 6rgéos a disposicao da UJ 02 01
Subtotal 16 12
Total 17 13

Fonte: RH Bahia
Nota: “Empregados da UJ” e “Prestagéo de Servigo Temporario (PST)” quando se tratar de Estatais Dependentes.

TABELA 15 — Cargos comissionados

Com vinculo 01 0
Sem vinculo 43 43
Total 43 43

Fonte: RH Bahia

TABELA 16-A — Evolucéo da despesa de pessoal sem encargos sociais

Servidores 5.681.812,87 6.028.630,79
REDA 762.688,61 735.365,22
Total 6.444.499,48 6.763.996,01 4,96%

Fonte: FIPLAN



TABELA 16-B — Evolucdo da despesa de pessoal sem encargos sociais - NAO SE
APLICA

. Total da despesa (R$) L
Descricdo % de variacéo
2024 2025

Empregados

Diretores

Membros do Conselho de Administracéo

Membros do Conselho Fiscal

Total

Fonte:
TABELA 17 — Detalhamento da remuneracgao dos diretores

Descricdo Total (R$)

Remuneracdo dos diretores 2024 2025

| - Remuneracéo fixa (a+tb+c+d)

a) salario ou pré-labore 211.511,35 296.945,64

b) beneficios diretos e indiretos

C) remuneracgdo por participacdo em comités

d) outros

Il = Remuneracdo variavel (e+f+g+h+i)

e) bbnus

f) participac&o nos resultados

g) remuneracdo por participacdo em reunides

h) comissdes

i) outros (RTI) 332.553,29 370.782,05

Il - Total da remuneracgéo (I + II) 544.064,64 667.727,69

Fonte: RH Bahia

QUADRO 13 - Movimentacdo de pessoal no exercicio

Descricéo Quantidade

Admissbes

Efetivo 00

Cargo comissionado 00

REDA 00
Exoneracgéo/Desligamento

Efetivo 00

Cargo comissionado 00

REDA 03
Disponibilizagéo

De outros 6rgaos 01

Para outros 6rgéos 00
Aposentadoria 00

Fonte: SAP/ RHBAHIA

37



QUADRO 14 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle interno
da UJ

Setor abrangido Natureza da auditoria/inspecéo

cursos Humanos - FAPESB olha de pagamento — Rendimentos Recebido Acumuladamente
(RRA) -OT AGE N° 01/2015

ntratos- DAF/FAPESB regdo Eletrénico - OT AGE N° 03/2016

ntratos - DAF/FAPESB ontratos - OT AGE N° 02/2016

ntratos - DAF/FAPESB agamento de Despesa por Indenizagéo - OT AGE N° 04/2020

rursos Humanos - FAPESB iarias - OT AGE N° 04/2015

etoria de Inovagdo/FAPESB ontratos de Subveng&o Econdmica - OT AGE N° 03/2015

DGBOL- FAPESB uxilio Bolsa Pesquisador - OT AGE N° 03/2015

Fonte: DAF, SIMPAS, FIPLAN, PORTAL TRANSPARENCIA.

5 CONTROLE INTERNO

A FAPESB utiliza internamente um sistema gerencial denominado Sistema de
Gestao e Apoio a Pesquisa — SIGA, o qual possui em sua base de dados; os editais
lancados pela Fundacgéo: os instrumentos legais (com data de vigéncia, data da
publicacdo, plano de aplicacdo, cronograma de desembolso); informacédo sobre
pagamentos; aditivos; e prazos para prestacdo de contas financeira e técnica. A
atual gestdo da FAPESB estar em fase de finalizagcdo o processo para implantacao
um novo sistema de informacao dos instrumentos de repasse. Com isso, pretende-
se aprimorar e acelerar os processos internos, de modo a melhorar a capacidade
operacional da Fundacéo e, consequentemente garantir o bom cumprimento da sua
missao institucional.

A FAPESB alimenta, utiliza e consulta os seguintes sistemas externos: FIPLAN —
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas; SEI Bahia- Sistema
Eletrénico de Informacdes; RH Bahia — Portal de Servicos; GCC — Gestéo de Contas
de Consumo Publico; SICONV - Sistemas de Convénios; Banco do Brasil; Portal da
FINEP; Portal da Receita Federal — DCTF, IRPJ, SEFIP e INSS; Portal da Prefeitura
- ISS; SEFAZ — ACPE - Apropriacdo de Custos Publicos FIPLAN; Mirante (TCE);
Compras NET; SIMPAS — Controle de Compras e Almoxarifado; SIAP — Sistema de
Administracdo de Patrimbnio; Folha de Pagamento — Sistema PRODEB; SISCT —
Sistema de Informacdo de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Plataforma Carlos
Chagas; Portal CAPES. Diante das exigéncias da Legislacdo e de acordo com as
recomendac¢des do TCE, a Fundacgédo vem aperfeicoando seus controles, atraves:

e Do planejamento orcamentario e financeiro de acordo com o PPA,;

e Da escuta da Comunidade CT&I e entidades do Governo interessadas, antes
do lancamento de editais e estabelecimento de acordos e repasse de
recursos para acoes de CT&l;

e Da existéncia de um tramite interno para validacdo de editais e chamadas
publicas pela Diretoria Especifica, Assessoria de Planejamento, Controle
Interno, Programa de Bolsas, Setor de Convénios, PGE e Diretor-Geral;

e Da avaliacdo de propostas submetidas aos editais e chamadas publicas por
pesquisadores especialistas das diversas areas do conhecimento vinculados
a instituicdes de ensino, e de acordo com um Barema de avaliagdo garantindo
assim, impessoalidade ao processo;
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e Da verificacdo de adimpléncia e de adequacdo do plano de aplicagdo de
recursos, antes da geragdo do Instrumento legal (Termo de Outorga,
Convénio e Contratos), o qual € assinado e publicado no Diario Oficial do
Estado;

e Da liberacdo do recurso em parcelas, visando um melhor acompanhamento
da execucao dos projetos;

e Da exigéncia da apresentacdo de prestacdo de contas técnica e financeira,
parcial e final, bem como da liberacdo da parcela subsequente estar
condicionada a apresentacéo da referida prestacao de conta;

e Da exigéncia de que qualquer alteragéo do plano de aplicacao seja submetida
a analise e aprovacao da FAPESB,;

e Da realizacdo de seminarios parciais e finais, que possibilitam a divulgacéo
dos projetos apoiados pela FAPESB para o publico externo e que funcionam
como uma prestacdo de contas a sociedade dos projetos realizados pelos
pesquisadores com os recursos recebidos;

e Da avaliacao pelo Setor de Prestacdo de Contas de Repasse das prestacoes
de contas financeiras (parciais e final) dos projetos;

e Da avaliacdo, quanto ao mérito, de relatorios técnicos (parciais e final) dos
projetos pela FAPESB através de suas Diretorias Cientifica e de Inovacao ou,
a depender do projeto, por avaliadores ad hoc;

e Da prestacdo de contas aos entes parceiros nos casos de recursos
provenientes de convénios de captacao;

e Da suspensao do pagamento mensal de bolsas na situacéo de inadimplente;

e Do procedimento, em casos de inadimpléncia, da cobranca da prestacdo de
contas através de notificacbes por e-mail e carta registrada para o 40 41
beneficiario. Se mesmo assim, a situacdo se mantiver inalterada, instaura-se
Tomada de Contas e abre-se acédo de cobranca judicial;

e Da exigéncia da alimentacdo constante dos bancos de dados da Fapesb
pelos seus técnicos, lancando as informagdes nos diversos sistemas
utilizados com cuidado e fidedignidade;

e Do empenho da FAPESB para cumprir 0s prazos estabelecidos em lei.

QUADRO 14 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle interno
da UJ

Setor abrangido Natureza da auditoria/inspecao
FAPESB/PROGBOL Projeto de Bolsa de Mestrado, auxilio ao
Pesquisado
FAPESB/DAF/PATRIMONIO Contrato de Gestédo de Patrimdnios
FAPESB/DAF/CONTRATOS Contrato de Despesas por Indenizagao
FAPESB/DAF/CONTRATOS Contrato Emergencial
FAPESB/DG/PLANEJAMENTO PPA 2024 A 2027
FAPESB/DI Contratos de Subvencao Econbmica
FAPESB/DAF/RH Contrato e Folha Pagamento REDA

Fonte: DAF, PROGBOL, DG, DI, DIARIO OFICIAL, SIMPAS, FIPLAN, SEI, SIAP, PORTAL TRANSPARENCIA.
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6 CONTROLE EXTERNO
No Quadro 15 estdo listadas as determinacdes/recomendacOes exaradas pelo

Tribunal Pleno do TCE/BA ao longo do exercicio da prestacdo de contas e a
respectiva justificativa.

QUADRO 15 - Determinag6es/recomendacdes do TCE/BA

Determinacdes /

~ Acbes adotadas Justificativa
recomendacdes ¢
Processo TCE n.°
001700/2024
ACORDAO N2 000166/2025 Essas determinagdes/ recomendagdes serdo cumpridas e
apreciadas no exercicio corrente, tendo em vista que o
c) pela expedigdo de acérddo n2 000166/2025 é de 18/12/2025.

determinagGes a Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado
da Bahia — FAPESB, na pessoa
de seu Diretor-Geral, para que
apresente Plano de Agdo, no
prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, na forma da Resolugdo
TCE/BA n° 084/2020, contendo
as medidas a serem adotadas,
com a definigdo das atividades,
acoes, responsaveis e prazos de
implementagéo, para: c.1)
identificar as causas associadas
a baixa TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DA BAHIA
HCI/ABJ/FIS PAG. 1 DE 3
Acérdio n2000166/2025
Ref.3656855-1Este documento
foi assinado eletronicamente.
As assinaturas realizadas estdo
listadas em sua ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser
verificada no Portal do TCE/BA
através do QRCode ou enderego
https://www.tce.ba.gov.br/aute
nticacaocopia, digitando o
cédigo de autenticagdo:
G1O0TGWMZGW GABINETE DA
CONSELHEIRA CAROLINA
MATOS execugdo orgamentaria
da FAPESB (item 5.2.1)
elencadas no Relatério de
Auditoria (Ref. 3391193) e
tragar agGes para solucionar a
falha, a fim de assegurar a
execugdo do orgamento
planejado para a Fundagdo; c.2)
rever e aprimorar os
procedimentos internos para
acompanhamento e analise das
prestagdes de contas de
recursos repassados, conforme
diretrizes estabelecidas nos
arts. 69, X, 72, 82, incisos e
paragrafos, e 11, §§22 e 32, da
Resolugdo n? 1442013 do
TCE/BA c¢/c arts.art. 76 a 79 do
Decreto Estadual n?
22.327/2023; c.3) instaurar e
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impulsionar os processos de
tomadas de contas em relagdo
aos instrumentos de repasse
em que ndo tenha havido
prestacgdo de contas, na forma
dos arts. 62, XI, e 92 da
Resolugdo n® 1442013 do
TCE/BA c/c art. 76, caput, do
Decreto Estadual n?
22.327/2023, observando-se os
respectivos prazos, inclusive
para evitar a ocorréncia de
prescri¢do, conforme disciplina
da Resolugdo 074/2023 deste
TCE/BA,; c.4) diligenciar junto a
Secretaria de Administragdo
(SAEB) a realizagdo de concurso
publico visando o provimento
do quadro de servidores
efetivos da FAPESB, em
observancia ao dever
constitucional de realizar
concurso publico, conforme art.
37,11, da CF/88 c/c art. 22 da Lei
n2 14.965/2024, comprovando-
se as providéncias nos autos da
prestagdo de contas do
respectivo exercicio financeiro;
d) pela expedigdo de
recomendag¢bes a Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado
da Bahia — FAPESB, na pessoa
de seu atual Diretor-Geral, para
que: d.1) adote, em conjunto
com a SECTI, as medidas
cabiveis no sentido de
implementar e avaliar a Politica
Estadual de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo (itens 5.1.1 e 5.1.2);
d.2) revise suas metas
estabelecidas no PPA, sempre
que oportuno e em
conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela SEPLAN,
mantendo-as realistas e
coerentes, assegurando que o
seu planejamento seja uma
referéncia consistente para a
gestdo publica e para a
promogdo da transparéncia de
seus resultados (item 5.3.1);
d.3) apresente a este TCE/BA,
nas préximas prestagdes de
contas anuais, justificativas e
esclarecimentos para os casos
em que o valor apurado para
suas metas divergir daquele
previsto, superando ou ficando
abaixo do valor pretendido,
conforme diretrizes
estabelecidas pela SEPLAN
(item 5.3.1); d.4) encaminhe,
aos orgdos competentes,
proposta de adequagdo de sua
estrutura organizacional, de
modo a assegurar que a FAPESB
consiga desempenhar
adequadamente o seu papel
institucional (item 5.2.1); d.5)
encaminhe, aos 6rgaos
competentes, proposta de
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adequac¢do do quantitativo dos
cargos comissionados e
efetivos, de modo a atender as
necessidades da Fundagdo
(item 5.5.3); e d.6) elabore o
Plano de Controle de Gestdo de
Riscos, conforme Portaria Sefaz
n2 162/2018, de modo a garantir
maior efetividade ao sistema de
controle interno da entidade
(item 5.6.1).

Fonte: Processo: TCE/001700/2024

QUADRO 16 — Recomendacdes dos demais 6rgéos de controle NAO SE APLICA

Identificac&o

do Relatério @ RecomendacGes

Acdes adotadas

Justificativa

Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Outros trabalhos de auditoria (Aplicavel para Autarquias e Fundagdes Publicas)

Trabalhos realizados por auditores pri

vados (aplicavel para Estatais Dependentes)

Fonte:

Salvador, 02 de marco de 2026.
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